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EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE ASSISTENTE
SOCIAL, AUXILIAR DE COZINHA, AUXILIAR DE FARMACIA, AUXILIAR DE LAVANDERIA/ROUPARIA,
AUXILIAR DE LIMPEZA, COPEIRO(A), COSTUREIRO(A), COZINHEIRO(A), FARMACEUTICO(A)
BIOQUIMICO(A), FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO(A), RECEPCIONISTA, TECNICO DE
LABORATORIO, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL, afim de compor o quadro de funcionarios do Hospital Regional de Nova
Andradina.

Considerando que nao h& candidatos aprovados em concurso publico
vigente aguardando convocagéo e/ou nomeacao para 0s cargos mencionados acima;

Considerando a necessidade de substituicdo imediata de profissionais
em caso de desligamentos, readaptacfes, afastamentos e/ou licencas;

Considerando, que o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, o
inciso IX do artigo 27 da Constituicdo Estadual e, por conseguinte, a Lei n°4.135, de 2011,
disciplinam a contratacdo para atendimento a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico;

Considerando que o Hospital Regional de Nova Andradina é uma
Instituicdo 100% SUS, na qual necessita manter adequada assisténcia aos pacientes, com
normas e rotinas estabelecidas, em consonéncia com a legislag&o vigente.

Considerando que este nosocdmio, possui protocolos definidos, para
manejo dos pacientes, preconizados pelo Ministério da Saude, necessitando assegurar
minimamente, profissionais em escala de servigco, para cobertura de férias, atestados
medicos e escalas vagas, derivadas de exoneragdes, readaptacdes, afastamentos e/ou
licencas e redimensionamento de profissionais, diante da quantidade de pacientes
assistidos.

O DIRETOR GERAL DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA
ANDRADINA — FUNSAU-NA, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no § 3° do art. 17, da Lei n°® 886, de 9 de junho de 2010, torna publico a realizagcdo do
Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de profissionais para prestar servicos no Hospital
Regional de Nova Andradina, mediante contratacéo de acordo com as condi¢des seguintes:

1. DA DIVULGACAO

1.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no site
www.funsau-na.ms.gov.br, no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina, localizado na
Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho, Nova Andradina-MS e
também através de publicacdo no Diario Oficial da Prefeitura de Nova Andradina.

2. DOS CARGOS/FUNCOES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a recrutar e selecionar profissionais para
desempenhar atividades técnicas especializadas para operacionalizagdo do Hospital Regional
de Nova Andradina, mantido pela FUNSAU-NA, conforme discriminado no Anexo I.

2.2.  Os cargos/funcbes objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo os discriminados
pelas denominacdes, vagas, requisitos e salarios constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. O Processo de Selecao Simplificada sera constituido por analise curricular, onde
serao avaliadas as informacfes prestadas no Formuléario Online de Inscri¢cdo, mediante
apresentacao dos documentos pessoais e documentagao comprobatéria de escolaridade,
das experiéncias de trabalho, titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item 3.3.,
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gue possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme a tabela
constante no Anexo lll (classificatoria e eliminatéria);

2.4. Os candidatos selecionados e convocados para admisséo serdo contratados pelo regime
da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo determinado, pelo periodo de 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez, até o limite de 02 (dois) anos conforme
a CLT permite condicionado a critério da contratante.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscricbes online para o Processo Seletivo, conforme estabelecido no Anexo VII
(Cronograma Previsto) serdo realizadas conforme a seguir:

e Periodo/Horério: A partir das 18:00hs do dia 10 de outubro de 2025 até as 23h:59min.
do dia 15 de outubro de 2.025 (horério local);

e Modalidade: Nao presencial, ou seja, a inscricdo é exclusivamente através do link
https://forms.gle/K3vsP8vf14TH5f5B6 que também pode ser acessado através do
site www.funsau-na.ms.gov.br;

e A documentacdo devera ser enviada conforme orientacdes expressas nho
formulario de inscricao;

e Na&o serdo aceitas inscri¢gfes presenciais na sede da Fundac&o Servigos de Saude
de Nova Andradina, via fax, Correios, ou outra forma néo especificada neste Edital;

e Casoocandidato fagaainscricdo em duplicidade ou em cargos/funcdes diferentes,
sera considerado para efeito de avaliacdo a ultima inscricdo realizada e enviada
através do formuléario online.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato DEVERA FAZER LOGIN COM UMA CONTA DO
GOOGLE, tendo em vista que serdo anexados os documentos pessoais; comprobatérios de
experiéncia profissional, formacdo académica e curso/treinamentos ou eventos de participacao,
gue serdo armazenados automaticamente em uma conta do Google Drive da FUNSAU-NA.

3.3. Durante a inscricdo, conforme item 3.2, DEVERAO ser anexados nas questdes
especificas os documentos pessoais (RG ou CNH e CPF), o comprovante de
endereco/residéncia (COMPROVANTE ATUAL), o comprovante de escolaridade conforme
requisito basico exigido na tabela do cargo pretendido (ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO
MEDIO OU ENSINO SUPERIOR — Acompanhados dos respectivos histéricos escolares), a
Carteira de Identidade ou Habilitacdo Profissional (se o cargo pretendido conforme Anexo |
for regulamentado por Conselho de Classe profissional), o curriculo (MODELO PROPRIO OU
MODELO CONSTANTE NO ANEXO 1), bem como os documentos e certificados para
pontuacdo na avaliacdo curricular (EXPERIENCIA PROFISSIONAL/TEMPO DE SERVICO,
GRADUACAO, CURSOS OU TREINAMENTOS).

3.4. Osdocumentos anexados devem ser digitalizados a partir dos originais, de maneira
gue a documentacdo escaneada fique clara e/ou nitida, facilitando a leitura. No caso de
certificados de cursos online, devem ter informacdes para consultar a veracidade do documento,
como um cédigo de validacdo (QR Code ou numérico) e dados completos no certificado (nome
do aluno, carga horéria, etc.).

3.5.  Ap06s preencher o formulario online com os devidos anexos o candidato devera
clicar na opcdo ENVIAR para a conclusdo de sua inscrigdo, recebendo uma copia da
inscricdo no e-mail que informou no campo solicitado, na qual constitui como documento
comprobatério de suainscrigéo.

3.6. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo das regras e condi¢cdes contidas neste
Edital e na legislagdo pertinente, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucdes e convocagbes, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento. Serd
indeferida toda e qualquer inscricdo efetuada em desacordo com as normas deste Edital.
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3.7. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste
Edital, para certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para exercer o
cargo/funcao que pretende concorrer.

3.8. O candidato somente podera inscrever-se para um unico cargo/funcdo. Caso o
candidato faca a inscricdo em duplicidade ou em cargos/fungdes diferentes, sera considerada
valida a ULTIMA INSCRICAO REALIZADA e ENVIADA. As inscricdes realizadas sem a
apresentacdo dos requisitos obrigatorios serdo consideradas INVALIDAS.

3.9. Na&o serd admitida a inscricdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via
postal, via FAX ou outra forma néo especificada neste Edital.

3.10. Os candidatos que nao enviarem dentro do prazo estabelecido no item 3.1, a sua
inscricdo através do formulario online com os respectivos anexos exigidos no item 3.3, serao
automaticamente eliminados do certame.

3.11. A FUNSAU-NA néo se responsabiliza por inscrigcdes néo recebidas por problemas
de ordem técnica dos computadores, arquivos corrompidos, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como fatores outros que
impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos, na tentativa de realizar a
inscrigao.

3.12. Apos a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteragoes.

3.13. As informagbes prestadas no preenchimento do formulario sdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos
documentos apresentados pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulacao
de sua inscri¢éo, e responsabilizagdo segundo os ditames legais, reservando-se a Comisséo do
Processo Seletivo o direito de também anular a inscrigcdo daquele que néo a preencher de forma
completa, correta e legivel.

3.14. O candidato ao finalizar a sua inscricdo, declara que tem ciéncia e aceita, caso
convocado, de entregar para a formalizacdo da contratacdo/admissdo os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para exercer o cargo/funcgéo.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR E DOCUMENTAL

4.1. A andlise da experiéncia profissional e formagéo complementar de cada candidato sera
feita conforme quadro de pontos ja definido, constante no Anexo Ill do Edital e seré validada
somente ap6s analise dos documentos comprobatérios pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, enviados ao e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br.

4.2. Os candidatos cujos dados e informacdes constantes do curriculo estiverem em
desacordo com o requisito de escolaridade exigida para ocupar cargo/funcéo de inscricdo serdo
eliminados nesta etapa.

4.3. A comprovacdo das Experiéncias Profissionais especificas para cada emprego,
objeto do presente Processo Seletivo Simplificado, sera feita mediante encaminhamento dos
seguintes documentos para o e-mail: rh@funsau-na.ms.gov.br:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS Fisica) - constando obrigatoriamente a
folha de identificagdo com numero e série, a folha com a foto do candidato, a folha com a
qualificacao civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteragcfes de salério que
constem mudancga de funcdo - ou Carteira de Trabalho Digital (CTPS Digital) constando
obrigatoriamente a pagina identificando a carteira de trabalho digital, com a data de
emissdo da carteira, os dados pessoais, 0s contratos de trabalho informando o periodo
trabalhado, o cargo e/ou a ocupacdo com a respectiva classificacdo (CBO) e as
anotacdes gerais - ou declaracao do empregador que informe o periodo (com inicio e fim)
e a discriminacgé&o do servigo realizado, com a descri¢éo das atividades desenvolvidas, se
realizado na area privada;
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b) Declaragéo ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, no
caso de Servidor Publico;

c) Contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
juntamente com a declaracdo do contratante, que informe o periodo (com inicio e fim)
e a discriminacao do servico realizado, no caso de servi¢o prestado como autbnomo;

d) Declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado.

e) Seréa considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas experiéncias
comprovadamente relacionadas com a formagao exigida neste edital para o emprego em
que esta concorrendo.

f) As atividades voluntarias e estagios ndo serdo considerados como experiéncia
profissional.

g) Na&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, nao identificaveis ou danificados;

h) N&o serdo aceitas auto declaragdes;

i) N&o sera aceito como documento comprobatdrio contracheque/recibo de pagamento sem
assinatura e carimbo da Instituigdo emissora.

4.4. Comprovacdo da Formagdo Complementar:

e Paracomprovacado de P6s-Graduacao lato ou stricto sensu, serdo considerados:

a) Diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC,;

b) Certificado ou declaracdo de concluséo do curso.

e Paracomprovacéo de aperfeicoamento, atualizagdo, treinamentos e outros cursos,
serdo considerados:

a) Certificado ou declaracdo de concluséo do curso com carga horéria minima especificada,
conforme descrito no Anexo Ill.

45. Os documentos consistentes em declaragbes ou certidbes devem ser
apresentados em papel timbrado, redigidos de forma legivel e com todos os dados

necessarios tanto a identificacdo das respectivas instituicbes ou 6rgados expedidores
como dos responsaveis pelas mesmas, sob pena de néo serem considerados para analise.

4.6. A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade no curriculo
apresentado, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo, sendo excluido do
Processo Seletivo Simplificado, ou tendo o respectivo vinculo laboral rompido por justa
causa, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E RESULTADO PRELIMINAR

5.1. A sele¢do dos candidatos, conforme descrito no item 2.3, ocorrera por meio da analise
curricular, onde serdo avaliadas as informacgfes prestadas no Formulario Online de Inscrigédo,
mediante apresentacdo dos documentos pessoais e documentacdo comprobatoria de
escolaridade, experiéncias de trabalho; titulos e cursos realizados, conforme exigidos no item
3.3; 0 que possibilitara classificar os candidatos pelo nimero de pontos, conforme a tabela
constante no Anexo lll (classificatoria e eliminatéria).

5.2. Seraimediatamente eliminado do processo seletivo:

v' O candidato aos cargos de Costureiro(a) e Recepcionista que ndo apresentarem no
minimo 01 (um) ano de experiéncia (obter nota igual ou superior a 12 (doze) pontos
de comprovacdo de experiéncia profissional), conforme apuracdo de pontos de
acordo com a tabela constante na Ficha de Avaliagdo e Pontuac&o (Anexo Ill) como
também deixar de apresentar os documentos exigidos no item 3.3.

v' Os candidatos aos cargos de Assistente Social, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Lavanderia/Rouparia, Auxiliar de Limpeza, Copeiro(a),
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Cozinheiro(a), Farmacéutico(a) Bioquimico(a), Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo(a),
Técnico de Laboratério, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia e
Terapeuta Ocupacional que deixarem de apresentar os documentos exigidos no item
3.3.

5.3. Encerradas as inscri¢cdes, sera divulgado o resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, por ordem de classificacdo decrescente da pontuacdo alcancada, no site
www.funsau-na.ms.gov.br, no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina e também
publicado no Diério Oficial da Prefeitura de Nova Andradina.

5.4. Os demais candidatos habilitados irdo compor um cadastro reserva, sendo convocados,
caso haja necessidade pela FUNSAU-NA, durante o periodo de vigéncia do presente processo
seletivo.

5.5. No caso de empate na pontuacéo, tera preferéncia o candidato que tenha maior
pontuacao em experiéncia profissional comprovada na area em que estiver concorrendo
e, persistindo, o de maior idade.

5.6. O candidato que prestar declaracéo falsa sera excluido do certame, podendo responder
nas esferas penal, civil e administrativa.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caberd interposicao de recursos fundamentados junto a FUNSAU-NA, os quais deverdo
ser preenchidos em formulario préprio, conforme modelo do Anexo VI, deste Edital.

6.2. A interposicdo de recursos contra a divulgacéo do resultado preliminar deste Processo
Seletivo Simplificado devera ser realizada no prazo maximo de 24 horas através do e-mail:
rh@funsau-na.ms.gov.br, contados a partir do horario da divulgag&o do Resultado Preliminar.

6.3. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido.

6.4. Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.5. O prazo para interposicao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.6. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo.

6.7. O candidato deve ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente,
intempestivo, desconforme aos parametros do critério de avaliacdo ou que desrespeite a
comissao do Processo Seletivo sera preliminarmente indeferido.

6.8. Parafins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto ndo diga
respeito ao presente Processo Seletivo Simplificado.

6.9. Em caso de deferimento do recurso sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

6.10. Todas as decisGes recursais serdo enviadas através de enderecos eletrbnicos,
individualmente.

6.11. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado da FUNSAU-NA, constitui Ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao por que nado caberdo recursos ou
revisGes adicionais.

7. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

7.1. Encerrada a fase recursal, com o julgamento dos eventuais recursos na forma do item 6,
o Diretor Geral da Fundagéo de Servi¢os de Saude de Nova Andradina- FUNSAU-NA procedera
a homologacéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Site www.funsau-
na.ms.gov.br, no Mural do Hospital Regional de Nova Andradina e também no Diario Oficial da
Prefeitura de Nova Andradina, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados
em ordem decrescente da nota obtida, conforme Anexo VIl (Cronograma Previsto).
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7.3.  E dever do candidato acompanhar a divulgacdo das informacdes e atos pertinentes a este
Processo de Selecdo Simplificado através do site da FUNSAU-NA, ndo havendo qualquer
responsabilidade desta instituicao por eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta
regra.

8. DA CONVOCACAO

8.1. O candidato ser&a convocado através de publicacdo no site www.funsau-na.ms.gov.br,
bem como sera afixado no Mural da Fundacao e também divulgado no Diério Oficial da Prefeitura
de Nova Andradina, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os
atos do presente Processo Seletivo.

8.2. Ocandidato aprovado podera ser convocado peladiregcdo conforme a necessidade.
Em sendo convocado, o candidato devera se apresentar de forma imediata, levando em
consideracao a emergéncia da contratacdo. No ato da convocacado serd informado a data,
horério e o local que o candidato devera comparecer munido dos documentos necessarios para
a contratagao.

8.3. O candidato convocado para assumir o cargo pretendido que ndo comparecer no prazo
estipulado na convocacdao, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO:
9.1. No contrato constara, obrigatoriamente:

a) Cargo/fungéo a ser desempenhado;

b) Tempo de durag&o do contrato;

c) CondicGes de renovacao e de rescisao;

d) Valor do salario e a remuneracdo complementar se forem o caso;

e) Direitos assegurados ao contratado e as obrigacdes que estara submetido;
f) Carga horaria semanal e/ou mensal.

9.2. Sao requisitos para a contratagdo do candidato:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

d) Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo;

e) Comprovar, mediante atestado médico, que goza de boa saude fisica e mental,

f) Estar quite com as obriga¢fes do servigo militar, para candidato do sexo masculino;

g) Nao ocupar cargo ou fungdo na Administracdo Publica municipal, estadual ou federal,

exceto quando houver compatibilidade de horarios e nos casos previstos no artigo 37,
XVI da Constituicdo Federal.

9.3. A contratacdo sera pelo prazo de 30 (trinta dias), podendo ser prorrogado uma Unica vez
por até 02 (dois) anos nos termos da CLT, conforme critério do contratante caso persista 0s
motivos da admiss&o. O contrato podera ser rescindido caso houver candidato habilitado para o
cargo/funcéo (aprovados em concurso), ou por interesse da FUNSAU-NA.

9.4. A prorrogacdo acima apontada ndo obriga a contratante a prorrogar por 02 (dois) anos,
mais sim fica limitada ao periodo apontado. A titulo de exemplo: Cumpre o contrato por trinta
dias e se persistir a necessidade, prorroga-se por mais 30 ou 90 ou 120 dias conforme critério
da administracéo, limitado a dois anos.

10. DA DOCUMENTACAO

10.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar para a contratagdo 0S seguintes
documentos:
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RELAGAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS CANDIDATOS CONVOCADOS (COPIAS)

[ Caso Solteiro (a): Certiddo de Nascimento
[0 Caso unido estavel: Declara¢do da Unido Estavel

[0 Caso Casado (a): Certiddo de Casamento O
[ Caso Separado (a) ou divorciado (a): Certiddo de Casamento atualizada
[ Caso viuvo (a): Certiddo de Casamento e Certiddo de Obito do Conjuge
1 01 (uma) foto 3 X 4 O
[ Carteira de Trabalho Digital (Comprovante gerado no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital) O
[ Cartdo Cidaddo ou Comprovante de Cadastramento no PIS/PASEP O
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade O]
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica O]
[ CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo (Obrigatdrio caso o cargo exigir) O]
[ Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral da ultima eleicao O
[ Cartdo do SUS ]
[0 Comprovagao de quitagdo com o Servico Militar Obrigatério (Sexo masculino) O
[0 Comprovante de residéncia atual. (Caso o comprovante de residéncia esteja em nome de terceiros,
apresentar em anexo uma declara¢do emitida pelo responsavel do imével, comprovando que o convocado reside O
no enderec¢o do documento)
[ Carteira de Vacinacdo em dia O
[0 Documentagdo comprobatdria da escolaridade minima exigida (copia acompanhada do original):
o Diploma no caso de conclusdo de Curso Superior na area de inscri¢cdo do candidato, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educa¢do/MEC, e ser devidamente registrado em conselho de classe
especifico, se houver; 0
o Certificado de conclusdo de Nivel Técnico na area de inscri¢cdo do candidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, se houver;
O Certificado de conclusdo no caso de Ensino Médio ou Ensino Fundamental para os cargos que exigem apenas
esta etapa da educacgdo basica, acompanhados dos respectivos histéricos escolares;
[ Carteira de Identidade Profissional, com o respectivo comprovante de pagamento da anuidade do O
conselho e/ou documento atestando regularidade com o 6rgéo
[0 Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da Comarca do
domicilio do convocado (Justifica-se a solicitagdo da certiddo de antecedentes criminais, considerando a natureza
do oficio e pelo grau especial de confianca necessario; os profissionais da saude lidam diretamente com
pacientes/usuarios em situacdo de vulnerabilidade, como recém-nascidos, criancas, gestantes, idosos, pacientes com | [J
deficiéncia, entre outros. Além disso, muitos desempenham fung¢des que envolvem acesso a informagdes sigilosas,
administracdo de medicamentos controlados e procedimentos que exigem alto grau de responsabilidade ética e
técnica no ambiente hospitalar)
[ Declaragdo de bens (Conforme anexo 1V) O
[ Declaragdo de acumulagdo de cargos (Conforme anexo V) O
[0 Laudo médico (original ou cépia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses,
atestando a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, como expressa referéncia ao CID, bem como a causa O
provavel da deficiéncia, contendo o nome, assinatura do médico e carimbo com o nimero do CRM.
[0 Numero de Conta Bancaria no Banco do Brasil (Caso ndo possua, apos a verificacdo de toda a O
documentacdo exigida, sera emitida pelo RH uma solicitacdo de abertura de conta salario)
DOCUMENTOS DOS DEPENDENTES (inclusive companheiro caso unido estavel)
] Certiddo de Nascimento e/ou Certiddo de Casamento e/ou Unido Estavel (Conjuge e filhos) O
[ CPF - Cadastro de Pessoa Fisica (Conjuge e filhos) O
[ RG - Registro Geral - Carteira de Identidade (Conjuge e filhos) O
O Comprovante de Frequéncia Escolar e Carteira de Vacinagao dos Filhos até 14 anos ou
[ Comprovante de Matricula cursando escola de ensino médio/técnica (22 grau) ou ensino superior dos O
Filhos até 24 anos
] Cartdo do SUS (Conjuge e filhos) O
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A Comissdo do Processo Seletivo ficard instalada no Hospital Regional de Nova
Andradina, localizado na Avenida Eulenir de Oliveira Lima, 71 — Bairro Durval Andrade Filho -
Nova Andradina.

11.2. As contratacbes serdo efetuadas de acordo com o0 quantitativo estipulado para
atendimento as necessidades de recursos humanos para a execuc¢do dos trabalhos do Hospital
Regional de Nova Andradina.

11.3. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo dos dados constantes no
formulario online de Inscrigdo, curriculo e demais documentos comprobatdrios anexos.

11.4. A classificacdo formalizada para este Processo Seletivo Simplificado
Complementar tem validade por seis meses, contados da data de homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. As situagcbes omissas e 0s casos fortuitos ou de for¢ga maior, que surgirem na
interpretacdo deste Edital, seréo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo.

11.6. Havendo necessidade, a Comissao Organizadora do processo seletivo, podera alterar
suas etapas ou datas de realizacdo, para tanto, divulgando a respectiva alteracdo com
antecedéncia, no site www.funsau-na.ms.gov.br.

Nova Andradina/MS, 10 de outubro de 2.025.

NORBERTO FABRI JUNIOR
Diretor Geral
FUNSAU-NA
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Cargo/Funcgédo: | Assistente Social

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacédo em Servico
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo
MEC;

* Registro profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social.

Requisitos Basicos:

Vagas: | * Cadastro Reserva

Carga Horaria Semanal: | » 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horéria semanal e
demais normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 4.003,27

AtribuicBes do Cargo:

Planejar, organizar e promover o atendimento dos usuarios do Hospital Regional, identificando os aspectos sociais,
econdmicos e culturais relacionados ao processo de saude e doenca; atuar como mediador, orientando e
esclarecendo a importancia da participacéo dos familiares junto ao tratamento, resgatando e mesmo propiciando a
reconstitui¢do dos vinculos familiares, bem como contribuindo para retomada da rela¢éo social do cidad&o; integrar
a equipe multiprofissional e interdisciplinar do Hospital; realizar atendimentos individuais e desenvolver o seu
trabalho através de abordagens grupais, intervindo em questdes relacionadas a direitos e deveres sociais; promover
e participar de palestras, seminarios, além de produzir conhecimento teérico-cientificos por meio de pesquisas que
subsidiam a intervencdo profissional; prestar servicos de ambito social a pacientes, usuarios ou grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, de salde e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza social; elaborar,
executar e analisar projetos sociais.

Cargo/Funcgédo: | Auxiliar de Cozinha

* Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Requisitos Basicos: | fundamental, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
MEC.

Vagas: | » Cadastro Reserva

Carga Horaria Semanal: | * 44 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e
demais normas aplicaveis.

Saléario Base: | * R$ 1.678,00

AtribuicGes do Cargo:
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Auxiliar no preparo de refeigdes especiais segundo orienta¢éo médica; higienizar utensilios, equipamentos e areas
fisicas do Servigo de Nutricdo e Dietética; fazer o pré-preparo de alimentos e o preparo de pequenas refeicdes e
auxiliar na selecdo de ingredientes para preparo de refeicBes e dietas; lavar, descascar, cortar, moer ou cozinhar
alimentos, acondicionando-os em plasticos para armazenamento em freezer ou geladeiras, sob a orientagdo do
cozinheiro hospitalar profissional de nutrigdo e dietética; realizar a limpeza e higienizac¢éo de cozinhas, limpando ou
lavando moveis, equipamentos (fogao, pias, prateleiras, freezer etc.), outros utensilios, azulejos e pisos; organizar,
guardar e conservar géneros alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento; solicitar a
reposicdo de material quando necesséario; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do
trabalho e pela adequada utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de trabalho,
contribuindo para a reducao da ocorréncia de acidentes.

Cargo/Funcéo: | Auxiliar de Farmacia

¢ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo e;

e Curso de Atendente ou Auxiliar de Farméacia.

Requisitos Basicos:

Vagas: | » Cadastro Reserva

Carga Horaria

* 44 horas
Semanal:

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Saléario Base: | * R$ 1.678,00

Atribuicdes do Cargo:

Realizar aviamento de prescricdes médicas; receber e conferir medicamentos e materiais hospitalares; estocar
produtos recebidos cuidando da data de vencimento, temperatura, umidade e outros; preparar alcool setenta por
cento, produtos saneantes utilizados para a higienizacdo do hospital, iodofor alcodlico um por cento e alcool
glicerinado dois por cento, sob orientacdo do farmacéutico; contar fichas de prateleiras para controle de consumo;
auxiliar no controle dos medicamentos de uso restrito, principalmente antibiéticos, informando dados do paciente;
executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servigos da FUNSAU-NA.

Cargo/Funcéo: | Auxiliar de Lavanderia/Rouparia

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Requisitos Basicos: | fundamental, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo

MEC.
Vagas: | 02
Carga Horaria « 44 horas
Semanal:

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horéria semanal e demais
normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 1.678,00

Atribuicdes do Cargo:
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Executar servicos de lavanderia, tingimento e passadoria para o Hospital, usando equipamentos e méaquinas
proprias; receber as roupas, vistoriando, contando as pegas, pesando e emitindo ordem de servigo; classificar e
testar roupas e artefatos (testar a resisténcia da cor e do tecido, examinar as condi¢Bes de lavagem) para lavar a
seco ou com agua; identificar e tirar manchas aplicando produtos quimicos especificos e dar acabamentos em
artigos do vestuario; passar as roupas com calandra, em banca e/ ou prensa; inspecionar o servigo; embalar roupas;
expedir roupas e artefatos, conferindo a roupa com a ordem de servigo; executar servigos de lavanderia usando
equipamentos e maquinas; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientacdo
superior; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranga do trabalho e pela adequada utilizagéo
dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a reducdo da
ocorréncia de acidentes.

Cargo/Funcéo: | Auxiliar de Limpeza

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Requisitos Basicos: | fundamental, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo

MEC.
Vagas: | = 02
Carga Horaria « 44 horas

Semanal:

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horéria semanal e demais
normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 1.678,00

AtribuicGes do Cargo:

Executar trabalho de limpeza, higiene e/ou desinfeccdo das areas dos servigos de saude, conforme normas e
rotinas estabelecidas; Auxiliar em servigos gerais de manutencdo hospitalar de acordo com as necessidades;
transportar materiais para conserto e material de reposicao as unidades quando solicitado; coletar residuos soélidos
de saide das unidades e servigos hospitalares e ambulatoriais; abastecer locais com material de higiene; executar
trabalhos rotineiros de limpeza de mdveis, utensilios e adornos, lavando, encerando, retirando p6, utilizando-se de
material e equipamento proprio; manter a boa aparéncia, a higiene e a conservacao dos locais de trabalho; coletar
o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou
em outro local previamente definido; abastecer sanitarios com sabonetes, toalhas e papéis higiénicos, de acordo
com a necessidade constatada por observagdo ou solicitagdo, visando atender a condi¢Bes béasicas de higiene
pessoal dos usuarios; controlar estoque de materiais de limpeza, higiene pessoal, efetuando levantamento mensal;
movimentar materiais, ferramentas e objetos diversos para a execucgado de suas atribuicdes, mantendo sua ordem
nos locais estabelecidos; zelar pela perfeita conservagao e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a
execugédo do trabalho, cuidando para evitar danos e perdas dos mesmos; responsabilizar-se pela conservagéo de
moéveis, instalacdes, maquinas, equipamentos e utensilios; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
seguranga do trabalho, e pela adequada utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual, durante o seu turno
de trabalho, contribuindo para a reducdo da ocorréncia de acidentes.

Cargo/Funcéo: | Copeiro(a)

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Requisitos Basicos: | fundamental, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
MEC.

Vagas: | * 01
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Carga Horaria
d * 44 horas

Semanal:

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Salario Base: | R$ 1.678,00

AtribuicGes do Cargo:

Atender aos servigcos de copa e distribui¢do de alimentos e preparar café, cha e sobremesas e servi-los; manter em
perfeita ordem os utensilios de copa e auxiliar o Auxiliar de Cozinha e o Cozinheiro, quando necessario;
supervisionar a retirada de refei¢bes ou lanches da cozinha e aguardar o tempo de descanso e resfriamento e
mandar servi-las; coordenar a limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas e determinar a lavagem de
equipamentos, utensilios, toalhas, panos de prato, azulejos, e pisos; organizar, guardar e conservar géneros
alimenticios, mantendo o depdsito em perfeita ordem de armazenamento; solicitar a reposi¢do de material quando
necessario; conferir medidas da area de nutricdo e dietética e adapta-las ao nimero de refeicdes a serem servidas;
registrar numero de refeicdes servidas e baixas no estoque; pesar e registrar as sobras para avaliar a aceitagdo
dos alimentos; operar equipamentos mais complexos; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
segurancga do trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de protecao individual, durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes.

Cargo/Funcéo: | Costureiro(a)

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
fundamental, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
MEC.

* Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano na area de costura e ter
trabalhado com maquina do tipo Overlock, Interlock, Reta Industrial e
M&quina de Corte.

Requisitos Basicos:

Vagas: | * 02

Carga Horaria

Semanal: * 44 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Saléario Base: | * R$ 1.678,00

AtribuicGes do Cargo:

Confeccionar roupas para uso de pacientes e empregados, bem como roupas de cama, mesa e banho, cortinas e
outras pecas utilizadas no Hospital; realizar consertos, ajustes e reparos em geral de roupas e demais pecas;
identificar as roupas com respectivo registro da instituicdo; proceder a classificacdo das pegas que serdo
consertadas ou descartadas; receber e conferir tecidos e aviamentos adquiridos; zelar pela guarda, conservacéo,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; zelar
pelo cumprimento das normas estabelecidas pela seguranca do trabalho e pela adequada utilizacdo dos
equipamentos de protec¢édo individual, durante o seu turno de trabalho, contribuindo para a redugdo da ocorréncia
de acidentes.
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Cargo/Funcéo: | Cozinheiro(a)

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino
Requisitos Basicos: | fundamental, fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo
MEC.

Vagas: | » Cadastro Reserva

Carga Horaria

Semanal: * 44 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Saléario Base: | * R$ 1.678,00

AtribuicBes do Cargo:

Organizar e executar servigos de cozinha, tais como o pré-preparo, o preparo e a finalizacdo de refeigdes,
observando métodos de coccao e padrdes de qualidade dos alimentos; elaborar os alimentos de acordo com os
cardapios preestabelecidos para refeicdes normais e especificas; proporcionar e distribuir as refeicbes preparadas
e elaboradas; operar e higienizar adequadamente os equipamentos e aparelhos da cozinha; controlar a reposi¢éo
dos alimentos, solicitando a substituicdo de ingredientes quando necessario; selecionar os ingredientes para
preparo de refei¢cdes, preparando-os, medindo-os, pesando-os de acordo com o nimero de atendimento e cardapio;
coordenar a lavagem, descascar, temperar, cortar, moer ou cozinhar legumes ou carnes para acondiciona-los em
plasticos a fim de armazena-los em freezer ou geladeiras; zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas pela
segurancga do trabalho e pela adequada utilizagdo dos equipamentos de prote¢éo individual, durante o seu turno de
trabalho, contribuindo para a reducéo da ocorréncia de acidentes.

Cargo/Funcéo: | Farmacéutico(a) Generalista ou Bioquimico(a)

* Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmacia
Generalista ou Farmacia Bioquimica op¢do Andlises Clinicas, fornecido
Requisitos Basicos: | por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; e registro profissional ativo no Conselho Regional de
Farmécia.

Vagas: | * Cadastro Reserva

Carga Horaria

Semanal: * 40 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Saléario Base: | * R$ 5.332,05

AtribuicGes do Cargo:

Contribuir com conhecimentos cientificos sobre medicamentos, interagdo medicamentosa, dispensacéo e controle
de estoque de farmacia hospitalar, de farmacia clinica, controle de antibiotico terapia, preparo de nutricdo
parenteral, farmacovigilancia, quimioterapia e farmacotécnica; prestar assisténcia técnica a farmacia do Hospital;
acompanhar e controlar a distribuicio de medicamentos; manipular férmulas e preparar e analises de
medicamentos; executar métodos de analises aplicaveis e materiais bioldgicos; auxiliar na execucdo de exames
laboratoriais, andlises quimicas, andlises microbiol6gicas e imunobioldgicas; realizar exames de matérias primas
utilizadas na fabricagdo e conservagdo de alimentos; quando solicitado; participar de escalas de servigos durante
expedientes normais, noturno, finais de semana e feriados na farmacia hospitalar e/ou laboratérios clinicos, com
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atividades inerentes a profissdo farmacéutica e ao emprego; Comparecer as reunides técnico-cientificas de rotina
e administrativas, quando convocado; coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area
de atuagéo dentro da rede de servigos da Fundagéo.

Cargo/Funcéo: | Fisioterapeuta

e Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior, reconhecido
Requisitos Basicos: | pelo Ministério da Educagéo, e;

* Registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Vagas: | » Cadastro Reserva

Carga Horaria

Semanal: * 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servi¢o, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 4.005,42

AtribuicGes do Cargo:

Desenvolver atividades de supervisédo, coordenacao, elaboracdo e execucdo de atividades fisioterapicas, visando
a recuperagdo fisica do paciente, em qualquer Unidade de Tratamento do Hospital, executar tratamentos de
reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas e de reeducacéo,
para obter o maximo de recuperacgéo; aplicar agentes fisicos e de movimento na recuperacdo de incapacidades
orgéanicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapicos adequados para a cura de doencas e lesdes; coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos da
Fundacéo.

Cargo/Funcéo: | Fonoaudi6logo(a)

* Graduacgdo em Fonoaudiologia; habilitagcdo para a funcéo e registro

Requisitos Bésicos: ) . . S .
q ativo na entidade de fiscalizag&o profissional

Vagas: | » 02

Carga Horaria Semanal: | * 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horéaria semanal e
demais normas aplicaveis.

Saléario Base: | * R$ 4.005,42

Atribuicdes do Cargo:

Atender pacientes para prevencédo, habilitagédo e reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagdo e diagnéstico fonoaudioldgico; Orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencao, promog¢édo da salde e
qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego. Ter conhecimento do diagnéstico base e do
quadro clinico e evolutivo do paciente e ciéncia da conduta multidisciplinar que venha a causar risco ao assistido;
Estudar e analisar detalhadamente os prontuarios e 0s exames complementares, respaldando a tomada de
condutas fonoaudioldgicas ao paciente assistido no leito; Realizar avaliagcao das fun¢des estomatognéticas (succao,
degluticdo, respiracdo, mastigacéo e fonoarticulagdo); Avaliar quadros de afasia, diferenciando as alteragfes da
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linguagem de outras altera¢des cognitivas como apraxia e agnosia. Fornecer diagnostico diferencial das alteracdes
da fala e da linguagem. Indicar a consisténcia adequada para uma ingesta segura para o paciente; Reavaliar
diariamente o paciente, visando possiveis alteracdes de condutas terapéuticas, adequando-as as condi¢des clinicas
e alta fonoaudioldgica; Fornecer orientacédo fonoaudiolégica aos pacientes e familiares durante todo o processo
terapéutico e na alta hospitalar, considerando fatores sociais, culturais e ambientais; Favorecendo na alta as
técnicas de promocao de salde e prevencédo de agravos fonoaudiolégicos; Criar protocolos de atendimento junto
com a equipe e coordenacdo do setor; Realizar laudo funcional nos exames complementares, em conjunto com o
profissional médico; Promover ao paciente os recursos terapéuticos disponiveis e necessarios ao tratamento e
restabelecimento de sua qualidade de vida; Informar ao paciente/responsavel quanto ao diagndstico e progndstico
fonoaudiolégicos, procedimentos adotados e tempo provavel de duragdo do tratamento; Colaborar, junto a equipe
multidisciplinar, no desmame e retirada da canula de traqueostomia, sendo o responsavel em definir as
caracteristicas da degluticdo e manejo da saliva; Colaborar, junto & equipe multidisciplinar, na indica¢éo da via
alternativa de alimentacao, sendo o responsavel em fornecer o parecer sobre os riscos de disfagia; Instituir e utilizar
0s protocolos especificos para o setor (UTI e enfermaria); Realizar obrigatoriamente o registro, no prontuario e no
livro de ocorréncia, das atividades desenvolvidas e procedimentos realizados para garantir continuidade da
assisténcia fonoterapica; Estabelecer relagdo interdisciplinar com outros profissionais nos principios éticos;
Participar de visitas multidisciplinares aos pacientes, nas quais sdo discutidos os casos clinicos e definicdes de
condutas; Participar das reunides clinicas do setor que esta inserido. Promover o Programa de Educacéo
Continuada para os Profissionais da Area de Saude, objetivando maior esclarecimento e ades&o acerca dos riscos
e medidas preventivas a serem adotadas com o paciente; Obedecer as normas de biosseguranca vigentes e da
instituicdo para controle de infeccao hospitalar. Contribuir, discutindo junto com a equipe multidisciplinar, sobre as
condutas nos Cuidados Paliativos. Registrar e manter atualizado obrigatoriamente o prontuario do paciente;
Requerer junto & unidade os recursos necessarios a acessibilidade e os materiais indispensaveis ao tratamento
fonoterapico; Informar ao paciente, cuidador e familiares quanto ao diagndéstico, progndstico e procedimentos
fonoaudiolégicos adotados e viabilizar encaminhamento ambulatorial guando necessario.

Cargo/Funcéo: | Recepcionista

e Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

* Ter experiéncia de no minimo 1 (um) ano na fungéo.

Requisitos Basicos:

Vagas: | * 01

Carga Horaria

Semanal: * 44 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 1.678,00

AtribuicGes do Cargo:

Executar as tarefas referentes as atividades de recepgdo, triagem, identificacdo, qualificacdo, registro e
encaminhamento de pacientes, para fins de atendimento hospitalar e ambulatorial, preenchendo formularios,
atualizando e arquivando prontuarios e controlando entrada e saida de usuarios dos servigos hospitalares; atender
0 publico interno e externo; controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados, pacientes e visitantes); operar
equipamentos de comunicagdo, em especial equipamentos de telefonia, atendendo, transferindo, cadastrando e
completando chamadas telefonicas, além de prestar informacdes gerais aos usudrios e interessados; digitar
relatérios, quando o setor for informatizado e operar equipamentos de informatica de uso no setor; elaborar relatério
diario de ocorréncia de maneira clara e objetiva; receber, discriminar, protocolar e distribuir correspondéncias,
documentos, pequenos volumes e encomendas; receber e transmitir recados, registrando as informacgdes; zelar
pela conservagéo e limpeza de equipamentos usados e pela ordem e disciplina do seu local de trabalho.
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Cargo/Funcéo:

Técnico de Laboratoério

Requisitos Basicos:

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC;

« Certificado de conclusao de curso de auxiliar de laboratorio, fornecido
por instituicdo educacional reconhecida pelo MEC.

Vagas: | » Cadastro Reserva
Carga Horaria
9 * 44 horas
Semanal:
* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.
Salario Base: | * R$ 2.022,95

AtribuicGes do Cargo:

Executar trabalhos técnicos relativos a andlise de laboratério; bem como operar, checar, calibrar e fazer a
manutencao corretiva dos equipamentos analiticos e de suporte; desenvolver atividades técnicas de laboratorio;
coletam, recebem e distribuem material bioldgico de pacientes, preparam amostras do material bioldgico e realizam
exames conforme protocolo através de manipulagdo de aparelhos de laboratérios e por outros meios, para
possibilitar o diagnéstico, o tratamento ou prevencéo de doencgas; mobilizam capacidades de comunicagédo oral e
escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
biol6gico; administrar e organizar o local de trabalho, trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas
praticas, qualidade e biosseguranca, zelar pela limpeza de aparelhos e instrumentos de laboratorio.

Cargo/Funcgéo:

Técnico em Enfermagem

Requisitos Basicos:

¢ Certificado, devidamente registrado, de conclusdo do ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo;

* Certificado de conclusao de curso Técnico em Enfermagem, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo, €;

* Registro profissional ativo no Conselho Regional de Enfermagem.

Vagas: | * Cadastro Reserva
Carga Horaria
g * 44 horas
Semanal:
* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horaria semanal e demais
normas aplicaveis.
Salério Base: | * R$ 2.022,95

Atribuicbes do Cargo:

Realizar trabalhos de enfermagem hospitalar, de apoio em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salide ocupacional e outras areas, bem como assisténcia ao paciente, sob supervisdo de Enfermeiro, e execucao de
tarefas de instrumentacéo cirlrgica; exercer atividades auxiliares para prestacao de cuidados diretos de enfermagem aos
pacientes internados; atuar na prevencao e controle sistematico da infeccao hospitalar e de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; controlar materiais, medicamentos e equipamentos; preparar
quadros e relatérios sobre atendimentos prestados, organizar e manter arquivos; elaborar relatérios, organizar ficharios
de atendimentos e internagdes e o sistema de arquivo; zelar pela manutencdo de equipamentos e material necessario
aos trabalhos de enfermagem; comunicar ao servi¢o social as transferéncias, os exames externos e as ocorréncias de

6bitos.
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Cargo/Funcéo: | Técnico em Radiologia

« Certificado, devidamente registrado, de conclusao do ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional, reconhecido pelo MEC;

* Certificado de conclusao de curso Técnico em Radiologia, fornecido por
instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educacéo, €;

* Registro profissional ativo no Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia.

Requisitos Basicos:

Vagas: | « Cadastro Reserva

Carga Horaria

¢ 24 horas
Semanal:

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horéria semanal e demais
normas aplicaveis.

Salario Base: | * R$ 2.311,32

AtribuicGes do Cargo:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir
imagens e gréaficos funcionais, como recurso para auxiliar diagndsticos e terapias; preparar pacientes para realizacéo de
exames; selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada pelo médico, visando facilitar
a execucao do trabalho; colocar os filmes nos chassis, preparar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias
para a focalizacdo da area a ser radiografada; acionar o aparelho de raio "x", observando as instru¢8es de funcionamento;
encaminhar os chassis com o filme a cAmara escura e efetuar a revelagao da chapa; registrar o numero de radiografias
realizadas, discriminando tipos, regifes e requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico; controlar o
estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para assegurar a continuidade do servigo; operar
gualquer tipo de maquina para a revelacao, fixacdo e secagem de chapas radiogréficas.

Cargo/Funcgéo: | Terapeuta Ocupacional

e Graduacdo em Terapia Ocupacional; habilitacdo para a funcédo e

Requisitos Basicos: : . . .
registro profissional ativo no érgéao de classe.

Vagas: | * 01

Carga Horaria Semanal: | * 30 horas

* Regime de escala de revezamento, podendo ser alterada conforme
Jornada: | necessidade do servico, respeitando a carga horéaria semanal e
demais normas aplicaveis.

Saléario Base: | * R$ 4.005,42

AtribuicGes do Cargo:

Atuar no sentido de promover tratamento e reabilitacao de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distdrbios genéticos, traumaticos ou de doencgas adquiridas por
meio da utilizag&o da atividade humana. Executar outras tarefas correlatas em todo o hospital.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULUM VITAE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Nome:

Endereco:

Telefone e e-mail;

Experiéncia (informar
periodos,
empregadores e
cargos/funcdes):

Formacéo Escolar
(informar a
instituicdo de
ensino, ano da
conclusao e demais
cursos na area de
habilitacéo):

Cursos de
capacitacao:

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 18



FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE NOVA ANDRADINA

FUNSAU-NA

HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

Rua Eulenir de Oliveira Lima, 71 - Bairro Durval Andrade Filho

SRR Fone/Fax: (67) 3441-5050 - Nova Andradina-MS

ANEXO Il

$istema
SuUS & Unico de
[ | Saude
Ministério da Saude

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

FICHA DE AVALIACAO E PONTUACAO

PSS 06/2025

+ NAO E NECESSARIO IMPRIMIR E/OU PREENCHER ESSA FICHA!

+ NAO PRECISA ANEXAR NO FORMULARIO ONLINE DE INSCRICAO!

A pontuacédo de cada candidato sera de acordo com os critérios abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

COMPROVANTE QUA’\.‘TI.DADE .P,O .NTUAQAO —
Limite Unitario Maxima
» Experiéncia comprovada de vinculo empregaticio em cargo/fungéo 05 anos 12 pontos por ano 60
a que concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (EXPERIENCIA PROFISSIONAL): 60
FORMA(;/:\O COMPLEMENTAR
Ensino Superior
COMPROVANTE / TITULO QUA'\_‘TI_DADE _P,O_NTUACAO —
Limite Unitario Maxima
* Doutorado reconhecido pelo MEC 01 15 15
» Mestrado reconhecido pelo MEC 01 07 07
+ Pés-graduacdo (caso seja o requisito basico do cargo
pretendido, este item serd desconsiderado, ndo havendo 01 05 05
pontuacdao)
» Ensino superior (caso o requisito basico do cargo pretendido
seja nivel superior, este item sera desconsiderado, ndo havendo 01 03 03
pontuacéo)

Cursos ou Treinamentos de Qualificag&o Profissional

» Sera considerado como comprovante de capacitacéo ou qualificacdo profissional, na area de atuagéo da fungéo
gue concorre, 0s cursos/treinamentos ou eventos de participacao, realizados a partir de janeiro de 2020.

Caso seja exigido curso de capacitagdo ou qualificagdo profissional como requisito basico do cargo pretendido, o
mesmo ndo sera considerado para pontuacao.

COMPROVANTE / TITULO QUAN_T”_DADE _P,O_NTUACAO —
Limite Unitario Méaxima

» Com carga horéaria acima de 200 horas (na auséncia da carga
horéria sera considerado equivalente aduracéo igual ou superior 01 05 05
a 60 dias)
» Com carga horaria a partir de 121 a 200 horas (na auséncia da
carga horéria sera considerado equivalente a duragdo minima de 01 03 03
16 a 59 dias)
» Com carga horaria a partir de 40 a 120 horas (na auséncia da carga
horéria sera considerado equivalente a duragdo minima de 06 a 01 02 02
15 dias)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS (FORMA(;AO COMPLEMENTAR): 40

NUMERO TOTAL DE PONTOS (AVALIAGAO GERAL): 100
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ANEXO IV

SuUs *
|

$istema
Unico de
Saude

Ministério da Saude

MODELO DE DECLARACAO DE BENS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE BENS

Eu,

)

identidade RG n.2

residente a

, inscrito(a) no CPF sob n.2

, portador(a) da carteira de

o

)

Bairro

)

() Ndo possuo bens.

CEP:
, DECLARO para fins que:

)

() Possuo os bens conforme discriminac¢do e valor abaixo especificado:

Cidade de

DISCRIMINAGAO

VALOR EM RS

Firmo a presente declaracao.

, de

de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, ) ,

) , portador(a) da carteira de

identidade RG n.¢ , inscrito(a) no CPF sob n.¢ . . - ,
residente a Ne ,
Bairro , CEP: - , Cidade de

, DECLARO para fins do contido nos incisos XVI e XVII do art.

37 da Constituicao Federal de 1988 com redagdo determinada pelas Emendas Constitucionais n2

19 e 20 de 1998, que:

( ) Percebo APOSENTADORIA relativa ao cargo de ,

pertencente a estrutura do d6rgao

( ) NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario com
gualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impec¢a minha admissao ao

guadro de servidores publicos da Fundacdo Servicos de Saude de Nova Andradina — FUNSAU-

NA.

() MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de ,
pertencente a estrutura do o6rgao , em
jornada de horas de trabalho, com carga horaria de horas semanais.

, de de

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VI

MODELO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

RECURSO

NUMERO DO PROCESSO SELETIVO:

CARGO/FUNGAO QUE ESTA CONCORRENDO:

CANDIDATO (Nome Completo)

DATA DO RECURSO:

RAZOES DO RECURSO:

TELEFONES DE CONTATO:

E-MAIL:
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ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 06/2025
HOSPITAL REGIONAL DE NOVA ANDRADINA

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA*

Divulgacdo do edital de abertura das

inscricdes no site da FUNSAU-NA 10/10/2025

Inicio e término das inscricdes para envio
dos documentos pessoais e comprobatérios A partir das 18:00hs do dia 10/10/2025
de experiéncias de trabalho, titulos, cursos
e demais documentos conforme item 3.3,
através do formulario de inscricdo: Até as 23hs e 59 min. do dia 15/10/2025
https://forms.gle/GDcru9Hwr24bj11d6

Publicacdo do resultado PRELIMINAR 16/10/2025, as 16:00 horas

A partir das 16:00 horas do dia 16/10/2025 até as

Prazo para interposicdo de recursos 16-00 horas do dia 17/10/2025

Resultado do julgamento dos recursos,
divulgacdo do resultado final da selegcéo e 20/10/2025
homologacéo

*As datas aqui previstas poderéo ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracdes
no cronograma serao divulgadas através do site www.funsau-na.ms.gov.br

Av. Eulenir de Oliveira Lima,71-Bairro Durval Andrade Filho- Nova Andradina-MS.:79750-000 Telefone/Fax(67)-3441-5050 | www.funsau-
na.ms.gov.br
Pagina 23


https://forms.gle/GDcru9Hwr24bj11d6

