Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 09/09/2026.
Numero da edicdo: 4174

Prefeitura do Municipio de Brasilandia /| MS - Secretaria Municipal de Administracao -
Coordenadoria de Recursos Humanos

Processo Seletivo 002/2026 - Edital 001

A Prefeitura Municipal de Brasilandia, por meio da Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei n°. 2095/05 e Lei
n°. 2847/20, torna publica a abertura do presente processo seletivo simplificado para atender a
necessidade tempordria, de excepcional interesse publico, por tempo determinado, para a
contratagdo de profissionais, nas condi¢des estabelecidas no presente Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratacdo por prazo determinado encontra amparo legal no artigo 37 da
Constituicao Federal, inciso IX, Lei n°. 2095/05 e Lei n°. 2847 /20.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Comissdo Organizadora,
designada abaixo:

a) Isabela dos Santos Macedo de Oliveira Romero;

b) Adilson Rodrigues de Souza;

¢) Samuel Telles
1.3 Os requisitos, a escolaridade, a remuneracéo e a carga horaria de trabalho dos contratados
estdo detalhadas no Item 4 deste edital. A descrigdo dos cargos consta no Plano de Cargos Lei

Municipal 3058,/2023.

1.4 Trata-se de contratacdo por prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.5 Os critérios de avaliagdo, aprovacdo e classificacdo dos candidatos acontecerdo mediante
entrevista, exceto para o cargo de Professor cuja selecdo se fard por meio de Prova de Titulos.

1.6 Compdem este edital o quadro de anexos, conforme descrito abaixo:

* Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

* Anexo II - Declaragdo Actiimulo ou nédo de Cargos Publicos;

* Anexo III - Ficha de Inscrigdo para protocolo presencial;

* Anexo IV -declaragdo de pessoa com deficiéncia (quando aplicével);
* Anexo V-autodeclaragdo étnico-racial (quando aplicavel)

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
2.1 ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos (na data da contratacdo) e no maximo
75 (setenta e cinco) anos incompletos



2.3 estar em gozo dos direitos politicos;
2.4 estar quites com as obrigac¢des militares;

2.5 possuir escolaridade e requisitos compativeis com o cargo, em conformidade com a
legislagdo vigente.

2.6 Nao manter vinculo empregaticio efetivo com a Administragdo Publica, seja em ambito
estadual, federal ou municipal, salvo nos casos de acumulagdo de cargos permitidos por lei,
desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

3. DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E CANDIDATOS
AFRODESCENDENTES

3.1 As Pessoas com Deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo, para cada cargo, desde que as
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, observada a legislagdo vigente.
3.1.1 As disposi¢cdes referentes as Pessoas com Deficiéncia observardo a Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo), o Decreto Federal n°® 3.298/1999, com alteragdes do
Decreto n° 5.296/2004, a Lei Municipal n°® 3.058 /2023 e a Stimula 377 do STJ, bem como demais
normas aplicéveis.

3.1.2 Caso a aplicacdo do percentual resulte em ntimero fracionado, este sera elevado ao
primeiro niimero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

3.1.3 Considerando que o presente certame destina-se a formacdo de Cadastro de Reserva, a
reserva serd aplicada no momento das convocagdes, conforme surgimento de vagas.

3.14 A compatibilidade da deficiéncia com o cargo serd avaliada por junta médica oficial,
podendo o candidato ser considerado inapto caso a deficiéncia seja incompativel com as
atribuicoes.

3.2 A Pessoa com Deficiéncia participard do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, critérios de avaliagdo, horario e
local de aplicacdo.

3.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
3.3.1 Declarar essa condigdo no ato da inscri¢do presencial;

3.3.2 Entregar, obrigatoriamente no ato da inscri¢do, dentro do envelope lacrado e identificado,
laudo médico original ou cépia autenticada, contendo:

* identificacao do candidato;

* descri¢do da espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
 referéncia expressa ao Cédigo Internacional de Doengas (CID);
* assinatura, carimbo e nimero do CRM do médico responsavel.

3.3.3 Ndo serdo aceitos documentos apresentados fora do envelope ou apds o encerramento das
inscrigoes.

3.4 O candidato que ndo cumprir as exigéncias previstas neste item concorrerd automaticamente
as vagas de ampla concorréncia.



3.5 Caso a deficiéncia ndo esteja enquadrada nas legislagdes pertinentes, a inscricdo como PcD
sera indeferida.

3.6 O resultado preliminar das inscri¢des como PcD sera divulgado no site oficial do Municipio
e no mural da SEMEC.

3.6.1 Cabera recurso no prazo de 01 (um) dias tteis ap6s a divulgacao.

3.7 O candidato PcD aprovado figurara na lista geral e na lista especifica.

N

3.8 Nado havendo candidatos PcD aprovados suficientes, as vagas serdo revertidas a ampla
concorréncia.

3.9 Aos candidatos afrodescendentes (pretos ou pardos) serad reservado o percentual de 20%
(vinte por cento) das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, para cada cargo, observadas as disposi¢des do Estatuto da Igualdade Racial (Lei
Federal n°® 12.288/2010) e demais normas aplicéveis.

3.10 Na hipotese de fracionamento, aplicar-se-4 o arredondamento para o namero inteiro
superior quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 e para o ntiimero inferior quando menor que

0,5.

3.11 O percentual serd aplicado no momento das convocag¢des, durante todo o prazo de
validade do certame.

3.12 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd declarar-se preto ou pardo no ato
da inscrigdo presencial.

3.13 A autodeclaracdo devera estar contida e assinada dentro do envelope lacrado entregue no
ato da inscrigao.

3.14 As informacoes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.15 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as
de ampla concorréncia.

3.16 Os aprovados dentro do ntimero de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
de preenchimento das vagas reservadas.

3.17 Em caso de desisténcia, a vaga serd preenchida pelo candidato afrodescendente
subsequente classificado.

3.18 Na auséncia de candidatos suficientes, as vagas serdo revertidas a ampla concorréncia.

3.19 O provimento respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade entre ampla
concorréncia, PcD e afrodescendentes.

3.20 O candidato afrodescendente participarda em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos.

3.21 O candidato convocado por reserva de vaga deverd reafirmar sua autodeclaragdo no ato da
contratacao.

3.22 Constatada falsidade na declaragédo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, com



anulagdo de todos os atos e eventual rescisdo contratual, sem prejuizo das sancdes legais
cabiveis.

3.23 O candidato que ndo declarar a opgdo no ato da inscricdo ndo poderd posteriormente
pleitear enquadramento nas vagas reservadas.

3.24 Considerando tratar-se de Cadastro de Reserva, a aplicagdo das cotas observard o
surgimento de vagas durante a validade do certame.

4. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

4.1 Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no quadro a
seguir:

I - Cargos de ensino fundamental - Grupo Ocupacional de Atividade de Nivel Elemental:

3. QUADRO DE CARGOS E VAGAS

3.1 Os requisitos/escolaridade, vencimento e os cargos oferecidos, estdo descritos no quadro a
seguir:

Cargo Requisitos minimos C.H.S [Vencimento PCD AFRO Vagas

Assistente Social Curso superior com registrol ;. pes 7386 L L CR
no CRESS

Auxiliar De Creche -

Lotagdo Ceinf AuroraAlfabetizado 40h R$1.621,00 | N C.R

Andrade Bertolez.

Auxiliar De Creche -
Lotagdo Ceinf Raio DeAlfabetizado 40h R$1.621,00 - - C.R
Luz (Debrasa).

Auxiliar De Creche -
Lotacao E. M. Alfabetizado 40h R$1.621,00 - - C.R
Assentamento Mutum.

Auxiliar De Creche

Lotacio Na Zona Urbana Alfabetizado 40h  [R$1.621,00 | N C.R
Auxiliar De Laboratorio -

Ensino Fundamental Ensino Fundamental 40h R$1.621,00 - - C.R
Completo

Auxiliar De Professor -Ensino Médio Completo e40h [R$2.069,54 F - C.R

Lotacdo Aurora Bertolez |certificado de  formacédo
continuada, capacitacdo ou
aperfeicoamento em
Educacdo Especial, Educagdo
Inclusiva ou Atendimento
Educacional  Especializado,




com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas,
expedido por instituicdo de
ensino ou entidade
regularmente reconhecida.

Auxiliar De Professor -

Ensino Médio Completo e
certificado de  formagdo
continuada, capacitacdo ou
aperfeicoamento em
Educacdo Especial, Educagdo
Inclusiva ou Atendimento

Lotacdo Raio De Luz, “Educacional Especializa d0,40h R$ 2.069,54 - C.R
Debrasa LI
com carga hordria minima de
180 (cento e oitenta) horas,
expedido por instituicdo de
ensino ou entidade
regularmente reconhecida.
Ensino Médio Completo e
certificado de  formagdo
continuada, capacitacdo ou
aperfeicoamento em
Educacdo Especial, Educagdo
Auxiliar De Professor -[Inclusiva ou Atendimento
Lotacdo Urbano Educacional Especializado,40h R$2.069,54 R
com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta) horas,
expedido por instituicdo de
ensino ou entidade
regularmente reconhecida.
Auxiliar De Servicos
Gerais - Lotacdao CeinfAlfabetizado 40h R$1.621,00 - C.R
Aurora Andrade Bertoiez
Coveiro Alfabetizado 40h [R$1.621,00 |- C.R
Eletricista Ded?® ano do Ensino
Manutencao Fundamental A0k R$1.621,00 - CR
. Curso Superior com registro
Enfermeiro — Debrasa o COREN 40h R$5.173,86 - C.R
. Curso Superior com registro
Enfermeiro — Urbano o COREN 40h R$5.173,86 - C.R
Farmacéutico gg;o superior com registro M0%on R$5.173,86 - CR
Inspetor De Alunos -p i Fundamental 40h  R$1.621,00 - CR

Lotagdo Na Zona Urbana




Instrutor De Atividade

Curso superior com registro

Fisica o CONEEF 20h R$2.586,93 *- CR
Médico II - Clinico Geral |~|150 SUPETIOT COM TEGIStO ), pg 17791 95 - CR
no CRM
Merendeiro - LOWGA0 11 otizado 40h  R$1.621,00 - CR
Ceinf Aurora Bertolez
Merendeiro - Lotacao E. s s potizado 40h  R$1.621,00 - CR
Assentamento Mutum
Merendeiro - Lotacado
EM Raimundo Pedro delAlfabetizado 40h R$1.621,00 - C.R
Souza
Merendeiro - Lotagao na sz petizado 40h  R$1.621,00 - CR
Zona Urbana
Merendeiro - Lotacgado .
Raio de Luz - Debrasa Alfabetizado 40h R$1.621,00 - C.R
Monitor De Recreacédo
Infantil - Lotacdo AuroraEnsino Médio 40h R$2.06954 - C.R
Bertolez
Monitor De Recreacédo
Infantil - Lotacdo NalEnsino Médio 40h R$2.06954 - C.R
Zona Urbana
Odontélogo 11 Curso superior com registro, o, pe 5173 86
no CRO

Oficial de Manutencdo Alfabetizado 40h R$1.621,00 - C.R
Professor de Artes -
Fundamental II -, .

< Licenciatura plena em Artes 20h |[R$2.537,52 |- C.R
Lotacao E.
Assentamento Mutum
Professor de Artes -
Fundamental II -, .

< . Licenciatura plena em Artes 20h |[R$2.537,52 |- C.R
Lotacio E. Raimundo
Pedro de Souza
Professor de Artes -
Fundamental II —Licenciatura plena em Artes 20h [R$2.537,52 - C.R
Lotacao Zona Urbana
Professor de Ciéncias —|Licenciatura plena em20h [R$2.537,52 - C.R
Fundamental II —Ciéncias

Lotacao E.




AssentamentoMutum

Professor de Ciéncias —

Fundimental .II —L1'(1en('11atura plena eMpyoh RS 2.537,52 CR

Lotacao E. RaimundoCiéncias

Pedro de Souza

Professor de Ciéncias ~Licenciatura lena m

Fundamental 11 - 0% pe “M20n  R$2.537,52 CR
< Ciéncias

Lotacao Zona Urbana

Professor de Educacao

Fisica — Fundamental I eLicenciatura plena em

I -  Lotagdo E.Educacao Fisica 20h  R$2.537,52 R

Assentamento Mutum

Professor de Educacao

Fisica — Fundamental I € i cenciatura lena om

I - Lotacdo E. Educacio Fisica p 20h  R$2.537,52 C.R

Raimundo Pedro de cacao Hsic

Souza

Professor de Educacao

Fisica — Fundamental I eLicenciatura plena em

I - Lotacdo ZonalEducagdo Fisica 20h  R$2.537,52 R

Urbana

Professor de Geografia -

Fundimental II —L1cenc1a.tura plena eMpyoh RS 2.537,52 CR

Lotagao E.Geografia

Assentamento Mutum

Professor de Geografia -

Fundamental II —Licenciatura plena em

Lotacdo E. Raimundo|Geografia 20h - R$ 2.537,52 R

Pedro de Souza

Professor de Geografia " Licenciatura lena em

Fundamental II ~ Geoerafia p 20h R$2.537,52 C.R

Lotacao Zona Urbana &

Professor de Histéria —

Fundimental II —LlFer}C}atura plena eMpyoh RS 2.537,52 CR

Lotacao E.Historia

Assentamento Mutum

Professor de Histéria —

Fundamental II —Licenciatura plena em

Lotacao E. RaimundoHistéria 20h  R$2.537,52 R

Pedro de Souza

Professor de Histéria —Licenciatura  plena  em20h [R$2.537,52 C.R

Fundamental II -




Lotacao Zona Urbana

Histoéria

Professor de Lingua
Inglesa — Fundamental I
e II - Lotacio E.
Assentamento Mutum

Licenciatura plena em Lingua

Inglesa

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de Lingua
Inglesa — Fundamental I
e II - Lotacio E.
Raimundo Pedro de
Souza

Licenciatura plena em Lingua

Inglesa

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de Lingua
Inglesa — Fundamental I
e II - Lotacio Zona
Urbana

Licenciatura plena em Lingua

Inglesa

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de
Portuguesa
Fundamental II -
Lotacao E.
Assentamento Mutum

Lingua

Portuguesa

Licenciatura plena em Lingua

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de Lingua
Portuguesa -
Fundamental II -
Lotacio E. Raimundo
Pedro de Souza

Licenciatura plena em Lingua

Portuguesa

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de Lingua
Portuguesa -
Fundamental II -
Lotacao Zona Urbana

Licenciatura plena em Lingua

Portuguesa

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de Matematica
— Fundamental II -
Lotacao E.
Assentamento Mutum

Licenciatura
Matematica

plena

em

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de Matematica
— Fundamental II -
Lotacio E. Raimundo
Pedro de Souza

Licenciatura
Matematica

plena

em

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor de Matemaética
- Fundamentalll
Lotacao Zona Urbana

Licenciatura
Matematica

plena

em

20h

R$ 2.537,52

C.R

Professor Pedagogo -
Lotacao CEINF Aurora
Andrade Bertolez

Licenciatura
Pedagogia

plena

em

20h

R$ 2.537,52

C.R




Professor _Pedagogo " Licenciatura lena em

Lotacao CEINF Raio deP dacoeia p 20h R$2.537,52 - - C.R
Luz (Debrasa) cdagos

Professor Pedagogo —[Licenciatura plena em

Lotacdo Urbano/Rural Pedagogia 20h  R$2.587,52 | i LR
Professor Pedagogo —[Licenciatura plena em

Lotacdo Zona Urbana  Pedagogia 20h  R$2.587,52 i LR
Técnico Em[Ensino Médio com registro

Enfermagem- Urbano  no COREN A0h  R$2.069,54 - I R
Técnico Em MeioEnsino Médio com registro

Ambiente no CREA 40h R$2.069,54 - - C.R
Técnico Em SegurancaEnsino Médio com registro

Do Trabalho no Conselho da Categoria A0h  R$2.58693 I R
Vigia Alfabetizado 40h  [R$ 1.621,00 C.R

4.2 Compreende-se por Cadastro de Reserva o grupo de candidatos aprovados em todas as
etapas do Processo Seletivo Publico, mas ndo classificados dentro das vagas imediatas
disponibilizadas, ndo possuindo direito subjetivo de contrata¢do, os quais permanecerdo em
lista de espera para o caso de surgimento de vagas durante a validade do certame.

4.3 As vagas serdo preenchidas de acordo com a solicitagdo das Secretarias Municipais.

4.4 O local de trabalho serd na Prefeitura Municipal de Brasilandia, podendo ser lotado em
qualquer 6rgdo, conforme especificidades do cargo, e dentro de suas atribui¢des de acordo com
o interesse publico.

5. DO PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 A inscrigdo serd isenta de qualquer taxa.

5.2 As Inscri¢des terdo inicio no dia 10/09/2026 e seu término dia 17/09/2026 na FUNTRAB
(praga central).

5.3 A inscri¢do do participante serd de forma presencial, mediante o preenchimento e envio da
FICHA DE INSCRICAO, das 07:00 as 13:00, horario oficial do Mato Grosso do Sul.

5.4 Cada candidato poderd inscrever-se para apenas um cargo, sendo que sera considerada a
sua ultima inscri¢do realizada dentro do prazo.

5.5 Seré obrigatério o preenchimento das seguintes informag¢des no momento da inscrigdo:
a) Nome completo;
b) Numero do CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Cargo ao qual ao qual o candidato ird inscrever-se;



d) Data de nascimento;

e) Telefone de contato;

f) e-mail.

5.6 As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada o
direito de indeferir aquele que ndo preencher a ficha de inscri¢cdo, de forma completa, correta e

legivel.

6. DO PROCESSO DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 O Processo de Selecdo Simplificada consistird em realizacdo de entrevista, exceto para os
cargos professor cuja selecdo serd por meio de prova de titulos.

Da entrevista:

6.2 A entrevista serd utilizada como etapa classificatéria do Processo Seletivo Simplificado, com
o objetivo de avaliar aspectos qualitativos dos candidatos, incluindo habilidades, competéncias
e alinhamento ao perfil exigido para o cargo.

6.3 A entrevista serd realizada de forma pré-estruturada, com questdes previamente definidas.
Estas questdes terdo como foco a avaliagdo dos seguintes critérios:

a) Apresentagdo Pessoal: postura, comunicagdo e adequagdo ao ambiente profissional.

b) Conhecimentos Especificos e Técnicos: dominio de conhecimentos relacionados as atribui¢des
do cargo.

c) Competéncias Comportamentais: habilidades interpessoais, resolu¢do de problemas,
proatividade, ética e trabalho em equipe.

d) Disponibilidade: adequacao as exigéncias de horario e local de trabalho.
e) Comprometimento: demonstragdo de interesse e dedicacdo as atividades do cargo.

6.4 As respostas dos candidatos serdo avaliadas de acordo com niveis de satisfagdo previamente
estabelecidos. Cada resposta sera classificada em uma das seguintes categorias:

Nivel de Satisfacdo  Descricdo Pontuacao
Muito satisfatéria Resposta completa, relevante e bem articulada 10 pontos
Satisfatoria Resposta adequada, porém, com pequenas lacunas 7 pontos
Pouco satisfatéria Resposta limitada, com falta de clareza ou relevancia 4 pontos
Nao satisfatoria Resposta inadequada, incompleta ou ausente 0 pontos

6.5 A entrevista serd conduzida por uma banca composta por, no minimo, dois membros,



designados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
6.6 A convocacgdo para a entrevista serd divulgada em edital Oficial do municipio, bem como, no
site oficial da prefeitura, que definird o dia, hora e local para cada participante realizar a

entrevista.

6.7 Durante a entrevista, o candidato serd avaliado de forma objetiva e imparcial, com base nas
respostas apresentadas as questdes predefinidas.

6.8 A pontuacdo final do candidato nesta etapa sera obtida pela soma das notas atribuidas as
respostas das questdes, totalizando um maximo de 50 pontos.

6.4 Em caso de empate na pontuacao final dos candidatos, a classificagdo serd definida com base
nos seguintes critérios, aplicados na ordem abaixo:

a) Maior idade — Sera classificado o candidato com maior idade, considerando a data de
nascimento registrada no ato da inscrigdo.

Da anélise de titulos:

6.9 A Avaliagdo de Titulos sera realizada para todos os cargos de Professor, os titulos deverdo
ser apresentados em envelope lacrado no ato da inscricdo, a avaliacdo dos titulos tera
cardter classificatério, observados os requisitos de escolaridade, formacdo profissional,
qualificacdo e, quando previsto no respectivo quadro de pontuagdo, experiéncia profissional
compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.10 A Avaliacdo de Titulos compreenderé:

a) a conferéncia da documentagdo apresentada pelo candidato e, quando necessdrio, a
verificacdo da autenticidade das informacdes e dos documentos;

b) a atribuicdo de pontuagdo aos titulos e demais documentos comprobatérios apresentados
pelo candidato, conforme os critérios estabelecidos nos respectivos quadros de pontuagdo deste
Edital;

) a andlise da compatibilidade da formacéo e da qualificagdo profissional do candidato com as
exigéncias e atribuigdes do cargo;

d) a andlise da experiéncia profissional, quando expressamente prevista no respectivo quadro
de pontuacao;

e) a classificagdo dos candidatos de acordo com a pontuagdo obtida.

6.11 Os titulos e documentos apresentados deverdo estar devidamente comprovados e atender
aos critérios estabelecidos neste Edital, ndo sendo considerados documentos ilegiveis,
incompletos, sem identificacdo adequada ou que ndo guardem relagdo com a formacdo ou
qualificagdo exigida para o cargo.

6.12 Os quadros a seguir estabelecem os titulos, documentos comprobatoérios, critérios e
respectivas pontuagdes a serem considerados:

Titulos Quantidade alor alor Comprovantes
| | v v Comp




de

titulos aunitario  maximo
serem dos pontos|de pontos
considerados
Certificado, Diploma ou
Conclusdo de curso de p6s graduacgdo stricto Atestado de  conclusdo
sensu (doutorado) em 4&rea relacionada com o[l 30 30 expedido pela Unidade
cargo proposto. Educacional  credenciada

pelo MEC.

Certificado, Diploma ou

. Atestado de
Conclusdo de curso de p6s graduagdo stricto

sensu (mestrado) em &rea relacionada com o|l 30 30

cargo proposto. conclusdo expedido pela

Unidade Educacional
credenciada pelo MEC.

Certificado, Diploma ou

Conclusdo de curso de pés graduagao lato sensu Atestado de  conclusao

(especializagdo) em area relacionada com o cargo|l 20 20 expedido pela Unidade

proposto. Educacional  credenciada
pelo MEC.

Cursos de atualizagdo, treinamento e
aperfeicoamento, dos dltimos 2 (dois) anos, na
drea do cargo, com carga hordria minima de 30
(trinta) horas, com o somatério de todas as
cargas hordrias, dividindo-se pelo coeficiente 30
e multiplicando por 2.

Certificado original ou com
10 2 20 cédigo de  verificagdo
expedido pela Instituigdo.

Total de pontos 100

7. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

7.1 A contratagdo e convocagdo obedecerd a ordem de classificagdo deste processo seletivo
simplificado.

7.2 Os candidatos aprovados e ndo convocados seguirdo em lista de espera durante o prazo de
validade do presente certame.

7.3 O candidato que ndo apresentar toda a documentagdo necessaria para a contratagdo serd
realocado para o final da fila, dando lugar ao seguinte na lista de classificagdo.

7.4 Os candidatos convocados que optarem por ndo assumir o cargo/funcdo no momento da
convocagdo serao recolocados no final da lista de classificagdo.

8. DOS RESULTADOS
8.1 Todos os resultados serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio, no endereco:

http:/ /diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura
https:/ /www brasilandia.ms.gov.br e nas redes sociais da Prefeitura Municipal de Brasilandia.

9. DOS RECURSOS



9.1 O candidato que desejar interpor recurso dispord de dois dias tteis, contados a partir do dia
seguinte a divulgagdo do resultado preliminar.

9.2 O recurso pode ser interposto na sede da Prefeitura municipal (rua Elviro Mancini, 530,
centro de Brasilandia) no hordrio das 07:00 as 13:00 (hordrio oficial do Estado de Mato grosso do
sul), por meio de protocolo dirigido a Comissdo do Processo Administrativo Simplificado.

9.3 O requerimento deverd ser justificado, explicitando os pontos objeto de recurso, sendo
obrigatério constar o nome completo do candidato, cargo para o qual inscreveu-se, telefone de
contato e e-mail.

9.4 Néo serdo apreciados os recursos que forem:

a) fora do prazo estabelecido;

b) sem fundamentacdo légica e consistente; e

c) com argumentacdo idéntica a outros recursos.

9.5 Compete a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado avaliar os recursos apresentados.

9.51 A Comissdao do Processo Seletivo Simplificado podera solicitar pareceres técnicos e
juridicos para fundamentar a decisdo do recurso impetrado.

9.6 Os resultados dos recursos serdo enviados por e-mail aos solicitantes.
10. DA CONTRATACAO
10.1 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratacdo. A

convocagdo para contratagdo ocorrerd conforme oportunidade e conveniéncia das necessidades
da Administragao Publica.

10.2 A especificagdo das atividades que serdo desenvolvidas serdo aquelas elencadas no
respectivo contrato individual de trabalho temporério.

10.3 A convocagdo para contratagdo serd efetivada conforme a necessidade de pessoal,
obedecendo a ordem de classificagdo no processo seletivo.

10.4 O candidato aprovado, classificado e convocado, serd investido na fung¢ao publica, se
atendidas todas as EXIGENCIAS MINIMAS a seguir:

a) ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Publico, na forma estabelecida
neste Edital, seus anexos e suas eventuais retificacoes;

b) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos e civis;

c) estar com o Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

d) ser eleitor e estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des do Servigo Militar;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da convocagao;



g) NAO ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenacdo incompativel com a fungdo publica;

h) NAO ter sido demitido, por justa causa, do servigo publico federal, estadual ou municipal;

i) NAO ter sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, emprego ou fungéo ptiblica;

j) firmar declaragio de NAO estar cumprindo e nem ter sofrido penalidade por prética de
improbidade administrativa ou inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade

da esfera federal, estadual ou municipal;

k) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo publica, comprovada
por avaliagdo médica oficial;

1) possuir e comprovar, a época da convocagdo, a escolaridade e os demais requisitos exigidos
para o exercicio da fung¢do publica, em conformidade com o disposto neste Edital;

m) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgaos
ou entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo

de acimulo ou nédo de cargo, emprego ou fungao publica;

n) apresentar, dentro do prazo estipulado neste Edital, todos os documentos que se fizerem
necessarios; e

o) atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

11. DA APRESENTACAO PARA CONTRATACAO

11.1 O candidato aprovado e convocado devera apresentar-se na Coordenadoria de Recursos
Humanos, no enderego: Rua Elviro Mancini, 530, centro de Brasilandia/MS, para assinatura do
contrato.

11.2 O candidato convocado para contratacdo serd convocado oficialmente através do Didrio
Oficial do Municipio e deverd apresentar os seguintes documentos no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a publicacdo no didrio, sob pena de ser realocado ao final da lista
de classificados:

a) cédula de identidade, ou na auséncia, documento oficial de identidade, com foto.

b) inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

c) titulo de eleitor com comprovante de quitacgdo eleitoral da tltima eleigdo.

d) cartdao do PIS/PASEP e data do cadastramento.

e) comprovante recente de residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone).

f) certiddo de nascimento dos filhos dependentes.

g) comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

h) certificado militar, para candidatos do sexo masculino.

i) atestado médico, comprovando que goza de boa satide fisica e mental.



j) declaracdo de Bens atualizada.
k) conta bancdria - poupanga ou corrente (Banco do Brasil).
1) cépia da folha que consta a foto e qualificagdo civil da Carteira de Trabalho — CTPS.

m) declaragdo de prestagdo de servigos em outros 6rgaos publicos, contendo o emprego, carga
horéria e jornada semanal (somente para os empregos em que a legislacdo autorize o acimulo).

n) avaliacdo cadastral para o eSocial.

o) certiddo Negativa de A¢des Criminais (tltimos cinco anos).

p) certiddo Negativa de A¢des Civeis (tltimos cinco anos).

12. DOS DIREITOS, DEVERES E OBRIGACOES DOS CONTRATADOS

12.1 Os direitos, deveres e obrigacdes dos contratados serdo regidos pelas disposi¢des legais

aplicaveis conforme disposto na Lei Municipal n.° 3057 de 01 de novembro de 2023, bem como
P P p

das disposi¢des contratuais.

12.2 Os contratados deverdo observar rigorosamente as normas internas do 6rgdo publico

contratante, bem como as condi¢des estabelecidas para o exercicio das atividades especificas, a

carga horaria, o desempenho das fungdes atribuidas e o cumprimento das politicas e

regulamentos institucionais.

12.3 A assinatura do contrato implicard na aceita¢do integral dos termos e condi¢des definidos

na minuta do contrato. Recomenda-se aos candidatos aprovados que leiam atentamente o

documento antes da formalizacao do vinculo contratual.

13. DA EXTINCAO DO CONTRATO

13.1 O contrato firmado extinguir-se-4, sem direito a indenizagao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunicagdo prévia ao 6rgao;

c) pela extingdo ou conclusao do objeto do convénio;

d) quando da nomeagdo de aprovados em concurso publico para os cargos ocupados;

e) por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado;

f) por interesse da Administracéo.

14. DO PRAZO DE VALIDADE E PRORROGACAO

14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de até 1 (um) ano, a contar da data de sua

homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a oportunidade e
conveniéncia da Administracdo Publica.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS



15.1 A carga hordria pode ser cumprida conforme demanda da Prefeitura Municipal de
Brasildndia, podendo ser diurna e/ou noturna, incluindo finais de semana, em escala de
revezamento, observado o interesse da Administragdo Publica.

15.2 Ao resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd elaborada lista relacionando os
nomes e a classificagdo dos candidatos selecionados, sendo publicados no Didrio Oficial do
Municipio.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a divulgagdo dos atos
relativos ao Processo de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificagdo
publicada no Diario Oficial do Municipio em http:/ /diariooficialms.com.br/assomasul e no site
da Prefeitura https://www.brasilandia.ms.gov.br, obrigando-se a atender aos prazos e
condicdes estipulados neste Edital e os que forem publicados durante a execugdo do Processo
de Selegdo Simplificada.

15.4 Na hipotese de cancelamento, revogacdo ou anulacdo do Processo de Selecdao Simplificada,
os candidatos ndo terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

15.5 Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou
falta de documentos exigiveis, o candidato serd eliminado do Processo de Selecdo Simplificada,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

15.6 Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdério de classificagdo no
processo de selecdo, valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e
publicadas no Didrio Oficial do Municipio em http://diariooficialms.com.br/assomasul e no
site da Prefeitura https:/ /www .brasilandia.ms.gov.br.

15.7 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd
mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no Didrio Oficial do Municipio em
http:/ /diariooficialms.com.br/assomasul e no site da Prefeitura
https:/ /www brasilandia.ms.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizag¢Oes ou retificagdes do presente Edital.

15.8 Os casos omissos e as diividas, que surgirem na interpretagdo deste Edital, serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.

Brasilandia/MS, 08 de setembro de 2026.
Samuel Telles

Secretario de Administracao

ANEXO1

CRONOGRAMA



1 [Publicagdo do Edital 09/09/2026
2 Periodo de Inscri¢des 1%83;;852 a
3 Divulgacdo das Inscri¢des deferidas e indeferidas 21/09/2026
4 Prazo de recurso para Inscri¢ao 22/09/2026
5 iiililit(aizlc; rci(;Z Jiesc,:[;lrsos e homologacdo das inscri¢des e Divulgacdo dos 23/09 /2026
6 [Data da realizacdo de entrevistas 26/09/2026
7 Divulgacdo do resultado Preliminar 30/09/2026
9 [Prazo para recurso 01/10e02/10
10 Publicagdo e Homologagao do resultado final 06/10/2026
ANEXO II
DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
Nome: CPF.:
Endereco:

DECLARACAO DE ACUMULO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS
Conforme Art. 37, Inciso XVI da Constituicdo Federal de 1988

( ) Que ndo exer¢o outro cargo, emprego ou funcdo publica, e nem recebo proventos de
aposentadoria ou pensdo, na administracdo direta, Autarquia, Fundacdo, Empresas Publicas do
Poder Executivo, nos Poderes Legislativo e Judicidrio ou no Tribunal de Contas de Mato Grosso
do Sul, outros Estados, Municipios ou Unido.

() Que recebo proventos de aposentadoria proveniente do cargo de
aposentado no ( ) Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

() Que detenho, o cargo de ,Quadro , Cuja carga
horéaria é de horas semanais, cumpridas no horério de , no O6rgdo
() Que recebo pensdo como beneficidrio do ex-conjuge, cargo ,do ()

Estado, ( ) Unido, ( ) Municipio.

( ) Estou juntando requerimento, solicitando exoneragdo/dispensa/vacancia do cargo/funcdo
da  matricula , do quadro de  pessoal

do(a)




Declaro para os devidos efeitos, que as informacdes prestadas acima correspondem a expressao
da verdade, comprometendo-me a comprové-las quando solicitado, sob pena da aplicagdo de
san¢Oes administrativas e/ou penas cabiveis.

Em, , , Cidade/estado.

Assinatura do servidor (a)

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Numero do CPF:

Data de Nascimento:

Telefone de contato:

E-mail:

CARGO PRETENDIDO

Cargo:

DADOS COMPLEMENTARES
Pessoa com Deficiéncia (PcD)*: ( )Sim ( )Nao

Se sim, especificar:

Declara-se afrodescentente*? ( )Sim ( )Nao

Declaracao de Ciéncia: Declaro, para os devidos fins, que todas as informagdes por mim
fornecidas sao verdadeiras, estando ciente de que a prestacdo de informacgdes falsas ou inexatas
poderd acarretar minha elimina¢do do Processo Seletivo Simplificado, bem como a anulac¢do de



eventual contratagdo, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis, e
declaro ainda que li, compreendi e aceito integralmente as regras estabelecidas no presente
Edital.

Assinatura do Candidato:

Data: __ /_ /2026

*Pessoa com Deficiéncia (PcD): Para fins deste Edital, considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que se enquadra
no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia) e no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n°
5.296/2004, entendendo-se como tal a pessoa que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, devendo a condigdo ser comprovada
mediante laudo médico contendo a indicacdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa
ao Codigo Internacional de Doengas (CID), podendo ser submetida a avaliacdo por junta médica oficial, quando
previsto neste Edital.

*Para fins deste Edital, considera-se afrodescendente o candidato que se autodeclarar preto ou pardo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos da Lei Federal n°
12.990/2014 e do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). A autodeclaragdo serd realizada no ato
da inscrigdo, podendo ser submetida a procedimento de heteroidentificagdo, quando previsto em edital,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

ANEXO IV -DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (quando aplicavel)

Eu, , CPF n° ,
candidato(a) ao cargo de , DECLARO, para fins de
participacdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, que sou pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e do Decreto Federal
n° 3.298/1999.

Tipo de deficiéncia:
() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Multipla

() Outra:

Declaro estar ciente de que devo apresentar laudo médico atualizado contendo o CID e a
descricdo da deficiéncia, sob pena de indeferimento do enquadramento.

Brasilandia/MS, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

ANEXO V- AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL (quando aplicavel)

Eu, ,




CPF n’ , candidato(a) ao cargo de

DECLARO, para fins de participagdo no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, que me
autodeclaro:

() Preto(a)

() Pardo(a)

() Indigena

Declaro estar ciente de que a presente autodeclaragdo podera ser submetida a procedimento de
verificagdo, nos termos da legislacdo vigente, e que a prestacdo de informagdo falsa podera

ensejar eliminac¢do do certame e responsabiliza¢do nas esferas administrativa, civil e penal.

Brasilandia/MS, de de 2026.

Assinatura do(a) Declarante

Matéria enviada por Isabela dos Santos Macedo de Oliveira Romero



