NOVO HORIZONTE DO SUL

O Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigées
legais, mediante as condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais
normas infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar n.° 35/2010 - Dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Membros do Magistério da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Sul —
MS; Lei Complementar n.° 092/2020 — Disp8e sobre a Procuradoria-Geral do Municipio e a organizacdo da carreira e
remuneracdo dos Procuradores Municipais; Lei Complementar n.° 106/2023 — Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracgdo dos Servidores Publicos Municipais (Quadro Geral), TORNA PUBLICO a realizagdo do
Concurso Publico n.° 001/2024, sob o regime estatutario, para o provimento de vagas e a formacéo de cadastro de
reserva para preenchimento do quadro de servidores Administra¢éo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11

1.2

13

1.4

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundacdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana, 794 A - Esquina com
Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, endereco -eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecgéo visa o preenchimento de vagas e a formacgao de cadastro de reserva, sob o regime estatutario,
para suprir a necessidade de servidores da Administragéo Publica Municipal.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administra¢éo Publica Municipal.

A Comisséo Organizadora designada pela Portaria n.° 280/2024, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagfes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6
2.7

2.8

A sele¢do dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de NIVEL SUPERIOR | NIVEL
MEDIO - Assistente Administrativo, Fiscal de inspec&o e vigilancia sanitaria, Mecanico,
Orientador social, Técnico agricola, Técnico em enfermagem e Técnico em saude bucal |
NIiVEL FUNDAMENTAL - Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Operador de maquinas
pesadas e Tratorista.

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de AUXILIAR DE
CONSERVACAO E REPAROS, MECANICO, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e TRATORISTA.

A convocacgéo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do

Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS observando-se o prazo de validade do Concurso Publico.

Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,

desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar

os candidatos excedentes classificados, observando a ordem de classificagéo final.

As atribuicdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo |l deste Edital.

O cronograma de execuc¢ao do certame encontra-se disposto no Anexo |l deste Edital.

A autodeclaracdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente

encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

N&o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢Bes a respeito de datas, locais e horéarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no endereco eletrbnico
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DE

www.fundacaofafipa.org.br e www.pmnhs.ms.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagdes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, a carga horaria, o niumero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas
para pessoa com deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciaist e o

valor da taxa de inscricdo séo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Auxiliar de
Conservacao e
Reparos
Auxiliar de Cozinha
e Limpeza
Coveiro

Motorista

Motorista de
Transporte Escolar

Operador de
Maquinas Pesadas

Pedreiro

Tratorista

Vigia

CARGO

Agente Comunitario
de Saude

Assistente
Administrativo
Fiscal de Inspegéo e
Vigilancia Sanitaria
Fiscal de Obras e
Posturas

Mecanico

Monitor Escolar
Orientador Social

Técnico Agricola

Técnico em
Enfermagem

Técnico em

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

REQUISITO

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental incompleto

Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo e
CNH E.
Ensino fundamental completo e
CNH D, e Curso de Motorista de
Transporte Escolar validado pelo
6rgdo competente (DETRAN).
Ensino fundamental completo e
CNH D.
Ensino fundamental completo, com
Capacidade Notdria e Experiéncia
de 02 (dois) anos.
Ensino fundamental completo e
CNH D.

Ensino fundamental incompleto

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

REQUISITO

Ensino médio completo,
comprovar que reside na
Municipalidade de Novo Horizonte
do Sul — MS e Curso ter concluido
com aproveitamento o Curso de
Formagéo introdutéria basica.

Ensino médio completo

Ensino médio completo e Curso
Técnico em Vigilancia Sanitaria.
Ensino médio completo e Curso
Técnico em Edificages.

Ensino médio completo e Curso
Técnico de Mecéanica Automotiva
ou de Maquinas pesadas.

Ensino médio completo

Ensino médio completo

Ensino médio completo e Curso
Técnico em Agricola e registro no
Conselho de Classe, quando
exigivel.

Ensino médio completo e Curso
Técnico em Enfermagem e registro
no Conselho de Classe, quando
exigivel.

Ensino médio completo e Curso

I Os vencimentos abaixo do piso salarial nacional serdo complementados mediante abono.
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QUADRO DE VAGAS
VAGAS IMEDIATAS

CHS

40h

40h
40h
40h

40h

40h

40h

40h
40h

AC

03

03
01
03

01

02

01

01
02

PcD

01

QUADRO DE VAGAS
VAGAS IMEDIATAS

CHS

40h

40h

40h

40h

40h

40h
40h

40h

40h

40h

AC

04

01

01

01

02
02

01

02

01

PcD

01

AFRO

01

01

01

AFRO

01

R$ 50,00

CADASTRO DE RESERVA

AC

PcD AFRO VENCIMENTO
R$ 1.320,00

R$ 1.489,00
R$ 1.320,00
R$ 1.648,00

R$ 1.648,00

R$ 2.300,47

R$ 1.533,51

R$ 2.300,47
R$ 1.320,00

R$ 70,00

CADASTRO DE RESERVA

AC

01

PcD AFRO VENCIMENTO

R$ 1.750,00

R$ 1.533,51
R$ 1.533,51

R$ 1.533,51

R$ 1.533,51

R$ 1.533,51
R$ 1.533,51

R$ 1.533,51

R$ 1.533,51

R$ 1.533,51
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Saude Bucal

CARGO

Agente de
Contratacéo

Assessor de
Tecnologia da
Informacgéo

Assistente Social

Auditor de
Controle Interno

Auditor Fiscal de
Tributos Municipais

Cirurgido Dentista

Contador

Controlador Interno

Coordenador de
CRAS

Coordenador
Pedagégico

Enfermeiro

Engenheiro
Ambiental

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo
Inspetor de Alunos
Médico
Médico Veterinario

Nutricionista

Procurador Juridico

Professor de
Anos Iniciais

Técnico em Saude Bucal e registro
no Conselho de Classe, quando
exigivel.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

REQUISITO

Ensino superior completo em
Administracéo, Contabilidade,
Direito e/ou Economia.

Ensino superior completo em
areas de Tecnologia da
Informag&o.

Ensino superior completo em
Servico Social e registro no
CRESS/MS 212 Regiéo.

Ensino superior completo em
Administragao, Ciéncias
Contabeis, Economia ou Direito.
Ensino superior completo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis
e Direito.

Ensino superior completo em
Odontologia e registro  no
CRO/MS.

Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis e registro no
CRC/MS

Ensino superior completo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis
ou Direito

Ensino superior completo em
Servico Social, Psicologia, e/ou
Pedagogia

Habilitagdo em pedagogia ou nivel
superior na area educacional com
especializacdo em administracéo,
planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacao
educacional ou nivel superior na
area educacional com titulos de
mestrado ou doutorado;

Ensino superior completo em
Enfermagem e registro  no
COREN/MS.

Ensino superior completo em
Engenharia Ambiental, e registro
profissional no CREA/MS.

Ensino superior completo em
Engenharia, na modalidade Civil, e
registro no CREA/MS.

Ensino superior completo em
Farmécia e registro no CRF/MS.
Ensino superior completo em
Fisioterapia e  Registro no
Conselho COFFITO.

Ensino superior completo em
Fonoaudiologia a e registro no
CREFONO-5.

Ensino superior completo.

Ensino superior completo em
Medicina e registro no CRM.
Ensino superior completo em
Medicina Veterinaria e registro no
CRMV/MS.

Ensino superior completo em
Nutricdo e registro no CRN-3/MS.
Curso superior completo com
registro na OAB/MS.

Ensino superior em Curso de
Licenciatura de Graduagdo Plena,
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QUADRO DE VAGAS
VAGAS IMEDIATAS

CHS

40h

40h

30h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

40h

30h

40h

40h
40h

40h

40h

20h

20h

AC

01

01

02

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

02

01

01

01

01

PcD

AFRO

AC

01

01

PcD

CADASTRO DE RESERVA

AFRO

R$ 120,00

VENCIMENTO

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 5.296,36

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47
R$ 12.000,00

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47
R$ 2.310,00

R$ 2.648,18
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Professor de Artes

Professor de
Educacéo Infantil

Professor de
Matematica

Psicologo

Secretario Executivo
dos Conselhos
Municipais

com habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo superior
em éarea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia
em areas especificas

Ensino superior em Curso de
Licenciatura de Graduag&o Plena,
com habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo superior
em area correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia
em éareas especificas

Ensino superior em Curso de
Licenciatura de Graduagéo Plena,
com habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo superior
em éarea correspondente e
complementagdo nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia
em areas especificas

Ensino superior em Curso de
Licenciatura de Graduagdo Plena,
com habilitacdo especifica em
area prépria ou formacéo superior
em area correspondente e
complementacdo nos termos da
legislagdo vigente, para docéncia
em éareas especificas

Ensino superior completo em
Psicologia e registro no CRP/MS
Ensino superior completo em
Psicologia, Pedagogia e Servigo
Social

NOVO HO

20h

20h

20h

40h

40h

TURA MUNICIP.

RIZONTE

01

01

01

01

01

D0 SUL

R$ 2.648,18

R$ 2.648,18

R$ 2.648,18

R$ 3.468,47

R$ 3.468,47

CADASTRO DE RESERVA = E o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas
oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade
do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia.

AFRO = Afrodescendentes.

CHS = Carga Horaria Semanal.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4.1  S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores efetivos do Municipio de Novo Horizonte
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul:
ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a homeacao no cargo
publico;

ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das excecgdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser
considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.
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5. DAS INSCRICOES

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

57

5.8

5.9
5.10

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacéo pelo candidato

das condic¢des estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitagdo de inscrigao.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagcdo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e/ou a Instituicdo

Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a

natureza e gravidade da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacao de inscricdo, bem como a

falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo determinardo o

cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio

procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. N&do sera

admitida a duplice inscri¢cdo, tampouco que o candidato altere o cargo apds a efetivacdo do

pagamento da inscrigéo.

As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

DAS SOLICITACOES DE INSCRICAO:

5.10.1 O periodo para a realizacéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 08/10/2024 as 23h59min
do dia 07/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

9) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condicéo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco Sicredi

(codigo 748), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
748, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancério, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundagdo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.
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511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19
5.20

521

NOVO HORIZONTE DO SUL

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente ap6s o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrig&o.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacé@o FAFIPA e o Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS néo se responsabilizam por Boleto

Bancario emitido através de endereco eletrdnico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apo6s a efetivacdo do pagamento da inscricdo. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende

concorrer, até a realizacdo do pagamento da inscri¢do, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que
tenha sido paga.

Nao sera considerado o pedido de inscricdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados 0s horarios de compensacgdo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 08 de novembro de 2024 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséaria para atender ao limite de horario de compensagé&o do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.15.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolu¢do da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hip6tese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a néo ser por anulacéo plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancéria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por

solicitagé@o de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas

de comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢ao.

DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

Nao haverda isencédo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Edital de Aberturan.2 01.001/2024 - PMNHS Pagina 6 de 52


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

5.22

5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

NOVO HORIZONTE DO SUL

Da Isenc¢éo — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigéo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 08/10/2024 até as 23h59min do dia 13/10/2024, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢éo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
C) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula dssea devera:

a) solicitd-la a partir das 08h do dia 08/10/2024 até as 23h59min do dia 13/10/2024, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaracdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) 0 documento probante da condi¢do de doador de medula éssea deveréa ser digitalizado de forma
legivel.

O Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo

ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas

de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo da sua solicitacdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitacdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagcdo da documentagdo, hem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacao falsa com o intuito de usufruir da isen¢éo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacgéo do resultado e
antes da nomeacdo para o cargo;

1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apos a sua publicacéo.

Nao sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéao;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitacdo de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.
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5.30

5.31

5.32

NOVO HORIZONTE DO SUL

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos ser4d divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isencdes.

Se, apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isencdo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.15.

5.32.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia seréio reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as do
Decreto Federal n.° 9.508/2018, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais

candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagcbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emisséo.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

NOVO HORIZONTE DO SUL

6.3.2.30 Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e a InstituicAo Organizadora ndo se
responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem
técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de
comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagbes pertinentes, a opgédo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricBes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscricdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta serd preenchida com estrita observéancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

7.1

Da Solicitacdo de Condicéo Especial para a Realizacdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢cdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

7.1.2 As condi¢cBes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile;

b) prova ampliada (fonte 24);

C) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situacdes especificas devidamente comprovadas);

d) sala de facil acesso;

e) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupa/ telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;

i) mesa/ carteira especial;

)] tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizacéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢do especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, indicar claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo quais condigbes
especiais requer;

b) enviar coépia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico deverd ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, justificando a condicéo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacéo, € vedada a permanéncia de
guaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poder4d ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responséavel apos o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢es dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deveréo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cao especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentacao incompleta, sem observagcdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condic&o especial.
O Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas
de comunicagdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacdo de sua solicitacdo de condi¢éo
especial.

O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicio acessar e verificar a situacéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condi¢cdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderegco eletrnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Aos negros e pardos serdo reservados o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas para

cada cargo e a aquelas criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

8.1.1 Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este
serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢éo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do artigo 1 da Lei Federal n.° 12.990/2014.

8.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos
cargos com numero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato negro e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condicdo de negros e pardos serdo convocados para ocupar a 82, a 132 e a 182 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e 0 nUmero maximo de aprovados.

Para concorrer as vagas reservadas que refere-se o presente item, o candidato deverd, no ato da

inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se (Vide Anexo V)

como negro, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

8.2.1 A autodeclara¢do do candidato goza de presuncdo relativa de veracidade, logo, ter4 validade
somente para este concurso publico, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacéo.

8.2.2 As informag0@es prestadas no momento de inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

8.2.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, nao declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras e pardas, conforme determinado no subitem 8.2, deixara de concorrer as vagas
reservadas e ndo podera interpor recurso em desfavor desta situagdo.

8.2.4 O candidato que se autodeclarar negro participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliacdo e aos critérios
de aprovacgdo, ao horéario e local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso para cargo publico.

8.2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcédo por vaga destinada ao afrodescendente, no
momento da inscri¢ao.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

8.2.7 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do niumero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.8 Na hipétese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo ao servi¢co ou cargo publico, ap6s
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

8.2.9 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao

preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo.

A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com

deficiéncia e aos candidatos negros e pardos.

O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢éo de pessoa negra ndo se configura ato discriminatério

de qualquer natureza.

A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas.
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9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos

enderecos

eletrbnicos

www.fundacaofafipa.org.br e www.pmnhs.ms.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do

Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos

candidatos solicitantes de condi¢Bes especiais para a realizagéo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida poderd interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagdo da relacéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢do de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4  Na&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Auxiliar de Conservacgéo e Reparos | Pedreiro

TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00

12 PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00

22 PP De acordo com o item 13 - - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00

Motorista | Motorista de Transporte Escolar | Operador de Maquinas | Tratorista

TIPO DE 5 N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00

12 PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00

22 PP De acordo com o item 13 - - 100,00
32 PT De acordo com o item 14 - - 20,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 220,00
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Auxiliar de Cozinha e Limpeza | Coveiro | Vigia

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa

Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TIPO DE
PROVA

PO

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PP

PT

TIPO DE
PROVA

PO

De acordo com o item 13

De acordo com o item 14

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

MUNICIP,

N° DE
QUESTOES

10
10
10
30

Mecanico

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,50
3,50
3,00

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,00
3,00
2,00
4,00

VALOR
TOTAL

35,00
35,00
30,00
100,00

100,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00
100,00

100,00

20,00

220,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

Eliminatério e
Classificatério

Classificatério

Assistente Administrativo | Fiscal de Inspegé&o e Vigilancia Sanitéaria | Orientador Social | Técnico Agricola |
Técnico em Enfermagem | Técnico em Saide Bucal

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

PT

TIPO DE
PROVA

PO

De acordo com o item 14
TOTAL MAXIMO DE PONTOS

N° DE
QUESTOES

VALOR POR
QUESTAO PONTO

3,00
3,00
2,00
4,00

VALOR
TOTAL

15,00
15,00
10,00
60,00
100,00
20,00

120,00

Agente Comunitério de Saude | Fiscal de Obras e Posturas | Monitor Escolar

AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa
Matematica/Raciocinio Légico
Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS

TOTAL MAXIMO DE PONTOS
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Comum a todos os cargos de Nivel Superior

N° DE VALOR POR VALOR

FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL CARATER

Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00

12 PO Matematica/Raciocinio Logico 05 3,00 15,00 Elimir@téri'ole

Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -

22 PT De acordo com o item 14 -- - 20,00 Classificatério

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

11.3

114

115

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Novo Horizonte do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul.
Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagéo
FAFIPA e a Comisséo Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundacao FAFIPA e a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva ser4 aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horéario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGCAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocacéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitacdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apos 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006, documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
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Habilitacdo em modelo anterior a Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

ApOs devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagcdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiol6gica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apoés o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seré permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 16.1.3 deste Edital.

g) levar consigo o caderno de questdes.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenacao.

Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impress@es digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagédo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deverd permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de

Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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anotacao sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questfes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

11.17.3As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipdtese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem simultaneamente suas Folhas de

Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de

Respostas da sala.

O candidato ndo poderi levar consigo o Caderno de Questdes em hipétese alguma, devendo,

obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,

estando esta devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva ser4d composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada

questao da prova objetiva terd 04 (quatro) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1 (uma)

alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Serd atribuida pontuacdo O (zero) as

guestdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio seréo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracéo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacgdo na Folha de Respostas.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a realiza¢do da prova em razao do

afastamento de candidato da sala de prova, salvo exce¢fes previstas neste edital.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgag&o

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apés a
aplicacéo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, serd aplicada aos cargos de AUXILIAR DE
CONSERVACAO E REPAROS, MECANICO, MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO e TRATORISTA.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacao, dentro da linha de corte indicada neste item,
participardo da prova de desempenho didatico.

13.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontua¢cdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
eliminados Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTE (AFRO)
15 (quinze) candidatos 01 (um) candidato 04 (quatro) candidatos

13.2 A prova pratica é de carater eliminatorio e classificatorio.
13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos, numa escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.
13.3 Olocal e o horério de realiza¢do da prova pratica serdo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocagédo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR e
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA em raz&o da tarefa avaliativa exigir a
operacdo de maquina/equipamento pesado e dire¢do veicular, serd necesséario apresentacao de
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH (original), valida, com categoria compativel com o
requisito do cargo, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma.

13.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto no item
3 deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estard automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com as tabelas abaixo:

AUXILIAR DE CONSERVAGAO E REPAROS
DESCRICAO ~ .
PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: ConsistirdA em desenvolvimento de atividades préaticas do cargo, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada no desempenho da tarefa.

Atividade I: Preparar e misturar tintas para aplicacdo em paredes e realizar sua a aplicagéo:
Pontuacéo: de 0 (zero) a 70,00 (setenta) pontos.

Atividade II: Realizar a troca de reparo de uma valvula, tipo hidra:
Pontuacéo: de O (zero) a 20,00 (vinte) pontos. 100,00 Pontos
Atividade Ill: Identificacdo de ferramentas e materiais pertinente ao cargo:

Pontuacéo: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 40 (Quarenta) minutos.
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MECANICO
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves e pesados e/ou maquinas pesadas
e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:

| - Identificar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo funcionar de

forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de O (zero) a
20,00 (vinte) pontos;

Il = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagédo de causa de outros problemas mecéanico
nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através de simulagédo
prética, por apontamento: de O (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;

IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injegdo eletronica do veiculo leve, informando as suas
respectivas fungdes: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

100,00 pontos

OBS: O candidato sé dard sequéncia na realizagdo dos itens Il, Il e IV se realizar com éxito o item |, ndo realizando, sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

MOTORISTA | MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
DESCRIGCAO PONTUAGCAO MAXIMA
Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serédo avaliados: Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizacéo dos equipamentos do veiculo em uso;
a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagéo;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situages do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e conduta;

Hipoteses de eliminagdo direta:
Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN ser4 eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contraméo de direcéo;
- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;
- N&o realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.
100,00 pontos
As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descricao abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
11 Grave 9,00

OBS: No decorrer do exame de diregdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo, condugdo e
operacado de maquina/equipamento pesado na realizagdo da tarefa.
= . 100,00 pontos
Itens que serdo avaliados:

| - Manutencéo (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il - Diregdo, operagdo e execugdo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
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apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo
estas: Retroescavadeira, P4 Carregadeira ou Motoniveladora.

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

PEDREIRO
DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

Tarefa: Confecgdo de uma parede em L (dois lados) de tijolos (lajotas) de seis furos, utilizando argamassa preparada
anteriormente, de aproximadamente 1 (um) metro de comprimento por 60 (sessenta) centimetros de altura, cada lado da
parede, com espessura de argamassa de aproximadamente 1 (um) centimetro.

Itens que serédo avaliados:

| - Marcacéo do esquadro no piso para elevacgado de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;

Il — Nivelamento, alinhamento, prumo e esquadro da parede de alvenaria: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos;
Il - Uniformidade das juntas de argamassas de assentamento de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Amarracéo dos tijolos: 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

100,00 pontos

OBS: Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo de prova: 60 (sessenta) minutos.

TRATORISTA
DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistird do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo, conducéo e
operacéo de trator agricola na realizagéo da tarefa.

Itens que serdo avaliados:
| - Manutencéo (verificagdo das condigGes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregdo, operacdo e execugdo dos servi¢cos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade

apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

OBS: Tarefa nédo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente eliminado do
certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

13.6 A prova prética realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
préatica ndo serdo levados em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Na&o havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagéo sera automaticamente excluido do concurso.

13.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizacdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relacdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.
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13.11 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada aos cargos de NIVEL SUPERIOR | NIVEL
MEDIO - Assistente Administrativo, Fiscal de inspec&o e vigilancia sanitaria, Mecanico, Orientador
social, Técnico agricola, Técnico em enfermagem e Técnico em saide bucal | NIVEL
FUNDAMENTAL — Motorista, Motorista de Transporte Escolar, Operador de maquinas pesadas e
Tratorista.

14.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovacéo na
prova objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relagdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para

preenchimento do formulério eletrénico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no endereco eletrdnico da
Instituigcdo Organizadora como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deveréo:

a) acessar 0 endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
candidato”, utilizando-se da numera¢éo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o concurso publico o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar” no campo “Enviar
titulos: prova de titulos”;

C) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em

formato PDF, com o tamanho méaximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos seré avaliada numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, de acordo com as tabelas

14.1, 14.2 e 14.3 deste edital.

14.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve as tabelas 14.1, 14.2 e 14.3
deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por

autenticacgao eletronica.

Para comprovacdo da conclusdo do curso de nivel médio, graduacdo, pds-graduacdo em nivel de

Especializacé@o, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende

as normas da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo), do Conselho Nacional

de Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo (CFE).

Também serd aceita declaragdo de conclusdo de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, desde que

acompanhada do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas

cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentacdo e aprovacdo da monografia,

dissertacao ou tese, quando ndo abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. A

declaracéo de conclusdo de Especializagcdo lato sensu devera também atestar que o curso atende as

normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE. Devera
constar ainda declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na

Resolucdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e indicacdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

concluséo do curso, o certificado/declaragdo ou diploma ndo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando

revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduacdo e Poés-Graduacéo

reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacgédo, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.
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14.8 Os certificados/certiddes ou diplomas de pds-graduacado, em nivel de especializacéo lato sensu, deverdo
conter a carga horaria cursada e histérico.

14.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

14.10 Na&o serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

14.11 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido nas tabelas 14.1, 14.2 e 14.3 ndo serdo considerados.

14.12 Na&o serd admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis.

14.14 Na&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes do estabelecido nas tabelas 14.1, 14.2 e 14.3.

14.15 A relacdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.

14.16 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposi¢éo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 17 deste Edital.

- PONTUAGCAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagdo/ Atualizagao
1 relacionados com a atuacdo na administracdo publica direita/indireta, com carga horaria minima de 2,50 (por titulo) 5,00
30 horas.
2 Declaracdo de conclusdo de ensino médio completo acompanhada de histérico escolar. 5,00 (por titulo) 5,00
Graduagdo (Bacharel/Licenciatura/Tecn6logo) na éarea das Ciéncias Humanas, Ciéncias da .
3 Saude e Ciéncias Sociais aplicadas. 10,00 (por titulo) 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00
o PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado ou Certidao de Concluséo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitacdo/ Atualizagao
1 relacionados com a atuag&o na administracdo publica direita/indireta, com carga horaria minima de 2,50 (por titulo) 5,00
30 horas.
2 Gra}duaga(l (B_‘achare;l{L|ceer|atura/Tecnologo) na area das Ciéncias Humanas, Ciéncias da 7,00 (por titulo) 7.00
Saude e Ciéncias Sociais aplicadas.
3 P9§—gradua9§q Iato_sensu (especializagdo) na area das Ciéncias Humanas, Ciéncias da Saude e 8,00 (por titulo) 8,00
Ciéncias Sociais aplicadas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00
‘ PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Certificado ou Certiddo de Concluséo de Curso de Aperfeicoamento/ Capacitagcdo/ Atualizagao
1 relacionados com a atuagdo na administracéo publica direita/indireta, com carga horaria minima de 1,00 (por titulo) 2,00
30 horas.
Diploma ou Ata de Defesa de curso de po6s-graduacdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na -
2 - f f : S 6,00 (por titulo) 6,00
area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar.
Diploma ou Ata de Defesa de curso de pds-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area -
3 ; - . AP 5,00 (por titulo) 5,00
relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar.
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Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de

4 Especializagdo, na area relacionada ao cargo, obrigatoriamente acompanhado de Histérico Escolar 2,50 (por titulo) 5,00

e carga horaria minima de 360 horas.

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica, em nivel de atividade profissional nas regras do
Decreto Federal n° 80.281/1977 e da Lei Federal n° 6.932/1981 ou Residéncia Multiprofissional em
Saude nas regras da Lei Federal n.° 11.129/2005, na &rea relacionada ao cargo, obrigatoriamente
acompanhado de Histérico Escolar.

2,00 (por titulo) 2,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

15.2

15.3

Seréa considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo e a

classificacdo minimas exigidas para aprovagéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.

15.1.2 Para os cargos NIVEL FUNDAMENTAL - AUXILIAR DE CONSERVACAO E REPAROS e
PEDREIRO, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na
prova prética.

15.1.2 Para os cargos NIVEL FUNDAMENTAL - MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE
ESCOLAR, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS e TRATORISTA | NIVEL MEDIO -
MECANICO, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva, na
prova prética e na prova de titulos.

15.1.3 Para os cargos de NIVEL SUPERIOR | NIVEL MEDIO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA, ORIENTADOR SOCIAL, TECNICO
AGRICOLA, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM SAUDE BUCAL, a Nota Final sera
correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.

15.1.4 Para os DEMAIS CARGOS, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
pontuagédo obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publica¢do do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos; quando houver;

c) obtiver maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacédo em Raciocinio Logico/ Matematica;

e) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

f) obtiver maior pontuagéo na Prova Prética, quando houver;

9) obtiver maior pontuacao na Prova de Titulos, quando houver;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

i) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classifica¢éo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classifica¢cdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacao;

C) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINACAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
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16.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢es do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacGes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

C) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagfes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagcao das provas.

16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.

16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo.

16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos seréo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia & Afrodescendente);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);
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e) contra o resultado da Prova pratica (PP);
f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);
9) contra o resultado final e classificacéo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposic¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrnico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes

objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacéo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcdo das

provas se dar4 com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuigcdo de ponto ou anulacdo

de questéo.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(Bes) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.13.2No caso de anulacdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifica¢des, poderd, eventualmente, alterar a

classificacdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publica¢do do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decis@es, raz&o pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.pmnhs.ms.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas
a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e;
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(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

Os atos convocatdrios para os tramites de nomeacgdo e posterior posse no cargo publico, serdo
organizados e publicados no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrnico www.pmnhs.ms.gov.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo
publicados.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

A nomeacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com a
necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS respeitando
ordem de classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serdo convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés anos.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo
no caso de prorrogacdo, caso em que a nhomeacao poderd ser postergada até o final de referido
prazo.

Cabera ao Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS a defini¢cdo da data de convocagdo e nomeacgéo dos

candidatos, ndo sendo permitida modificagcdo desta data para qualquer fim que nédo seja necessidade e

conveniéncia da Administragao Publica.

Seré eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao.

21. DA POSSE

211

21.2

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente fundamentado, contados da data da publicacdo do Edital de convocagéo, munido
de documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
tltimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.
21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocag¢do sem justo motivo,
ser& considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
A posse sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio ou por 6rgédo devidamente indicado pela
Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado APTO
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacéo.
21.2.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.
21.2.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndao serd considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagao.
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21.3 Para posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s o comparecimento do candidato perante o 6rgédo de
administragcdo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagéo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

C) Copia do documento de Identificacéo;

d) Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

f) Codpia do Registro no 6rgédo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando

for requisito do cargo;
9) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaracdo de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n®
8.429/1992;
i) Declaracdo de que n&do ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como néo percebe beneficio proveniente de regime proprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hip6tese nas
guais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atencao
aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagéo;

)] Firmar declaracdo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato da posse, de néo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos Ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
sua posse;

k) Copia da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

)] Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Cépia do comprovante de residéncia;

n) NUmero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletrdnico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de ébito se vilvo; e se divorciado com averbacdo de
divorcio;
q) Apresentar na inspecdo médica oficial os seguintes exames: Avaliacdo Cardioldgica, Avaliagdo

Neuroldgica, RX Toérax, RX Coluna Lombo Sacra AP+P, Hemograma, VDRL, ABO RH, Glicemia,
Quant. Urina, EPF, Avaliagdo Audiométrica, Comprovante de Vacina Antitetanica, Exame Anti-HBS
r Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

21.4 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item 21.1
deste edital.

21.5 Afalta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de
falsidade ideoldgica em prova documental tornard sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21.6 O candidato, apos ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse. Se a
posse nao ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento serd tornado sem efeito.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS,
no endereco eletrénico www.pmnhs.ms.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
0s comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderecgo
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eletrébnico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS www.pmnhs.ms.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informag¢des e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢Bes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a

sua eliminacao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢céo, apés procedimento

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancOes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Néo seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocagéo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial do O Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS, acessado pelo

endereco eletrdnico www.pmnhs.ms.gov.br, servira como documento comprobatério de classificagdo no

Concurso Publico.

O Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste

Concurso Publico.

22.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacéo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacgdo do resultado
final e classificacdo. ApOs esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS.

O Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

C) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgfes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
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22.14 A Fundacgdo FAFIPA sera responsavel pela organizacdo e execugdo do Concurso Publico em comento
até a publicagdo do ato de homologagdo. Apos este apice, os atos serdo organizados e executados
exclusivamente pelo Municipio de Novo Horizonte do Sul — MS.

22.15 Sera admitida impugnacgdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico da

Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15.2As impugnacgdes apresentadas sem fundamentagdo e com assuntos desconexos ndo condizentes
com o regramento editalicio serdo indeferidas de plano.

22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagédo.

Novo Horizonte do Sul (MS), 08 de outubro de 2024.

Aldenir Barbosa do Nascimento Rafael Junio Alves de Souza
Prefeito Presidente da Comissédo Organizadora
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NIVEL
FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE CONSERVACAO E REPAROS

AtribuicGes: Executar servicos de manutencdo e promover reparos dentro e fora das dependéncias e sedes dos prédios
municipais, incluindo vias urbanas, pragas, obras municipais e outros logradouros; Executar servicos de limpeza e coleta de lixo,
entulho e outros residuos dos locais de trabalho, fora das dependéncias e sedes dos prédios municipais, incluindo vias urbanas,
pracas, obras municipais e outros logradouros; Promover constantemente a manutencdo e 0s reparos necessarios em locais como
janelas, vidragas, area de servi¢o, garagens, patios, assoalhos e moéveis, assim como nas &reas internas e externas das
dependéncias municipais; Zelar pelo bom andamento da obra, realizando a limpeza e a organizacéo do local ao final da atividade;
Responder pela limpeza e conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condicdes de uso e
realizando servicos de manutencdo e consertos basicos necessarios; Realizar a manutengéo, reparos e limpeza do cemitério
municipal; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE COZINHA E LIMPEZA

Atribuicdes: Executar servicos de limpeza e coleta de lixo, entulho e outros residuos dos locais de trabalho, dentro das
dependéncias e sedes dos prédios municipais, incluindo vias urbanas, pragas, obras municipais e outros logradouros; Manter a
higiene e a conservagéo dos locais de trabalho e instalagdes; Utilizar os equipamentos de protegéo individual (epi) e de seguranca
do trabalho; Manusear e dominar a utilizagdo dos utensilios de limpeza e equipamentos de trabalho; Responder pela limpeza e
conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des de uso e realizando servigos de manutengéo
e consertos basicos necessarios; Limpar locais como janelas, vidragas, area de servico, garagens e patios, assoalhos e moéveis,
realizar a lavagem de vidros, entre outros, inclusive na area externa das dependéncias municipais; Abastecer e realizar a reposicéo
de materiais de higiene nos ambientes de trabalho; Remover o lixo, varrer e realizar o servico de rogador nas vias urbanas, pragas,
obras municipais e outros logradouros; Executar servigos de copa e lavanderia; Preparar as refeigées servidas na merenda escolar,
primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;
conservar a cozinha em boas condigdes de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; Servir a merenda aos
escolares; Manter os géneros alimenticios em perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; Efetuar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

COVEIRO

Atribuicbes: Executar servigos gerais de limpeza, conservagdo e fiscalizagdo dos cemitérios. Controlar segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos. Executar servigos de inumagdes e exumacdes em geral. Abrir
covas para a realizacéo de sepultamentos, acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes, manipulando as cordas
de sustentagdo e facilitando o posicionamento da entrada do caixdo na sepultura. Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra e
fixando-lhe uma laje. Efetuar a marcacgédo de sepulturas a serem cavadas, escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes. Realizar a localizagéo dos jazigos e sepulturas nas plantas do cemitério. Zelar pela
conservacdo dos jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério. Limpar, capinar e caiar muros, paredes e sepulturas em geral,
mantendo-os limpos e carregando lixos existentes nos cemitérios. Abrir e fechar os portées e controlar o horario de visitas.
Assentamento de tijolos e preparo de massa de cimento e concreto. Transportar materiais e equipamentos de trabalho,
conservando-os. Preparar, adubar a terra e realizar servicos de jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e
agua-las. Transladar restos mortais para os ossuarios. Executar outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia
imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia

MOTORISTA

Atribuicdes: Dirigir veiculos oficiais para o transporte de passageiros, materiais, maquinas, equipamentos, valores e/ou cargas,
dentre outros, zelando pela seguranca destes, conduzindo-os até local de destino e adotando medidas cabiveis na solucéo e
prevencéo de qualquer incidente; Obedecer a legislagdo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais
e/ou anuais do veiculo sob sua responsabilidade; Checar diariamente os niveis de pressdo pneumatica, fluidos e combustivel do
veiculo sob sua responsabilidade, providenciando a devida regularizagdo e abastecimento; Operar 0os equipamentos auxiliares do
caminh&o, conforme normas e procedimentos dos fabricantes; Auxiliar no embarque e/ou desembarque de passageiros,
manuseando instrumentos e equipamentos, quando necessario; Trabalhar em regime de turnos, rodizios e revezamentos,
atendendo as escalas previamente definidas pelo gestor imediato, a fim de atender a demanda do transporte escolar; Transportar
pacientes com as mais diversas patologias, bem como material biolégico em geral; Responder pela limpeza e conservagdo do
veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condigdes deste; Notificar e responder pela manutencéo preventiva e
corretiva do veiculo oficial sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des deste; Tratar todos os passageiros com respeito
durante o transporte, evitando desconfortos durante o trajeto; Abastecer o veiculo com mercadorias e/ou outros materiais,
controlando e realizando a carga e descarga, o acondicionamento no interior deste, atentando-se para evitar acidentes; Realizar a
entrega de mercadorias, verificando a localizacdo dos depoésitos e estabelecimentos onde se processardo a carga e descarga e
conferindo a documentacéo de recebimento ou entrega, a fim de garantir a entrega adequada de mercadorias; Desempenhar outras
atividades tipicas inerentes ao cargo.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Atribuicdes: Dirigir veiculos de transporte de alunos, passageiros e de carga dentro e fora do municipio; Obedecer as normas e
instrucdes do servico de transporte escolar; Acompanhar o embarque e o desembarque dos alunos; zelar pela seguranca no
transporte dos alunos e passageiros, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solugdo de qualquer anomalia; prestar apoio
aos setores e secretaria do municipio nos periodos de recessos escolares e/ou quando convocados pela autoridade superior; dirigir
com documentacdo necessaria os veiculos utilizados no transporte de pessoas e/ou cargas; manter o veiculo abastecido de
combustivel e lubrificante, providenciando, quando necessério, o seu abastecimento; verificar o funcionamento do sistema elétrico
do veiculo, radiadores e nivel da bateria do veiculo sob sua responsabilidade; verificar e manter a pressdo normal dos pneus,
testando-os, quando em servico e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos reparos de emergéncia e zelar pela
limpeza e conservagdo do veiculo; respeitar as leis de transito e as ordens de servico recebidas; recolher a garagem o veiculo
quando concluir o servigo e/ou terminar seu expediente de trabalho; submeter-se a exames legais quando forem exigidos; cumprir
com a regulamentacdo do setor de transportes; registrar o mapa de controle, dados referentes a itinerario, horario de saida e
chegada e outros; comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribui¢c6es: Contribuir para a melhoria das condi¢cdes de habitacéo e locomog&o no municipio, operando maquinas pesadas em
geral, executando as tarefas pertinentes para a devida utilizagé@o, nas areas urbana e rural; Responder pela limpeza e conservacéo
do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢des de uso e realizando servigos de manutengéo e consertos
béasicos necessarios; Planejar o trabalho a ser executado junto ao gestor imediato e, quando necessario, com os agricultores;
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Realizar constantemente a revisdo do maquinario, verificando se ha seguranca e condig8es para realizagéo do trabalho; Conferir as
condi¢des de uso do maquinario, acoplagem dos implementos, agua do radiador, nivel do éleo, lubrificagcéo, aquecimento do motor
e/ou outros itens de operagdo e manutengdo; Transportar com seguranga 0 maquinario até o local de realizagdo do trabalho e
recolher a garagem assim que as atividades forem concluidas; Obedecer a legislagdo de transito vigente e realizar o
acompanhamento das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina sob sua responsabilidade; Checar diariamente os niveis de
press@o pneumatica e combustivel da maquina sob sua responsabilidade, providenciando a devida regularizagéo e abastecimento;
Operar 0s equipamentos e maquinas sob a orientagdo do gestor imediato, de acordo com as normas de seguranca, e em
conformidade com as instrugdes de operagbes do fabricante; Executar servicos como terraplenagens, nivelamento de ruas e
estradas, abaulamentos e outros procedimentos inerentes @ manutengdo das vias urbanas e rurais, abertura e desobstrugdo de
valas, servigos de tubulacdes e galerias de drenagens, corte e carregamento de macadame e limpeza e preparacdo de saibreiras;
Realizar escavagBes, remogdo de barreiras, e transportes de terras; Executar aterros e trabalhos semelhantes, compactar
pavimentagfes e aterros, executar extragdo de seixo e de materiais semelhantes; Utilizar os equipamentos de protecéo individual
(epi) e de seguranca do trabalho, zelando pelas condicdes de seguranga individual e coletiva; Desempenhar outras atividades
tipicas inerentes ao cargo.

PEDREIRO

Atribuicdes: Executar servicos de construcdo, manutencéo e reformas de muros, pontes, caixa de captagédo de agua (bocas-de-
lobo), calcadas, paredes, coloca¢@o de pisos etc., preparando a base, assentando, rejuntando e fixando materiais, a partir de
plantas, croquis ou instrugdes; Executar a constru¢cdo de acordo com o projeto, determinando o local apropriado, escavando,
efetuando a montagem da forma (caixaria), cortando e dobrando barras de a¢o, montando armaduras obedecendo aos niveis e os
angulos especificos em projeto, especificagdes e/ou orientagdo superiores; Auxiliar e/ou fazer o concreto (massa) com as misturas
dos agregados; Construir e conservar muros de arrimo, preparando o fundamento, colocando a armacéo de ferro na base, concreto
e pedras; Efetuar colocagdo de escora metalica ou de madeira, a fim de dar estabilidade, a estrutura que sera concretada; Executar
servicos em alvenaria, assentando tijolos ou blocos de concreto; Executar servicos de revestimento, (chapisco, reboco,
assentamento de ceramica e outros), obedecendo as normas da engenharia, e/ou orientagdo de seus superiores; Construir pontes
de concreto, limpando as margens do curso d° agua, fixando o planchamento de madeira, barroteamento, caixa de molde,
escoramento, ferragens e concretagem, bem como retirar o escoramento e painéis no momento adequado; Confeccionar e reformar
estruturas em madeira, e/ou em alvenaria, como pontes, galpdes, caixarias para concretagem e outros, colocando vigas, estruturas,
caibros, esquadrias, caixilhos de portas e janelas, tacos de madeiras, trocando telhados, fixando telhas, quebrando paredes e
outros; Fazer concretagem visando a fixag8o de tubos; Efetuar levantamento do estoque, solicitando reposicdo materiais, para
garantir a continuidade e a finalizacdo com rapidez e qualidade, dos trabalhos programados, conforme autorizacdo de seus
superiores; Realizar limpeza nas maquinas, equipamentos e/ou local de trabalho, mantendo o controle do nimero deles e reparos
necessarios; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

TRATORISTA

Atribui¢cGes: Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de materiais; Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pracas e jardins; Conduzir tratores providos, com ou sem
implementos diversos, como lamina e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo e operando o mecanismo da tragdo ou
impulsdo, a fim de movimentar cargas e executar operacdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagao e
estacionamento da maquina; Responder pela limpeza e conservacéo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas
condigbes de uso e realizando servicos de manutengdo e consertos basicos necessarios; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das
maquinas e seus implementos para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel,
observando o nivel do 6leo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes de uso;
Obedecer a legislacéo de transito vigente e realizar o acompanhamento das vistorias semestrais e/ou anuais da maquina sob sua
responsabilidade; Registrar as operagdes realizadas, anotando em um diario ou em impressos, 0s tipos e os periodos de trabalho,
para permitir o controle dos resultados. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

VIGIA

Atribuicdes: Exercer o servi¢o de vigilancia nas dependéncias municipais, procedendo a ronda e observando a entrada e saida de
pessoas e/ou bens, para promover a seguranga e evitar roubos, atos de violéncia e/ou outras infracdes a ordem e a seguranga;
Percorrer a area sob sua responsabilidade, sempre atento para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e/ou ambientais;
Vigiar a entrada e saida das pessoas ou bens das dependéncias municipais; Tomar as medidas necessarias para evitar danos,
baseando-se nas circunstancias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada; Prestar informagdes que possibilitem
a punicdo de infratores, quando da ocorréncia de alguma anormalidade e/ou ato que viole a seguranga nas dependéncias
municipais; Redigir ocorréncias das anormalidades e rotinas ocorridas; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

NIVEL
MEDIO|TECNICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AtribuicGes: Utilizagdo de instrumentos para diagnoéstico demografico e sociocultural da comunidade. Promocdo de agdes de
educacgdo para a saude individual e coletiva. Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agfes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude. Estimulo a participacédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area de saude. Realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a saude. Participagdo em
acOes que fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Desenvolver agdes que
busquem a integracdo da equipe de salde com a populacédo da area da unidade de saude, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade. Trabalhar em éarea com limites
definidos, determinada em microareas, que compde o territério de uma unidade de salde. Realizar visitas domiciliares regulares a
toda a populacédo de sua microarea, mantendo os cadastros atualizados e em conjunto com os demais membros da estratégia de
saude da familia, com vistas a melhorar as condi¢cdes de saude da populagéo local; Efetuar levantamento censitario dos habitantes,
das condi¢Ges de saude em geral anotando as doengas existentes para comunicar a equipe médica e ao sistema de vigilancia
epidemiolégica do Municipio, levantar 6bitos, cadernos de vacinagdo, condigdes de higiene e habitabilidade das moradias,
condigbes nutricionais dos moradores, entre outras que lhes venham a ser designadas; Rastrear focos de doengas especificas;
orientar a comunidade para a promog¢éao da salde, prevencao de doencgas, de acordo com o planejamento da equipe; Participar de
projetos de educagdo sanitaria e ambiental e outras agdes estabelecendo bons elos com outros setores e ou politicas que
promovam a qualidade de vida; Participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliacdo de servigos relacionados a
saude nas comunidades; Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas sociais e assistenciais junto a populacgéo;
Auxiliar na divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais; Auxiliar na orientagdo da comunidade em face de
problemas sociais relacionados a salde, encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada;
orientar a populacéo quanto a utilizacéo dos servigos de saude disponiveis; Participar do desenvolvimento de a¢des educativas nos
estabelecimentos de ensino na rede publica e na comunidade, auxiliando na organizagao de palestras; Colaborar no levantamento
de dados socioecondmicos e estatisticos para estudo e identificagcéo de problemas sociais na comunidade; participar de palavras de
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cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituicdo solicitante; Participar, quando solicitado, de campanhas de
vacinagdo; Desenvolver acdes que busquem a integracéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita @ UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; Trabalhar com
descricéo de familias em base geografica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag6es
educativas, visando a promogédo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas
as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; Orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude
disponiveis; Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengdo das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude, por
meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe
informada, principalmente a respeito daquelas em situagao de risco; Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Cumprir com as atribui¢ées atualmente
definidas para os ACS em relacéo a prevencéo e ao controle da malaria e da dengue; E permitido ao ACS desenvolver atividades
nas unidades bésicas de saude, desde que vinculadas as atribuicdes acima. Desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua
especializacéo profissional; executar outras atribuigdes afins; Outras atribuicdes estabelecidas em normas ou Legislagdo Municipal,
estadual ou Federal em vigéncia ou superveniente e demais definidas na Lei.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes: Executar servigos administrativos, prestando suporte e apoio técnico as diversas areas; Receber, elaborar e/ou dar
providéncias as correspondéncias, requerimentos, contratos, oficios, despachos, memorandos, portarias, circulares, termos de
conveénio, aditivos, atestados, declaragées, comunicados e expedientes com conhecimento de legislagdo atinente aos servicos
publicos prestados, bem como outros documentos em geral, validando as informagdes junto ao gestor imediato e prestando suporte
na publicacdo destas, quando necessario; Realizar a gestdo documental e dar providéncias, assegurando a classificagdo e o
arquivamento fisico e/ou eletrénico, em conformidade com a legislagdo vigente, visando garantir o controle e a localizagdo imediata;
Analisar, propor melhorias, solucionar erros, executar atividades de registros e inser¢cdo de dados diversos em sistemas
operacionais, bem como executar controles, digitagéo, copias, impressées e digitalizacdo em geral; Elaborar relatérios, quadros
demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formularios, fluxogramas, organogramas e outros instrumentos, com o intuito de
disponibilizar e subsidiar informagdes pertinentes, padronizar e otimizar os recursos; Efetuar o cadastramento referente ao
alistamento militar, bem como dar providéncias a todos os processos correlatos a realizagao deste servico; Processar a emissao e a
segunda via de carteira de identidade, bem como dar providéncias a todos os processos correlatos a realizagdo deste servico;
Acompanhar os processos administrativos e de outras naturezas e assegurar o registro das informag¢des processuais em sistema
operacional; Protocolar processos e documentos diversos e encaminhar ao setor competente, visando garantir o controle; Prestar
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente, por telefone ou por outros meios de comunicagdo, atendendo com
eficiéncia, recepcionando, fornecendo e orientando sobre quaisquer informagdes solicitadas; Recepcionar visitantes ou outrem,
promovendo a identificacéo, auxiliando no repasse de informacdes, designando as pessoas aos setores que procuram; Atender
chamadas telefonicas, proceder ao respectivo registro, bem como anotar recados, quando necessario; Controlar a entrada e saida
de pessoas nos locais de trabalho; Realizar a pesquisa de precos e orgamentos para aquisi¢do de materiais e efetivar o processo de
compras com fornecedores; Contribuir com a realizagéo de reunides, realizando a reserva de salas e elaborando pautas e atas para
fins de registro; Efetuar o controle do almoxarifado, recepcionando o estoque e expedindo a listagem dos patriménios processados,
bem como a escrituracdo dos materiais de expediente; Auxiliar na elaboragdo de editais, viabilizando o andamento dos
procedimentos licitatérios de compras e contratacdes; Realizar a gestdo das notas fiscais, conferindo dados, valores e impostos a
serem pagos e/ou retidos, assegurando o devido lancamento e o respectivo pagamento, bem como encaminhar para o setor de
contabilidade e dar outras providéncias; Auxiliar na prestacdo de contas dos recursos recebidos, acompanhar os saldos e a
efetivac@o dos pagamentos, verificando a assinatura, a confirmag&o e/ou inconsisténcia e enviar 0s extratos mensais para o setor
responsavel; Auxiliar em procedimentos administrativos acerca de consultas de viabilidade; Realizar procedimentos relacionados as
atividades funcionais do servidor, como convocagdo, conferéncia de documentos para admissdo, cadastro, escalas de férias,
controle e apuragdo dos registros nos relégios pontos, impressao de folha ponto, registro de atestados, processamento da folha de
pagamento e entrega do e-social; Preencher e encaminhar declara¢des acessorias relacionadas ao setor de recursos humanos;
Acompanhar saldos de empenhos e dotagdes orcamentdrias; Operacionalizar o sistema de auditoria eletrbnica do TCE/SC (E-
SFINGE), conferindo e validando as informag6es e procedendo o envio dos dados dentro do prazo determinado; Analisar e avaliar
imoveis para viabilizar o céalculo de impostos como ITBI E ITCMD, de acordo com a planta genérica de valores; Prestar suporte,
realizar o cadastramento e registrar informacdes referentes ao cadastro imobiliario; Acompanhar e integrar entre sistemas
operacionais as arrecadagdes municipais e realizar o lancamento de receitas; Cadastrar, atualizar e baixar dados de contribuintes
em sistemas operacionais, a fim zelar pelo registro das informa¢des e manutencdo da base de dados; Prestar suporte aos
contribuintes em relagdo a emisséo de nota fiscal eletronica (NF-E); Preencher e encaminhar anualmente para o setor de recursos
humanos a DIRF dos prestadores de servicos e enviar mensalmente as informacdes para compor a GFIP — INSS, conforme
legislacéo vigente; Emitir empenho, liquidagdo, ordem de pagamento, executar conciliagdes bancérias, fazer prestacdes de contas,
emitir balancetes, demonstrativos, comprovantes e auxiliar na elaboracdo e preenchimento de relatérios diversos; Desempenhar
outras atividades tipicas inerentes ao cargo. Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando Identifica-los,
averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a pessoas ou setor procurados; Atender chamadas
telefénicas; anotar recados; prestar informagdes; registrar as visitas e os telefonemas recebidos; auxiliar em pequenas tarefas de
apoio administrativo; Utilizar recursos de informatica; auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; auxiliar em tarefas simples relativas as
atividades de administragdo, para atender solicitagdes e necessidades da unidade; Conferir as quantidades e especificagfes dos
materiais solicitados e distribui-los nas unidades; controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias;
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas solicitagdes de materiais e relatérios de
bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para
execucdo das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho, receber e transmitir mensagens telefénicas e fax; Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza peridédica de maquina copiadora, controlar requisicdes de
maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros; utilizar recursos de informatica.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato

FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Atribuicbes: Garantir que o consumidor adquira produtos com qualidade e possa consumir com seguranga; Prevenir doengas
transmitidas por produtos com avarias ou maus habitos de higiene, avaliando os estabelecimentos, servicos de saude, produtos,
condi¢bes ambientais e de trabalho, implicando em expressar julgamento de valor sobre a situagédo observada, aplicando medidas
de orientacdo ou punicdo, previstas na legislacdo sempre que se fizer necessario. Prestar orientacdo aos cidaddos. Realizar
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diligéncias, receber sugestdes e reclamacdes e prestar informagdes a comunidade referentes a vigilancia sanitaria. Efetuar agées
em saneamento basico. Emitir autos de infracao e notificagGes sobre essas ag¢des. Executar atividades de fiscalizagdo aplicando as
normas, leis e posturas municipais; Garantir o cumprimento de normas técnicas especiais bem como a legislacdo sanitaria federal,
estadual e municipal, efetuando registros, expedindo relatérios, comunicagdes, apreensdes, interdi¢cdes, notificagdes, embargos,
roteiros, autos de coleta, intimag6es, impondo penalidades, determinando providéncias previstas em lei, de regulamento ou de
convénio, com o objetivo de prevenir e reprimir as agdes ou omissdes que comprometam a saude publica. Garantir o cumprimento
do cédigo de saude do municipio e suas normas técnicas especiais bem como a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal,
efetuando registros, expedindo relatérios, comunicagdes, apreensdes, interdi¢cdes, notificagdes, embargos, roteiros, autos de coleta,
intimacdes, impondo penalidades, determinando providéncias previstas em lei, de regulamento ou de convénio, com o objetivo de
prevenir e reprimir as agdes ou omissdes que comprometam a saude publica. Instaurar e instruir processos. Realizar diligéncias,
receber sugestdes e reclamagdes e prestar informagSes a comunidade referentes a vigilancia sanitaria. Efetuar agGes em
saneamento bésico. Responsabilizar-se pela destinagéo final dos produtos apreendidos. Coletar amostras e encaminha-las para
analise. Proceder a inspecao nos imdveis novos ou reformados para liberacéo do alvara de habite-se, verificando as condigbes de
saneamento para o escoamento das aguas usadas, dos sanitarios, cozinhas e tanques e outros. Desempenhar outras atividades
tipicas inerentes ao cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AtribuicOes: Fiscalizar a construgdo e edificagdo de obras particulares, e as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes, a seguranga e a ordem publica no territério do municipio; Executar tarefas inerentes a area de
fiscalizagdo de obras, posturas, transporte, trénsito, pavimentacdo e galerias, e outros servicos; Emitir autos de infragdo e
notificagdes com fulcro na legislagdo local. Atender a contribuintes notificados nos assuntos que envolvem mapeamento e
projetos. Realizar fiscalizagdo e localizagdo de processos de construcédo e locagdo dos iméveis, contribuindo decisivamente nos
teores das notificagfes aplicadas. Arquivar e ordenar projetos e mapas utilizados na respectiva area de atuagdo. Fiscalizar o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servi¢os e feiras-livres e a poluicdo sonora, visual,
atmosférica e do meio ambiente; Orientar a emissdo de autos de infragédo e notificagdes sobre essas matérias. Fiscalizar horario de
abertura do comércio em geral, higiene das vias e logradouros publicos, diversées publicas, barracas ou aparelhos e dispositivo de
diversdo de logradouros publicos sem autorizagdo, poluicdo sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas,
manutencéo e atualizagéo de cadastro de feirantes. Realizar a fiscalizagéo do horario de carga e descarga de produtos e materiais;
Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagGes particulares.
Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacdo de construgGes irregulares e clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e
embargos. Verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagées e o estado de
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo de "habite-se". Verificar o
licenciamento de obras de constru¢@o ou reconstrugdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou
gue estejam em desacordo com o autorizado. Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da
legislacéo urbanistica. Efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construcéo de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o deposito de lixo em local ndo permitido. Efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o
cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo cédigo de obras do municipio. Acompanhar, quando solicitado, os engenheiros
da prefeitura nas inspecgdes e vistorias realizadas no municipio; Efetuar o cadastramento de terrenos e loteamentos para execucao
de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servicos executados; Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo
das tarefas tipicas do cargo; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servicos que prestam. Verificar as licengas de ambulantes e
impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; Verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das
farmécias. Realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutencéo do sistema e para fins de renovacéo do licenciamento;
Verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; Intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores das posturas municipais; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MECANICO

AtribuicGes: Recuperar ou revisar automoéveis, caminhdes, maquinas pesadas, compressoras, bombas e motores em geral;
Converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento; identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessarios; Inspecionar,
ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com; valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacéo,
refrigeracéo, de transmisséo diferencial, embreagens, eixos dianteiros, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras,
geradores e distribuidores; Fazer vistoria e revisdo nos veiculos; esmerilar e assentar valvulas; Substituir buchas e mancais, fazer
soldas elétrica e\ou a oxigénio; Dar instru¢cdes aos motoristas novatos sobre manutengdo e conservacéo de veiculos e lubrificar,
guando necessario, trocando pecas; Desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; limpar, reparar, montar,
ajustar cubos de rodas, carburadores, angas de eixo, transmissao, freios, embreagens, rolamentos, amortecedores, etc.; Trocar e
regular sistema de igni¢éo, lubrificar partes especiais de veiculos, proceder a substituicdo ao ajuste de retificagdo de pegas de
motor, utilizando as ferramentas e os instrumentos especiais; Montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se
pelos desenhos ou as especificagdes pertinentes; Conhecimento e Operacionalizagdo de Sistema de Detecgdo de Problemas
Mecanicos (Raster). Desempenhar outras tarefas semelhantes.

MONITOR ESCOLAR

Atribuicdes: Executar atividades de assisténcia educacional no ambiente escolar e em atividades extracurriculares de cunho sécio
pedagdgico; Participar das atividades institucionais: administrativas (reunides junto a associagédo de pais e mestres, conhecimento e
cumprimento dos processos normativos e de funcionamento, treinamentos etc.) e pedagdgicas (formagdo na instituicdo ou em
outros locais, orientacdes para o desenvolvimento do trabalho, organizacdo das atividades realizadas com as criangas etc.);
Desenvolver com as criangas atividades culturais, esportivas, de lazer e relacionadas ao cuidar e educar, orientados pelo
coordenador pedagodgico e/ou gestor da instituicdo; Auxiliar e realizar procedimentos de atendimento as criangas da instituicdo
relativos ao bem-estar, tais como: banho, troca de roupas, fraldas, uso do banheiro, escovacéo, oferecimento de refei¢bes etc.;
Acompanhar os professores nos encaminhamentos das atividades e da rotina de trabalho de cada instituicdo; Manter as instalacdes
de uso das criangas devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a protegdo e seguranga no uso de brinquedos e
material didatico-pedagdgico; Colaborar com as agdes institucionais voltadas as familias das criancas, para promover integracao e
parceria a fim de que o trabalho seja oferecido com qualidade; Integrar-se ao processo pedagoégico desenvolvido na instituicéo;
Conhecer e cumprir os termos do regimento escolar; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo. S&o atribuicdes do
monitor de alunos na esfera do setor de transporte escolar: Apresentar-se devidamente identificado com o cracha de monitor e
uniforme; Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; Identificar a
instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los na respectiva unidade escolar; Auxiliar no embarque, desembarque seguro
e acomodacdo dos alunos e seus pertences, com a atencéo voltada a seguranca destes, procurando evitar possiveis acidentes,
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ressaltando o uso do cinto de segurancga; Auxiliar na colocagéo de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizagéo; Proceder
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, diretores, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino; Ajudar os
alunos a subir e descer as escadas dos transportes, considerando a individualidade e o grau de dificuldade de cada aluno; Orientar
os alunos sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela,
certificando-se de que todos estejam assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Fazer o
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto e zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de
prevencéo ou solugao de problemas; Contatar o diretor ou responsavel pela unidade escolar e, se necessario, a secretaria municipal
de educagdo, mantendo-os informados sobre eventuais mudancas de horarios ou itinerarios. Manter a disciplina dos educandos
usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situagfes de risco; Garantir que os educandos usudrios do transporte
escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagéo expressa por
escrito dos pais ou responsaveis; Encaminhar a unidade escolar os materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo;
Acompanhar até a direcéo escolar alunos com indisciplina no veiculo para aplicacéo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal e
escrita; Informar aos 6rgdos gestores do transporte escolar municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso; Preencher
diariamente o "diario do veiculo”, informando irregularidades e demais ocorréncias durante o percurso; Permanecer junto aos
alunos, zelando por sua integridade e seguranga, em situagdes em que o trajeto tiver de ser interrompido. S&o atribuicdes do
monitor de alunos na esfera nas unidades municipais de ensino: Acompanhar o professor nas atividades pedagoégicas realizadas
com os alunos; Auxiliar no monitoramento do portdo de entrada da unidade escolar; Auxiliar o professor nas providéncias, controle e
guarda dos materiais pedagdégico; Auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia do mesmo, pelos objetos individuais dos
alunos; Auxiliar os alunos, prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades; Auxiliar, sempre que necessario,
os alunos nas refeigdes; Fazer trocas de fraldas, dar banho e realizar troca de vestuario; Auxiliar no recreio e intervalos, objetivando
a seguranca dos alunos; Auxiliar o professor na organizagdo da sala; Responsabilizar-se pelos alunos que aguardam os
responsaveis legais ou o transporte escolar até que cheguem, zelando pela seguranga e bem estar de todos; Auxiliar na
manutencéo das instalagées de uso das criangas mantendo-as devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagédo a
protecdo e seguranga no uso de brinquedos e material didatico-pedagégico; Acompanhar e auxiliar nas atividades de alimentagéo,
higiene e locomocéo do estudante com deficiéncia, atuando em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em
todos os niveis e modalidades de ensino. Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, bem como as que forem designadas pela direcdo da unidade escolar. Desenvolver com as criancas atividades
culturais, esportivas, de lazer e relacionadas ao cuidar e educar, orientados pelo coordenador pedagdgico e/ou gestor da institui¢éo;
Colaborar com as acdes institucionais voltadas as familias das criangas, para promover integracdo e parceria a fim de que o
trabalho seja oferecido com qualidade; Participar das atividades institucionais: administrativas (reunides junto a associagéo de pais e
mestres, conhecimento e cumprimento dos processos normativos e de funcionamento, treinamentos etc.) E pedagégicas (formagéao
na instituicdo ou em outros locais, orienta¢des para o desenvolvimento do trabalho, organizacdo das atividades realizadas com as
criancas etc.); Integrar-se ao processo pedagdégico desenvolvido na instituicdo; conhecer e cumprir os termos do regimento escolar.

ORIENTADOR SOCIAL

Atribuicdes: Atuar na area educacional, com o principal objetivo de executar trabalhos sociais e educativos com jovens e familiares;
Prestar informagdes as familias que se beneficiam dos programas assistenciais; Mediar processos em grupo nos quais executam
servigos de fortalecimento e convivéncia; Atuar em projetos que envolvem criangas e adolescentes, inseridos em situagdo de
vulnerabilidade social; Realizar abordagens externas e buscas territoriais de participantes dos programas sociais; Fornecer dados
para avaliacdo do trabalho com a equipe multidisciplinar envolvida; Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagéo; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; Apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao
cargo. Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atengéo, defesa e garantia de direitos;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na  comunidade;
Acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execugdo das atividades; Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais nas unidades e/ou na comunidade; Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacéo de
processos, fluxos de trabalho e resultado; Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superagédo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; Acompanhar com regularidade
os encaminhamentos realizados no ambito do servico; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos préprios, etc.

TECNICO AGRICOLA

Atribuicdes: Fundamentos de higiene, sanitizagdo na agroindistria; Instalacdes; equipamentos e utensilios; processamento de
frutas e hortaligas; principios e métodos de Conservacéo de alimentos; alterages fisicas, quimicas e microbiol6gicas dos alimentos;
doengas de Transmissdo alimentar. Solos: atributos fisicos, quimicos e biolégicos; andlise quimica e fisica; adubos e Corretivos;
capacidade de uso; adubacéo verde; rotagdo de culturas; plantio direto; praticas conservacionistas. Zootecnia: animais de pequeno,
médio e grande porte; sistemas de criagdo; gado leiteiro; suinocultura; Avicultura; apicultura. Agricultura: culturas olericolas, anuais
e perenes, importancia socioecondmica; Classificacdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos
culturais. Fruticultura: Importancia socioecondmica; classificagdo botanica; variedades; época de plantio; técnicas de preparo de
solo; Tratos culturais; poda. Plantas medicinais, aromaticas e condimentares: importancia socioecondmica; Classificacéo botanica;
variedades; época de plantio; técnicas de preparo de solo; tratos culturais; propagagdo. Agrotoxicos: tecnologia de aplicacao;
agrometeorologia; fitopatologia. Topografia: convencdes Topogréficas; métodos de levantamento planimétricos, altimétricos e
planialtimétricos; céalculos, representacao E interpretacdo de plantas topogréaficas; curvas em nivel e em desnivel; terragos; sistema
de posicionamento Global por satélite. Agricultura organica: biodiversidade; problemas ambientais; agricultura Sustentavel;
agricultura organica; manejo de dejetos; compostagem; controle biolégico de pragas e doencas; Bioindicadores; uso sustentavel de
recursos naturais renovaveis e ndo renovaveis; processos de conversao de Sistemas produtivos convencionais em organicos;
sistemas de producdo vegetal e animal; legislacdo. Arborizagdo urbana: fungdes e importancia das arvores para as cidades;
problemas da arborizagéo Urbana; técnicas de producédo de mudas para arborizagdo urbana; planejamento da arborizagéo de vias e
Logradouros publicos; técnicas de plantio e manutengéo de arvores urbanas; legislacéo relacionada a Arboriza¢édo urbana. Parques
e jardins: producgdo de plantas ornamentais (propagacao e cultivo); Implantagdo e manutencéo de jardins; legislagao relacionada aos
parques urbanos e pracas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

AtribuicOes: Executar servigos de assisténcia na area de enfermagem e auxiliar a equipe de saude das UB’S e pronto-atendimento
no atendimento aos pacientes, promovendo a integracdo dos servigos com a comunidade; Realizar atividades programadas e
espontaneas no nucleo de atuacdo que esta lotado, observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, dentro de sua area de
competéncia, realizar agées e procedimentos de enfermagem, incluindo curativos, administracdo de medicamentos, teste do
pezinho, afericdo de sinais vitais, vacinagao, entre outros; Realizar a territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Efetuar acdes de vigilancia e saide (busca ativa,
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notificagdo e acompanhamento de agravos de notificagdo compulséria e outros de importancia local, entre outros); Realizar o
processamento seguro dos materiais (limpeza, desinfeccao e esterilizagéo); Participar do processo e da programagéo da assisténcia
de enfermagem; Colaborar na organizagdo do acesso ao centro de saude; Participar das atividades coletivas da equipe de satde da
familia; Colaborar com o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais na unidade e no territério; Responder pela limpeza e
conservacdo do equipamento sob sua responsabilidade, zelando pelas boas condi¢cdes de uso e comunicando a sua chefia
imediata, sobre a necessidade de reposi¢do e/ou conserto; Colaborar com as atividades de todos os profissionais de todas as
categorias que atuam nos servicos de salde; Inserir requisicbes e encaminhamentos nos sistemas operacionais de regulagdo
municipal, estadual e federal; Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em domicilios, atuando sob supervisdo de
enfermeiro, trabalhando em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; Prestar assisténcia ao
paciente realizando procedimentos de puncdo de acesso venoso, aspiragdo de canula orotraqueal e de traqueotomia, massagear
paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias 6sseas; aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco;
estimular paciente (movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a funcéo vesico-intestinal; oferecer comadre e
papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagao induzida; controlar balango hidrico;
remover o paciente; cuidar de corpo ap6s morte. Administrar medicagdo prescrita: verificar medicamentos recebidos; identificar
medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicacédo prescrita; verificar via de administracao;
preparar paciente para medicacdo (jejum, desjejum); executar assepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
acompanhar tempo de administragcdo de soro e medicacdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar
hemoderivados; atentar para temperatura e reages de paciente em transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos, seguindo solicitagdes médicas e de enfermeiros; Auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimag&o de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia; coletar material para exames; efetuar testes
e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracdo de vacinas. Promover salude mental: averiguar
paciente e pertences (drogas, alcool etc.); atuar em agdes preventivas visando minimizar situagdes de risco; estimular paciente na
expressao de sentimentos; conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranca.
Trabalhar com biosseguranga e seguranca: lavar maos antes e ap6s cada procedimento; usar equipamentos de protegao individual
(epi); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e
materiais; esterilizar instrumental; acondicionar perfurocortante para descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir
protocolo em caso de contaminacdo ou acidente. Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; colher
informag6es sobre e com o paciente; trocar informacgdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos;
ministrar palestras; etiquetar pertences de paciente; etiquetar prescricdo médica (leito, nome e registro do paciente); marcar tipo de
contaminagdo do hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administracdo de medicacdo; registrar intercorréncias e
procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e intercorréncias. Participar em campanhas de salde publica.
Manipular equipamentos. Calcular dosagem de medicamentos. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao
cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atribui¢c6es: Contribuir com a promocao, prevengédo e recuperagdo da saude bucal da populagdo municipal, por meio da realizagao
de procedimentos em higiene dental, prestando auxilio ao odontélogo de acordo com os procedimentos estabelecidos e orientagdes
recebidas. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal, preparando-o para o atendimento. Promover a saude
bucal, realizando, sob supervisdo do odont6logo, procedimentos odontolégicos basicos e/ou preventivos. Auxiliar e instrumentar os
profissionais de salde bucal nas intervengdes clinicas. Contribuir com o pleno funcionamento da unidade e com a gestédo das
informacGes relacionadas ao controle administrativo em sadde bucal. Realizar levantamentos de necessidades em salde bucal.
Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Zelar
pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais odontolégicos, bem como observar sua correta utilizacéo.
Contribuir com a organizagéo e limpeza do ambiente de trabalho. Participar do planejamento, coordenagédo, controle e execugéo de
acOes de promocdo e prevencdo dos programas participativos adotados pela prefeitura, visando atingir os objetivos definidos nos
respectivos programas e/ou pelo gestor imediato, colaborando em atividades didatico cientificas e em campanhas humanitéarias.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de sadde da familia ou
da unidade basica de salde, buscando aproximar e integrar agGes de salde de forma multidisciplinar. Desempenhar outras
atividades tipicas inerentes ao cargo.

NIVEL
SUPERIOR

AGENTE DE CONTRATACAO

Atribuicées: Acompanhar o tramite da licitacéo, dar impulso ao procedimento licitatério; Executar todas as atividades necessarias
ao bom andamento do certame até a sua homologacéo; tomar decisdes em prol da boa conducdo da licitacdo, impulsionando o
procedimento, inclusive demandando as areas internas das unidades de compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase
preparatéria, caso necessario; Acompanhar os tramites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para que o calendario de
contratagdo seja cumprido na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratagdo; Conduzir a sessdo publica da
licitagdo, promovendo as seguintes acdes: Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e
aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos; Verificar a
conformidade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta mais bem classificada; coordenar a
sesséo publica; verificar e julgar as condicdes de habilitacdo; sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
encaminhar a comisséo de contratacédo os documentos de habilitacéo, caso verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que
ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica; indicar o vencedor do certame; conduzir os trabalhos da equipe
de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido, apés encerradas as fases de julgamento e habilitagdo, e exauridos os
recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e homologacgéo; Executar outras atividades correlatas.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atribuicdes: Desenvolver, implantar e dar suporte a sistemas informatizados, especificando requisitos, viabilidade e funcionalidades
do sistema, definindo sua arquitetura e ferramentas de desenvolvimento; Prestar suporte técnico ao usuario e treinamento;
Administrar servidores, desenvolvimento de sistemas, seguranc¢a da informagéo e administracdo de dados; Administrar redes locais
e remotas de computadores; Verificar e validar a politica de redes, objetivando um processo de melhoria continua; Elaboracéo de
diagnodsticos de ambientes servidores sob os sistemas operacionais com plataformas WINDOWS e LINUX ou qualquer outro
adotado pela administragdo; Elaborar diagndsticos de servidores web, banco de dados e de aplicacdo; Desenvolver atividades
relacionadas a elaboracdo de diagndsticos de sistemas de FIREWALL, VPN, VLAN, IDS (sistema De detec¢do de intrusos) e IPS
(sistema de prevencéo de intrusos), filtros de contetdo (web e Mensagens), antivirus e perfis de seguranc¢a; Elaborar estudos e
pesquisas para execugdo de técnicas e mecanismos de andlise e investigagdo de incidentes e vulnerabilidades; Trabalhar com
seguranca em cloud e dispositivos wireless; Elaborar diagnéstico de ameacas; Definir politicas de seguranca da informagéo;
Trabalhar com gestédo de identidades; Participar de auditorias; Administrar bases de dados MYSQL, POSTGRESQL, etc.; Delegar
tarefas e responsabilidades ao pessoal apropriado; Manter atualizados o conhecimento de equipamentos e elementos de data
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center: RACKS, SERVERS, SAN, SWITCHES DE SAN, STORAGE, LOAD BALANCE; Executar os sistemas operacionais MS
WINDOWS server, LINUX: UBUNTU, DEBIAN, entre outros; dar suporte em equipamentos e estruturas de networking: DNS,
FIREWALL, PROXY, SWITCHES, ROUTERS, SROUTERS, balanceadores de trafego, fibra 6tica, GPON; Contribuir com as boas
praticas de seguranga da informagéo, tanto para desenvolvimento de sistemas quanto para Infraestrutura de TI; Contribuir com as
praticas de ITIL para gerenciamento de servicos de TI; Estabelecer padrées, coordenar projetos, propor solugdes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias em informatica para o aumento da eficiéncia administrativa; Realizar ou participar de estudos
de viabilidade, definicdo de objetivos e especificacBes de planos de desenvolvimento, operagdo, manutengéo e eficiéncia dos
sistemas utilizados pela prefeitura; Planejar e executar o levantamento de informacgdes junto aos usuérios, objetivando a
implantagado e/ou aperfeicoamento dos sistemas; Desenvolver, executar, implantar e manter sistemas, bem como elaborar e manter
atualizada a respectiva documentagéo; executar ou promover as atividades de manutengdo preventiva e corretiva, necessarias a
conservacdo dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo
de terceiros; prestar servigos burocraticos relacionados a area de informatica como: controlar estoques afetos ao seu trabalho e
levantamentos patrimoniais; Distribuir material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas pelo gestor. Receber material de fornecedores afeto ao seu trabalho, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega. Elaborar e acompanhar relatérios gerenciais; Desenvolver configuracdo de ambientes de rede (topologia de
redes); Operar aparelhos multimidia, instalagdo e configuracdo de equipamentos e ativos de rede (switches, roteadores, etc.).
Confeccionar cabos de rede (par trancado ou cabo UTP), com padrdes t-568a, t-568b e crossover; Prestar orientagdo a outros
profissionais em assuntos de sua especialidade; Manter o superior imediato informado sobre o andamento dos trabalhos e
resultados obtidos para possibilitar a avaliacdo das politicas aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da area de
atuacdo; zelar pela guarda, conservacdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; Manter copia de seguranca dos sistemas e informacdes de toda a prefeitura; Supervisionar os sistemas de telefonia e
monitoramento de seguranca da prefeitura; Participar no projeto, construgédo, implantagdo e da documentacdo no que tange ao
desenvolvimento do site oficial da prefeitura; Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questdes de
hardware e software; instalar, configurar e dar manutencdo em sistemas operacionais, software, aplicativos e sistemas gestores de
bancos de dados; Instalar, nocdes béasicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de identificacdo de defeitos e possiveis reparos
técnicos; Executar outras atividades afins e correlatas que ndo estejam aqui descritas, conforme necessidade do servigo e
orientacéo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Elaborar, coordenar executar e avaliar planos programas projetos e beneficios na area de assisténcia social,
educacéo, habitacéo entre outras areas se posicionando em favor da equidade, do compromisso com a qualidade dos servigcos
prestados a populagéo, da defesa intransigente dos direitos humanos e da universalidade do acesso aos bens e servigos relativos
aos programas e politicas sociais; Atuar na elaboracgéo, implementacéo, execugéo e avaliacdo de politicas sociais junto aos érgdos
da administrac@o publica, direta ou indireta, na perspectiva de fortalecimento da defesa e ampliagdo dos direitos da populacgéo.
Planejar, executar e avaliar com a equipe de salde agdes que assegurem a salde enquanto direito. Diagnosticar problemas sociais
do municipio, a fim de estudar os possiveis planos de atuagdo para soluciona-los. Identificar situagdo socioecondmica (habitacional,
trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios com vistas a construgéo do perfil socioecondmico para possibilitar a formulagdo
das estratégias de intervengdo. Buscar a solugdo de problemas identificados pelo estudo da realidade social realizado e/ou de
demandas trazidas pela comunidade, a fim de contribuir com a qualidade de vida e reinsercéo social dos individuos do municipio.
Solicitar providéncias junto aos 6rgdos da administragédo publica direta e indireta, empresas privadas, ministério publico e demais
6rgdos que compde o sistema de garantia de direitos, com vistas a mediar o acesso aos direitos da populacéo. Assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando quanto aos recursos existentes no municipio, encaminhando e fornecendo-lhes suporte
e informagdo. Criar mecanismos e rotinas de agdo que facilitem e possibilitem o acesso dos usuarios aos servigos, bem como a
garantia de direitos na esfera da seguridade social. Trabalhar em regime de turnos, rodizios e revezamentos, atendendo as escalas
previamente definidas pelo gestor imediato, a fim de atender a demanda de assisténcia social; Atuar no atendimento as vitimas de
emergéncias e calamidade publica, através da articulagdo em rede, envolvendo érgéos da defesa civil, servigos publicos municipais,
estaduais e federal, organiza¢des governamentais e redes sociais de apoio, no sentido de contribuir para a minimizagdo de danos, a
protecéo social a individuos e familias e a reconstrucédo das condi¢cdes de vida familiar e comunitaria. Contribuir com a formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio, participando de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou particulares, articulando informagdes, juntamente com profissionais de outras areas, realizando estudos,
exposigdes sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos.
Possibilitar ao ministério publico e ao poder judiciario o entendimento global das aplicaces e execugdes de programas, projetos e
servigos, por meio de elaboragéo de relatérios e pareceres sociais. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, servigos e
beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora de servigos, projetos e programas socioassistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras. Assessorar tecnicamente as entidades sociais, buscando adequar os recursos existentes
para um atendimento mais global as necessidades de seus usuérios. Implementar trabalhos de cunho preventivo e informativo junto
a comunidade, capacitando através da informacéo e formagéo, estimulando a populagdo através de atividades socioeducativas,
alcangando os objetivos institucionais no que diz respeito a prevengéo e informagdo. Contribuir com a efetivacdo da politica de
assisténcia social de forma planejada, visando a eficiéncia e eficacia nas a¢Ges propostas, por meio da participacédo da elaboracéo
do plano plurianual - PPA, LDO e LOA. Manter o registro dos atendimentos realizados, documentando as agdes realizadas,
possibilitando o entendimento e acompanhamento dos casos. Aprimorar-se constantemente, buscando subsidios para o
atendimento ao municipe, participando de reunides, seminarios, cursos, treinamentos e/ou outros eventos. Assegurar o direito de
acesso e de permanéncia na escola; Garantir condicdes de pleno desenvolvimento do estudante; Atuar em processos de ingresso,
regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do estudante; Ampliar e fortalecer a participagéo familiar e comunitaria em projetos
oferecidos pelos sistemas de ensino; Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, jovens e adultos, pessoas em privagdo de liberdade, estudante internado
para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais e indigenas; Promover a
valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagdo bésica; Propor estratégias de
intervencédo em dificuldades escolares relacionadas a situages de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia,
vulnerabilidade social; Acompanhar familias em situagdes de ameagca, violagcdes de direitos humanos e sociais; Articular a rede de
servicos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagédo
sistematica (bullying); Oferecer programas de orientacéo e apoio as familias mediante articulacdo das areas de educacéo, saude,
assisténcia social; Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda; Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes
publicas, privadas, organizagfes comunitérias locais e movimentos sociais; Promover agdes de combate ao racismo, sexismo,
LGBTFOBIA, discriminagdo social, cultural e religiosa; Estimular a organizacdo estudantil em estabelecimentos de ensino e na
comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, foéruns, grupos de trabalhos, associa¢des, federagfes e demais formas de
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participacdo social; Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino. Divulgar o estatuto da crianca e do
adolescente, o estatuto da igualdade racial, o estatuto da juventude, a legislag@o social em vigor e as politicas publicas, contribuindo
para a formacéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar; Acompanhar o adolescente em cumprimento de
medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais; Fortalecer a cultura de promocéo da
saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva; Apoiar o preparo basico para inser¢do do estudante no mundo do trabalho e na
formacdao profissional continuada; Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacdo. Desempenhar outras atividades
tipicas inerentes ao cargo. Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; Acolher os usuérios e ofertar informagées
sobre o servico; Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver
atividades coletivas e comunitarias no territério; Encaminhar usuarios ao SCFV. Participar da definicdo dos critérios de inser¢éo dos
usuarios no servigo; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do
SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, Acessando relatérios,
participando em reunides de planejamento, avaliagdo, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as
familias, os resultados e impactos do SCFV. Garantir que as informacdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utilizd-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servigo. Escolaridade minima de nivel superior, com
formagao em servico social, psicologia e/ou outra profissédo que compde. O suas (dependendo do nimero de familias referenciadas
ao CRAS e porte do municipio, conforme a nob-rh); com Experiéncia de atuagao e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a politica nacional de assisténcia social; dominio sobre os
direitos sociais; experiéncia de Trabalho em grupos e atividades coletivas; experiéncia em trabalho interdisciplinar; conhecimento da
realidade do Territério e boa capacidade relacional e de escuta das familias. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de
encaminhamentos as familias usuéarias do CRAS; planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do
territério de abrangéncia do CRAS; mediagdo de grupos de familias dos PAIF; realizagdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; apoio técnico
continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério
ou no CRAS; acompanhamento de familias encaminhadas pelos servi¢os de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados No
territério ou no CRAS; realizacé@o da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir Aumento de incidéncia de situa¢Ges de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacgdo de sistema de informacdao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulagéo
de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal. Participacéo de reunies sisteméaticas no CRAS, para planejamento das ages semanais a
serem desenvolvidas, Definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
Fortalecimento das potencialidades do territério.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Atribuicbes: Elaborar planejamento, programas, roteiros e relatérios de auditorias do poder executivo municipal; Avaliar a
eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos e sistemas de controle interno por meio das atividades de auditoria interna, a
serem realizadas mediante metodologia e programacéo préprias; Realizar auditorias de regularidade da receita e operagdes de
crédito, avais e garantias, bem como os direitos e haveres, despesa e rendncia de receita; e nos sistemas contabil, financeiro,
orcamentario, patrimonial, pessoal, de informacéo e demais sistemas administrativos e operacionais do poder executivo municipal;
Realizar auditorias na execucdo dos programas de governo, inclusive em acdes descentralizadas realizadas por conta de recursos
oriundos do orgamento do municipio, quanto a execugdo das metas e dos objetivos estabelecidos; Analisar e elaborar relatério
técnico para subsidiar a emissdo do parecer conclusivo pelo dirigente do 6rgdo de controle interno, sobre as contas anuais
prestadas pelo chefe do poder executivo municipal, na forma disposta em ato préprio; Emitir relatério técnico sobre as contas anuais
prestadas pelos ordenadores de despesas, fundamentado nas informacdes do relatério e parecer conclusivo da unidade executora
de controle interno do 6rgédo ou entidade, e em atividades de controle; Orientar os agentes publicos em relagdo aos assuntos
pertinentes as finalidades e fung¢des do sistema de controle interno; Executar as atividades relacionadas a apuracéo e a tramitacéo
dos processos administrativos que versem sobre os atos lesivos a administragédo publica; Coletar e dar tratamento as informagdes
estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades do érgéo central de controle interno; Realizar inspe¢des nos sistemas
contabil, financeiro, orcamentario, patrimonial, pessoal, de informacéo e demais sistemas administrativos e operacionais; Analisar e
manifestar-se sobre processos ou temas afetos ao controle interno, priorizados por iniciativa do dirigente do 6rgdo de controle
interno; Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas constantes no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e
no orgamento, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas a conta de recursos publicos; Executar outras atividades
determinadas por seus superiores.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuicdes: Verificar o cumprimento da legislagéo tributaria, a fim de que os contribuintes cumpram com suas obrigagdes fiscais,
suprindo o municipio dos recursos financeiros necessarios a implementagéo de suas politicas publicas e sociais. Prestar orientagdo
aos cidaddos. Emitir autos de infracéo e notificagBes sobre essas agbes. Promover a arrecadagdo municipal, primando pela justica
tributaria e pelo combate a sonegagéo, por meio da constituicdo do crédito tributario. Lavrar notificagdes fiscais, autos de infragdes,
autos de apreensdes, intimagdes, termos e demais documentos indispensaveis a realizacéo das atividades e atribuicdes da funcéo.
Intimar contribuinte ou responsavel para comparecer a reparticdo fazendaria, a fim de que este preste esclarecimentos ou
informacgdes escritas e/ou verbais em processos fiscais que estdo em andamento, bem como nos casos de interesse da fazenda
publica. Solicitar informagdes que se relacionem aos bens, negécios ou atividades de terceiros, as pessoas e entidades obrigadas,
mencionadas na legislagdo tributaria. Verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias do sujeito passivo, com ou sem
estabelecimento, inscrito ou ndo no cadastro fiscal do municipio. Planejar, coordenar e controlar as atividades de fiscalizacao,
realizando pesquisa e investigagdo das atividades desenvolvidas no municipio, com o objetivo definir as acdes fiscais a seres
desenvolvidas. Pronunciar-se nos procedimentos referentes aos tributos municipais. Zelar pela manutengao da base de dados dos
contribuintes, verificando a situacédo cadastral destes e notificando aqueles que estdo com a situacdo cadastral irregular. Realizar
atividades administrativas e/ou burocraticas relacionadas a sua area de atuagdo. Contribuir com o aperfeigoamento tributario e da
legislagéo vigente, envolvendo atividades de planejamento, coordenacéo, controle, supervisdo e orientacdo. Colaborar com os
6rgdos responsaveis pela representacdo judicial, prestando informacdes nas agfes em que o municipio seja autor ou réu em
matéria tributaria. Praticar agdes administrativas visando combater a sonegagdo e a evasdo fiscal. Participar de programa de
pesquisa e treinamento relativo a matéria tributaria. Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria fiscal e tributaria,
coordenando procedimentos internos de arrecadacéo. Emitir pareceres, despachos e manifestacdes em processos e procedimentos
tributérios; Respeitar as disposi¢des do codigo tributario municipal, desenvolver as atividades de fiscalizagdo, conforme previsto na
legislagcdo municipal inclusive as previstas para o cargo de fiscal de tributos, cumprir as formalidades legais na constituicdo do
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crédito tributario; Fornecer subsidios para a tomada de decisdes pela administragdo; Acompanhar e informar os débitos vencidos e
ndo pagos para a inscricdo na divida ativa; Preencher e encaminhar obrigagGes e informagdes acessoérias a 6rgdos fiscalizadores;
Coordenar grupos de trabalho, inclusive na fiscalizagdo e arrecadagdo tributaria; Realizar servicos relacionados a tributagéo,
atendimento ao contribuinte e instruir processos, efetuar langamento de tributos, realizar servigos relacionados como o movimento
econdmico, realizar plantdes fiscais, cadastramento, recadastramento e atualizagdes cadastrais, elaborar mapas de fiscalizagdo dos
tributos, expedir notificacéo, relatérios de notificacdo, proceder enquadramento fiscal, intimagdo para apresentacdo de documentos,
lavrar auto de infracéo, informar e expedir certiddes, expedir termos de inicio e encerramento de fiscalizacéo, assinar protocolos de
recebimentos e devolugdo de documentos, expedir cpia de fichas de visitas, relatérios das notificagdes e autos de infragdes, emitir
termo de enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer, informagdes e instrugdes aos requerimentos de contencioso e
consultas a legislacéo fiscal; Proceder fiscalizacdo em regimes especial como diligéncias; Emitir documento de arrecadagéo
municipal (DAM) e proceder todos o0s registros e tarefas correlatas; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuicdes: Realizar diagndstico, prevencdo, tratamento e controle dos problemas de salde bucal; Coordenar e/ou executar
estudos, pesquisas e levantamentos de interesse das anomalias de cavidade oral e seus elementos, que interferem na saldde da
populagéo; Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as
situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populacéo, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagles, entre outros), quando necessario;
Realizar aces de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local; Realizar agdes coletivas e palestras nos espacos comunitarios; Garantir a integralidade da atengéo por
meio da realizacéo de a¢des de promocédo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a salde; Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; Responsabilizar-se pela populagéo, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengédo em
outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da
utilizacéo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacéo na atencéo basica; Participar das atividades
de educagdo permanente; Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Realizar
diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em salde bucal; Realizar os
procedimentos clinicos da atengéo basica em sadde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
Realizar a atencédo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencédo da sadde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacéo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de ages
coletivas voltadas a promogéo da salde e a prevengdo de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes
a saude bucal com os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente do auxiliar de salde bucal e agente comunitario de
saude; Realizar supervisdo técnica do auxiliar de saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da unidade da salde da familia; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

CONTADOR

Atribuicdes: Compreende os cargos que se destinam a supervisionar, coordenar e executar servicos inerentes a contabilidade
geral da prefeitura, responsabilizando-se pelo controle orgamentario e contabil do ente publico, assim como, a planejar, coordenar e
executar os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as
determinacdes de controle interno e externo, para permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da prefeitura.
Supervisionar e auxiliar o planejamento financeiro e administrativo; Planejar o sistema de registro e operagGes atendendo as
necessidades administrativas e legais a fim de realizar o controle contabil e orgamentario; controlar a execucdo or¢camentaria;
Supervisionar a aplicagdo de leis e regulamentos; Elaborar normas de trabalho de contabilidade; Escriturar e orientar a escrituragéo
dos registros contabeis fisicos e eletronicos; Fazer levantamentos e organizar balancetes orgamentarios, patrimoniais e financeiros;
efetuar pericias Contabeis; Participar de trabalho de tomada de contas; assinar balancos e balancetes, preparar relatérios
Informativos, orientar e supervisionar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais; Auxiliar na prestagéo das leis
— LDO, PPA, loa, e outras correlatas. Preparar e conferir documentos para o TCE/MS; Supervisionar a divisdo administrativa e
financeira na elaboragdo das rotinas administrativas nos Diversos setores da prefeitura; Coordenar a implantagdo de implantacdo de
novas diretrizes a serem aplicados na prefeitura emanados Do TCE/MS e outros; Operar equipamentos de informatica; Elaborar
sempre que necessario a folha de pagamento dos servidores e guias de recolhimento de Contribuicdo previdenciaria e outros.
Aplicar e fazer cumprir a legislacdo de pessoal; Responder pela tesouraria naquilo que é cabivel e ndo defeso; Elaborar parecer
contabil em processo licitatério em todas as modalidades; Movimentar as contas bancérias; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo dirigente superior;

CONTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos or¢camentarios, bem como a eficiéncia dos
resultados; Comprovar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, e emitir relatérios/pareceres/laudos sobre
referidos registros; comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e a eficiéncia dos
resultados alcancados, bem como verificar a adequada aplicagdo dos recursos; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do municipio; Apoiar o tribunal de contas no exercicio de sua misséo institucional; Em
conjunto com o prefeito e o responséavel pela administracéo financeira do municipio, assinar o relatério de gestéo fiscal (rgf); Atestar
a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiro, pagadores ou assemelhados. Apoiar as
unidades executoras, vinculadas as secretarias e aos demais 6rgdos municipais, na normatizagdo, sistematizacéo e padroniza¢édo
dos seus procedimentos e rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo dos pontos de controle; Apoiar
os servigos de fiscalizagdo externa, no exercicio de sua misséo institucional, auxiliando as unidades executoras no relacionamento
com o tribunal de contas do estado quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as equipes técnicas e
recebimento de diligéncias; Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatério de gestdo fiscal;, Verificar a adogdo de
providéncias para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos limites que trata a lei de responsabilidade
fiscal (Ic 101/2000); Avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira patrimonial e
operacional; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas estabelecidas no Plano plurianual, na lei de diretrizes
orcamentarias e no orgamento, inclusive quanto a acdes descentralizadas Executadas a conta de recursos oriundos do orgamento
fiscal; verificar se os empréstimos e financiamentos vém Sendo pagos tal qual previsto nos respectivos contratos; exercer o
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acompanhamento do cumprimento dos limites Constitucionais, da lei de responsabilidade fiscal e os estabelecidos nos demais
instrumentos legais; acompanhar. A aplicacdo dos recursos na educagdo, incluindo analise sobre aplicagdo dos recursos do
FUNDEB, bem como a Aplicagéo de recursos em acgdes e servicos de salde; efetuar, a qualquer tempo, levantamento, prestagao
ou Tomada de contas de todos os responsaveis por bens ou valores publicos, inclusive por entidades de direito privado; Verificar a
observancia dos limites e das condi¢fes para a realizacdo de operagdes de crédito, inscricdo em restos A pagar, créditos adicionais
e despesas de exercicio anterior; verificar a adogdo de medidas para o retorno da Despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da lei de Responsabilidade fiscal; acompanhar as fases da execugdo da despesa e
analisar as despesas realizadas; Avaliar a regularidade da execugéo da gestdo da receita, bem como dos depdsitos de caucdes e
finangas; Avaliar a regularidade da gestéo da divida ativa; Acompanhar a cobertura financeira das despesas dos Gltimos oito meses
de mandato; Avaliar se esta sendo cumprido o limite de gastos totais da camara municipal; organizar e definir o Planejamento e os
procedimentos para a realizagdo de auditorias internas; aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo
em vista as restricdes constitucionais e legais, em especial as contidas na lei de Responsabilidade fiscal; Acompanhar a divulgacéo
dos instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal nos termos da lei de responsabilidade fiscal, em especial quanto ao relatério
resumido da execugdo orcamentéria e ao relatério de gestdo fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos; participar do Processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orcamentarias e da Lei orcamentaria; efetuar andlise acerca da regularidade e legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
Inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres; Acompanhar a
execucdo de convénios, acordos, termos de parcerias e instrumentos congéneres; Propor a melhoria ou implantagcéo de sistemas de
processamento eletronico de dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informag@es; Instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das
atividades finalisticas do sistema de controle interno; analisar os atos da gestdo de pessoal, em especial nos aspectos legais e
financeiros; verificar os Procedimentos dos atos de admissdo de pessoal, concessdo, progressao, promogao ou desligamento de
qualquer tipo; Manifestar através de relatérios, auditorias, recomendagdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a
identificar e sanar as possiveis irregularidades; estimular ades&o as normas e as diretrizes fixadas; Emitir parecer conclusivo sobre
as contas anuais prestadas pela administracdo; auxiliar a promocéo da transparéncia das agdes e Informagdes da administracéo,
conforme legislagdo em vigor e observando as legislagdes pertinentes a protecdo de dados; Salvaguardar o ativo (patrimonio
publico) e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais; Averiguar os sistemas de estocagem dos materiais, o controle na
conferéncia de recebimento e saida das Mercadorias; Auxiliar na prevencdo de praticas ineficientes e antiecondmicas, erros,
fraudes, malversacéo, abusos, desvios e outras inadequacdes, alertando formalmente a autoridade superior nos casos que resulte
danos ao eréario, a instauracdo de tomada de contas especial; Contribuir com o funcionamento do sistema de ouvidoria que
possibilite criticas e sugestdes na melhoria dos servigos prestados, bem como no atendimento ao servi¢o de informacéo ao cidadéo;
Dar conhecimento ao Tribunal de Contas do Estado, sobre irregularidades ou ilegalidades apuradas, com indicagdo das
providéncias adotadas ou a adotar para ressarcimento de eventuais danos ao erario e para corrigir e evitar novas falhas; Realizar
outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de Controle interno. Emitir instrucdes normativas, manuais,
orientacdes e demais instrugdes que disciplinem a forma de atuacéo de cada setor. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da area onde estiver lotado.

COORDENADOR DE CRAS

Atribui¢8es: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos,
Projetos de protecéo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o
registro de informacdes e a avaliagcdo das acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragéo, acompanhar
e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execugéo das agoes,
de forma a manter o didlogo e garantir a participacéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de incluséo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de protegado social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulacéo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do
CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de trabalho social com familias e dos
servicos de convivéncia; Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos
e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial
no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar acdes de mapeamento e articulacéo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderangas comunitérias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informac@o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagfes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a secretaria municipal de assisténcia social; Participar dos processos de articulagéo intersetorial no
territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a secretaria de assisténcia social
do municipio. Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes
da secretaria de assisténcia social do municipio. Participar das reunides de planejamento promovidas pela secretaria de assisténcia
social do municipio contribuindo com sugestées estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides
sistematicas na secretaria municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es)
do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecao especial).

COORDENADOR PEDAGOGICO

Atribuicdes: | - coordenar as atividades pedagdgicas da unidade escolar; Il - participar das decisdes sobre as transgressdes
disciplinares dos alunos; Ill - coordenar e incentivar o processo pedagdgico de forma articulada com os Professores, respeitando as
diretrizes educacionais do 6rgdo competente; IV - organizar, acompanhar e avaliar a execugéo do processo pedagogico, do horario
de aulas, do calendéario escolar e dos planos de trabalho, em articulagdo com o Diretor e os Professores, quando for o caso; V -
garantir o processo de planejamento e execugdo das atividades curriculares, criando condigdes para que haja participagdo efetiva
de toda a equipe em torno dos objetivos gerais da unidade escolar e em funcé@o das caracteristicas especificas das diversas areas
de trabalho; VI - assessorar o Professor técnica e pedagogicamente, de forma a adequar o seu trabalho aos objetivos da unidade
escolar e aos fins da educacdo; VII - assistir aos Professores e alunos em seus problemas de relacionamento que estejam
interferindo no processo ensino e aprendizagem; VIII - propiciar condicdes de atendimento aos educandos que apresentem
necessidades especiais; IX - participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do calendario escolar da unidade escolar; X -
manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento do aluno e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; Xl - participar das atividades civicas, culturais e educativas da unidade
escolar; Xl - participar da Associacdo de Pais e Mestres e de outras instituicdes auxiliares da unidade escolar; Xlll - analisar,
juntamente com o Secretario Escolar e o Diretor de Escola, as guias de transferéncia e ementas curriculares e compatibiliza-las com
a matriz curricular, a fim de definir as adaptagdes; XIV - criar condigdes de leitura e estudos sistematicos individuais e em grupo,
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estimulando a realizagdo de experimentos inovadores das diversas areas de conhecimento; XV - criar mecanismos efetivos de
combate a evasdo e a repeténcia; XVI - emitir parecer sobre requerimento relativo as a¢des pedagogicas do Corpo Docente; XVII -
organizar o Conselho de Classe e coordenar suas reunides, com registro em livro préprio; XVIIl - desempenhar outras atribuicdes
que lhe forem delegadas, compativeis com as suas fungdes; XIX - proceder a observagdo dos alunos, identificando as necessidades
e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que interfiram na aprendizagem, encaminhando-os aos setores
especializados; XX - orientar os professores na selecéo e utilizacdo de técnicas e estratégias de ensino visando a melhoria do
rendimento escolar; XXI - realizar encontros com os Professores para troca de experiéncias e proposicéo de alternativas que visem
a melhoria de ensino; XXII - orientar e acompanhar as a¢des desenvolvidas para a recuperagédo da aprendizagem e o processo de
avaliagdo do rendimento escolar; XXIII - assessorar o Diretor da Escola na elaboracédo de todas as atividades pedagdgicas da
unidade escolar. XXIV - Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

ENFERMEIRO

Atribui¢cfes: Garantir a qualidade da prestagdo de servigos a comunidade e realizar a aproximacgdo do nivel operativo (local), ao
nivel central administrativo, utilizando métodos participativos de supervisdo, educagéo continuada, planejamento e transferéncia de
conhecimentos a populagdo, de modo a fortalecer a unidade local de saude e sua equipe promover a cobertura de servicos de
salde em sua area de abrangéncia; Realizar praticas assistenciais de acordo com as melhores evidéncias disponiveis e as normas
vigentes; Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo de enfermagem) em todas as faixas etérias;
Realizar atendimento clinico individual (consulta de enfermagem/processo de enfermagem) em domicilio, quando necessario;
Atendimento/consulta de enfermagem/processo de enfermagem a demanda espontanea, tanto nas atividades de escuta qualificada
e encaminhamento responsavel quanto na oferta clinica prépria de seu nlcleo de atuacéo; Realizar a classificacdo de risco e
vulnerabilidade quando necesséario no ambito da consulta de enfermagem; Realizar diagnéstico de enfermagem, avaliacdo de
resultados e prescricdo da assisténcia de enfermagem, incluindo solicitacdo de exames complementares e prescricdo de
medicagGes da competéncia do enfermeiro de acordo com protocolos e/ou normativas municipais ou validados pelo municipio;
Realizar procedimentos diagnésticos e terapéuticos, incluindo testagem rapida, dentre outros; Realizar atendimentos coletivo dentro
da necessidade e caracteristica local; Elaborar, executar e avaliar projetos terapéuticos em conjunto com a equipe de saude da
familia e profissionais de apoio a saude da familia; Supervisionar e coordenar equipe de enfermagem, incluindo planejamento,
organizagdo, supervisdo, execugdo e avaliagdo dos servigos de assisténcia de enfermagem; Supervisionar os agentes comunitarios
de salde, incluindo planejamento, organizacéo, supervisdo, execucéo e avaliacdo das acdes desenvolvidas pelo agente comunitéario
de salde; Supervisionar imunizacéo (rede de frio, sala de vacina, campanhas de vacina, faltosos, cobertura, entre outros);
Supervisionar e realizar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias
e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, com apoio e orientacdo do distrito sanitario; Realizar controle de infecgéo
incluindo monitoramento da esterilizagdo e armazenamento de material; Realizar vigilancia em saude (busca ativa, notificagéo e
acompanhamento de agravos de notificacdo compulséria e outros de importancia local, dentre outros); Ser corresponsavel junto
com o coordenador da unidade no monitoramento, envio dentro do prazo e qualidade dos registros dos relatérios pertinentes a
enfermagem; Realizar os encaminhamentos relacionados aos materiais de enfermagem quanto a padronizagdo, qualidade e
gueixas técnicas; Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de atividades docente assistenciais na unidade e no territério,
incluindo preceptoria direta de estudantes de graduagdo e/ou pés-graduacéo; Colaborar com o desenvolvimento das atividades de
todos os profissionais de todas as categorias atuando no servigo; Zelar pelos equipamentos de sua guarda comunicando a sua
chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; Participar e contribuir com o projeto de planejamento integral dos servigos, a
nivel local, distrital e central; Promover a integracdo multiprofissional horizontal e verticalmente; Efetuar levantamentos e
diagnosticos, junto as equipes locais de salde, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de
salde, especialmente para a area de enfermagem; Promover o fortalecimento e a integragdo da equipe de satde da unidade local e
da comunidade; Promover desenvolvimento e educagdo permanente, capacitagdo dos profissionais de nivel local através de
metodologias ativas, treinamento em servigos e cursos de aperfeicoamento; Implementar as ag6es de salde publica de acordo com
as diretrizes municipais de saude, em especial aquelas relacionadas a enfermagem, e participar das atividades interinstitucionais e
interinstitucionais; Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica de doencas
infectocontagiosas e de vigilancia epidemiolégica; Emitir parecer técnico, quando solicitado pela responsabilidade técnica e gestéo,
sobre assuntos relacionados a area de enfermagem; Corresponsabilizar pela aten¢éo da populacéo da area de abrangéncia de sua
atuacdo, favorecendo a articulagcdo da rede e acompanhando o itinerario do individuo no sistema de salde; Acompanhar o
seguimento das demandas prioritarias e demandar ou executar sua busca ativa quando necessario; Cumprir as normativas e
protocolos estabelecidos pela instituicdo; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

AtribuicGes: Elaborar, supervisionar e analisar os projetos relativos aos licenciamentos ambientais de obras publicas e privadas
emitindo pareceres, relatérios, laudos e as licengas ambientais, dentro das competéncias do municipio, além de analisar os estudos
de impacto de vizinhanga apresentados em conjunto com outras secretarias; Avaliar o impacto do desenvolvimento tecnol6gico sob
a qualidade de vida, considerando importantes restricdes nao técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econdmicos, estéticos
e humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto fisico como biolégico e social; primar pelo
desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa e quantitativamente as modificacdes
introduzidas no mesmo espaco fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da produgdo nesta
evolugao, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no processo tecnoldgico;
Desenvolver gestdo e planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a rede de monitoramento e
vigilancia; Verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; Realizar pericias, emitir e assinar laudos
técnicos e pareceres em questéo da competéncia; Coordenar, promover e orientar programas e campanhas que visem conscientizar
a populacédo sobre questes que envolvem a interagdo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade;
Intervir nos processos de producdo, aliado ao conhecimento real das imposigdes legais, tecnoldgicas e metodologias auxiliares
relativas a resolucé@o e prevencéo de problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperagdo de recursos e
ambientes degradados do municipio a fim de desenvolver sua adequada utilizacdo; Desempenho das atividades na area referentes
a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servi¢os afins e correlatos; Planejar e organizar qualifica¢éo, capacitagédo e
treinamentos dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentacéo de
relatérios semestrais das atividades para andlise; Analisar e dar parecer sobre a aprovacdo de plantas projetados em areas que
incidam limitacdes ambientais; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribuic6es: Desenvolver e coordenar projetos de engenharia civil; Executar, planejar, coordenar obras; Controlar a quantidade e a
qualidade dos suprimentos e servigos executados; Elabora normas e documentacgdo técnica; Supervisionar, coordenar e dar
orientacdo técnica; Elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacbes em geral de regides, zonas, cidades,
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obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e agropecuaria;
Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenhar atividades de analise, experimentacéo, ensaio e divulgacéo técnica;
Elaborar orcamento e memoriais descritivos; Realizar atividades de padronizagdo, mensuragdo, e controle de qualidade;
Executar e fiscalizar obras e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutencao; Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagédo; Orientar e controlar processo de produgéo ou
servico de manutengéo; Pesquisar e elaborar processos; Estudar e estabelecer métodos de utilizagdo eficazes e
econdmicos de materiais e equipamentos para gerenciamento de projetos; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao
cargo.

FARMACEUTICO

Atribuicdes: Esclarecer ao publico o modo de utilizacdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter os
medicamentos em bom estado de conservagéo, garantindo qualidade, eficacia e seguranga do produto bem como a conservacéo e
limpeza da farmécia; Colaborar com os conselhos de farmacia e autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em
medicamentos no estabelecimento sob sua diregdo técnica; fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas; controlar
entorpecentes e produtos similares, registrando e recolhendo receituarios, atendendo aos dispositivos legais; Realizar inspe¢des
sanitarias nas farmacias e drogarias do municipio; Participar e/ou realizar compra de medicamentos e materiais hospitalares;
Realizar controle de estoque; Receber e distribuir medicamentos e materiais hospitalares; Capacitar, avaliar e acompanhar recursos
humanos da farmacia municipal. Exercer outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA

Atribuicdes: Desenvolver acdes de fisioterapia, desde o diagnéstico até o efetivo tratamento, utilizando-se de técnicas apropriadas,
visando promover a cura ou a melhora da qualidade de vida dos pacientes, contribuindo com a retomada de suas atividades diarias.
Atuar de forma preventiva com promogédo de educacédo em saude, orientando pacientes e familiares, prezando pela independéncia
funcional, tanto no ambiente domiciliar quando no social. Realizar avaliagdes fisioterapéuticas através da correlagédo entre
anamnese, exame fisico, testes especificos e exames complementares, quando necessario, a fim de identificar e tratar corretamente
possiveis disfun¢des. Elaborar diagnoéstico fisioterapéutico, com a finalidade de detectar as alteragdes apresentadas, considerando
desvios dos graus de normalidade para os de anormalidade. Planejar estratégias de intervencéo junto aos pacientes a curto médio e
longo prazo, prescrevendo tratamentos conforme necessidades de cada caso, definindo objetivos, condutas, procedimentos,
frequéncia e tempo da intervencéo. Redigir laudos fisioterapéuticos e elaborar pareceres técnicos, gerando informagdes pertinentes,
bem como registrar no prontuério do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condi¢Ges de
alta da assisténcia. Desenvolver acdes educativas e preventivas, prestando orientagdes, ministrando palestras/formagfes para
profissionais que possam ser multiplicadores das agdes e do conhecimento. Promover agdes terapéuticas preventivas a instalagdes
de processos que levam a incapacidade funcional laborativa, bem como analisar os fatores ambientais contributivos ao
conhecimento de distdrbios funcionais laborais, desenvolvendo programas coletivos contributivos a diminuicdo dos riscos de
acidentes de trabalho. Direcionar os servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas e/ou terapéuticas ocupacionais, bem
como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas atividades. Divulgar métodos e técnicas de fisioterapia ocupacional,
ressalvados os casos de produgdo cientifica autorizada na lei. Efetuar treinamento com os pacientes no uso de préteses,
objetivando sua adaptacdo e maior dependéncia. Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, efetuando avaliacéo postural dos
servidores, analisando a funcionalidade dos equipamentos e acessorios de trabalho, intervindo e organizando ergonomicamente 0s
ambientes de trabalho. Efetuar avaliagéo fisioterapica da condigéo fisica do servidor submetido ao exame admissional. Auxiliar no
desenvolvimento de palestras aos servidores, com temas preventivos (alcoolismo, drogas, tabagismo, postura ergondmica, DST-
AIDS e outros). Participar do planejamento, coordenagé&o, controle e execucao de programas participativos adotados pela prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas e/ou pelo superior imediato. Desempenhar outras atividades tipicas
inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicdes: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras
técnicas proprias; Encaminhar o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer quanto o
melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade de reabilitacéo
fonoaudioldgica; Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do aluno; Participar de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distarbio de linguagem em suas formas de expressdo e audigdo, emitindo parecer de sua especialidade;
Disponibilizar e discutir informacdes/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a fonoaudiologia que beneficiem o
educador e o aluno; Prestar assessoria fonoaudioloégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que
favoregcam o trabalho com alunos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢@o; Contribuir para a
incluséo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade na
comunicacédo; Realizar acées promotoras de salde que resultem no desenvolvimento dos alunos e na salde da equipe escolar, no
que se refere a linguagem oral, escrita, audi¢gdo, motricidade orofacial e voz; Participar de reunides com a equipe multiprofissional
para acompanhamento sistematico e continuo das acdes desenvolvidas com os educandos, equipes escolares, pais ou
responsaveis; Contribuir para o diagnéstico da situacdo de salde auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades,
pedindo avaliagbes de afericdo de ruido e buscando solugdes para contribuir com a salde auditiva; Participar de formagéo
continuada e capacitacdo especifica aos professores, buscando disseminar o conhecimento em assuntos fonoaudiol6gicos;
Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos
que se fizerem necessarios aos equipamentos de referéncia ou unidades de referéncia, articulando, dentro do possivel, a troca de
informacgdes entre os profissionais da saude e da educagéo; Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de
seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagdégico e as intervengdes necessarias em outros ambitos (salde,
assisténcia social etc.); Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;
Participar do processo de elaboracdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as
adaptacOes realizadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado; Prestar assessoria
fonoaudiolégica e dar suporte & equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alunos que
apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar procedimentos de fonoaudiologia, prezando pela
salde e qualidade de vida dos usuarios, prestando assisténcia integral a este e & sua familia e/ou cuidador, para recuperagdo e
aperfeicoamento dos pacientes no que se refere aos aspectos fisico, social e psicolégico. Buscar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala, objetivando a qualidade de vida dos pacientes. Prestar atendimento a pacientes, familiares e/ou cuidadores para
prevencdo, habilitacdo e/ou reabilitacdo de pessoas. Complementar o diagndstico de pacientes, emitindo pareceres quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudidloga. Promover, aprimorar e prevenir aspectos relacionados a
audicao, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz, favorecendo o processo de ensino aprendizagem dos educandos da rede
de ensino do municipio. Elaborar projetos e desenvolver trabalhos que visem a prevencéo, promocéo e reabilitacdo da fala, visando
melhorar e incrementar o atendimento fonoaudioldgico. Participar de equipes multiprofissionais para identificacéo de disturbios de
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linguagem e suas consequéncias na expressdo, promovendo a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais,
subsidiando acdes e decisdes. Promover a formagédo continuada na area de educacéo especial para os profissionais da educagéo e
estagiarios e auxiliares de turma da rede municipal. Participar da avaliagcdo da necessidade da contratacéo de estagiarios/auxiliares
de turma nas classes que tém alunos com deficiéncias, altas habilidades/superdotados e transtorno global do desenvolvimento.
Manter o registro das atividades realizadas, preenchendo os formularios necessarios. Participar do planejamento, coordenagéo,
controle e execugdo de programas participativos adotados pela prefeitura, perseguindo os objetivos definidos nos respectivos
programas e/ou pelo gestor imediato. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

INSPETOR DE ALUNOS

Atribuicdes: Auxiliar a equipe técnico administrativo pedagdgica nas atividades diarias da unidade escolar. Comunicar ao dirigente
de turno os casos de enfermidades ou acidentes ocorridos com alunos. Desenvolver, junto aos alunos, habitos e atitudes sociais.
Controlar a entrada dos alunos e o horario de recreio, prevenindo a ocorréncia de impontualidade. Providenciar, junto ao dirigente, a
autorizagéo para os casos de saida de alunos da unidade escolar, antes do término do horario normal. Levar ao conhecimento do
dirigente o as faltas disciplinares consideradas graves. Executar todos o0s servigos pertinentes ao seu cargo e determinados pela
direcéo da unidade escolar. Auxiliar e acompanhar as atividades extraclasse realizadas na unidade escolar.

MEDICO

Atribuicdes: Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos, prestando assisténcia integral ao paciente, familiares e
comunidade do municipio, em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Desempenhar fungdes e promover a medicina preventiva e curativa; Realizar assisténcia integral, visando a promogéo e protegdo
da saude, articulado com a equipe multiprofissional, visando o bem-estar do individuo, da familia e da populagdo em geral; Realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes, prescrever medicamentos e executar qualquer
outra atividade que esteja inserida no ambito das atribui¢es pertinentes a area médica; Promover reuniées entre os profissionais da
area, com a finalidade de discutir qual conduta deve ser tomada em casos clinicos mais complexos; Respeitar e promover a ética
médica; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes, a fim de prestar informacdes do processo saude-doenca e
orientacBes acerca do tratamento a ser realizado; Realizar diagnéstico da comunidade, apresentar relatérios semestrais das
atividades desenvolvidas para andlise e levantar indicadores de saude, a fim de fornecer dados para avaliagdo do impacto das
acGes em salde implementadas por equipe dentro do municipio; Expedir atestados médicos, de acordo com a classificagdo
internacional de doencas (CID) e o cddigo correspondente; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigcos de
salde prestados a populagdo; Coordenar, implementar e participar de programas de prevencéo, servicos e agées em saude que
auxiliem no bem-estar dos usuarios e na promogdo da educagdo em saude, a fim de contribuir com a manutengao, tratamento,
reabilitacdo e melhoria da qualidade de vida dos municipes; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com
grupos de pacientes especificos, a fim de prestar orientacdes e esclarecer sobre tratamentos, proporcionando e viabilizando a troca
de experiéncias entre os pacientes; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; Realizar atendimento individual, individual, programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Participar efetivamente na elaboracéo e na execugéo dos planos, programas, acdes e servigos
de saude publica em que o municipio seja desenvolvedor ou participe; Realizar consultas clinicas e procedimentos, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios como escolas, associagdes, entre outros; Encaminhar usuéarios,
qguando necessario, a servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncias e contrarreferéncias locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; Participar de reunides comunitarias em
espacos publicos, privados ou em comunidades, visando a divulgacéo de fatores de risco que favorecem as enfermidades; Realizar
o acompanhamento e orientagdo dos agentes comunitarios de saulde; Executar servigos de consultoria, auditoria, pericia,
sindicancia médica, controle, avaliagédo, regulagdo e emissédo de parecer sobre matérias relativas a area médica; Participar do
processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos médicos; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Elaborar
laudos técnicos, documentos e relatérios médicos dos pacientes; Manter o registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Utilizar os equipamentos de protecao individual (epi) e de
seguranca do trabalho, conforme preconizado pela anvisa, zelando pelas condi¢cdes de saude individual e coletiva; Orientar os
demais profissionais que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua unidade de lotag@o, observando a utilizagdo devida; Representar,
guando designado, a secretaria municipal de saide em conselhos, comissdes e em reunides com as demais secretarias;
Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO

Atribuicdes: Praticar a clinica médica veterinaria e promover a salde publica, a defesa do consumidor e o bem-estar animal,
fornecendo orientacGes técnicas aos municipes; Fazer cumprir a legislagdo federal, estadual e municipal quanto ao bem-estar
animal e assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; Realizar a coleta de amostras de produtos, enviando o material para analise
de laboratério, a fim de identificar ndo conformidades as especificagbes definidas; Atuar no licenciamento sanitario com liberacdo de
processos de estabelecimentos industriais e/ou comerciais, que necessitem da licenca sanitaria/alvara sanitario, ja devidamente
protocolados na administragdo municipal e que estejam de acordo com os requisitos obrigatérios; Atender as denuncias e/ou
reclamacdes pertinentes a area, registradas e encaminhadas pela ouvidoria; Realizar atividades de educagdo em saude para a
populagéo, através da divulgacdo de temas relacionados a medicina veterinaria e vigilancia sanitaria; Realizar a andlise, corregdo e
aprovacdo de projetos de construgdo e/ou reforma de estabelecimentos de produtos de origem animal; Realizar o controle e a
castragdo de animais e, quando necessario, a eutanasia animal; Aprovar e/ou corrigir férmulas, embalagens e rétulos de produtos,
conforme a legislacédo vigente, evitando o uso de embalagens inadequadas e agravos a salde publica; Atuar na prevencédo e
controle de zoonoses; Difundir o conhecimento e contribuir para conscientizagdo dos profissionais de sadde, através de visitas
semanais e palestras junto aos postos de salde; Realizar diagnésticos, profilaxias e tratamentos de doengas em animais, através
de procedimentos cirrgicos, exames clinicos e/ou laboratoriais, visando assegurar a sanidade individual ou coletiva dos animais;
Participar, em parceria com 6rgéos de pesquisa oficial, da busca de novas tecnologias e difuséo das ja existentes pertinentes a sua
area de atuacéo; Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, a fim de baixar o
indice de conversdo alimentar, visando prevenir doencas e aumentar a produtividade. Planejar e desenvolver campanhas de
fomento a pecuéaria e demais criagdes, dispondo do levantamento de necessidade e/ou do aproveitamento de recursos
orcamentarios existentes, a fim de favorecer a produtividade e a sanidade individual e coletiva dos animais; Dominar a técnica e
realizar a atividade de inseminacéo artificial, procedendo a todos os protocolos de tratamentos fornecidos antes, durante e depois da
reprodugdo animal; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

NUTRICIONISTA

Atribui¢c6es: Contribuir com o bom estado nutricional da populagdo assistida e reducdo de doengas crdnicas ocasionadas por
excesso de peso, sedentarismo, obesidade, entre outros males, elaborando cardapios e acompanhando a confeccdo da
alimentacéo escolar e infantil na rede municipal de ensino, observando as agdes estabelecidas nas legislacdes vigentes, pertinentes
a area de alimentacéo e nutricdo. Avaliar a condi¢éo de pacientes, por meio da realizacéo de consultas, diagnésticos, checagem de
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exames laboratoriais e/ou outros procedimentos correlatos, contribuindo para a prevencgéo e/ou recuperacéo da salde dos usuarios.
Atuar na corregdo de patologias através de plano alimentar e orientacdo individualizada, identificando o estado nutricional do
paciente com base em dados clinicos, bioguimicos, antropométricos e dietéticos, obtidos através de avaliagdes nutricionais.
Elaborar cardapios para escolas e demais usuarios do servigo de nutricdo, a fim de oferecer refeigdes balanceadas, suprindo as
necessidades nutricionais dos alunos e municipes, visando diminuir o indice de desnutricdo e/ou mortalidade. Elaborar cardapios
calculando os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo nutricional
e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos padrdes de identidade
e qualidade (piq). Elaborar fichas técnicas das preparacdes que compdem o cardapio. Contribuir para que o municipio tenha os
melhores profissionais atuando na area de alimentagdo e nutricdo, objetivando que o0s usuarios recebam uma alimentagdo
equilibrada e saudavel, de acordo com as normas de higiene necessarias. Planejar, orientar e acompanhar as atividades de
selecdo, compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e conservagdo dos produtos.
Planejar e coordenar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, quando da introdugéo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados,
observando parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando andlise estatistica dos resultados. Estimular a
identificacéo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado
no programa de alimentacéo escolar (PAE). Elaborar o plano de trabalho anual do programa de alimentagdo escolar (PAE)
municipal, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicdes. Elaborar manuais para o servigo de
alimentacdo, visando contribuir com a prestacdo de bons servicos na area. Interagir com o conselho de alimentacéo escolar (CAE) e
conselho de seguranca alimentar e nutricional (COMSEA) no exercicio de suas atividades. Participar de equipes multiprofissionais e
intersetoriais destinadas a planejar, implementar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar politicas, programas, cursos,
pesquisas ou eventos, direta ou indiretamente relacionadas com alimentagéo e nutricdo. Contribuir para que o municipio tenha bons
fornecedores na area de alimentagdo e nutrigdo, participando do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade. Facilitar a tomada de decisdes, avaliando, quando necessario, o
resultado da inspecéo e das andlises laboratoriais dos produtos e estabelecimentos. Atuar em programas e agdes de educagdo
alimentar, por meio de acdes formativas que estimulem a adocéo voluntaria de praticas e escolhas alimentares saudaveis. Garantir
o cumprimento da legislacdo, segurancga alimentar e nutricional, e contribuir com a melhor utilizagdo dos recursos alimentares e de
agua, através da realizagdo visitas técnicas, observando e orientando as agfes de alimentacdo. Contribuir com a eficacia e
eficiéncia da gestdo da alimentacdo no municipio, implementando ag6es de planejamento, desenvolvimento, controle e avaliacéo,
junto a escolas e demais instituicdes de interesse da prefeitura. Participar de projetos/layout de cozinhas e refeitérios. Contribuir na
elaboracdo e revisdo de normas reguladoras proprias da area de alimentagdo e nutricdo. Manter-se atualizado quanto aos
procedimentos e praticas da sua area de atuacgdo, participando de cursos, palestras e demais eventos relacionados a sua atuagéo
préatica; Realizar o diagnéstico e o acompanhamento do estado nutricional dos estudantes; Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar
o cardapio da alimentagdo escolar de acordo com a cultura alimentar, o perfil epidemiolégico da populacédo atendida e a vocagao
agricola ada regido, acompanhando desde a aquisicdo dos géneros alimenticios, o preparo, a distribuicdo até o consumo das
refeicdes pelos escolares; Coordenar e realizar, em conjunto com a direcdo e com a coordenacéo pedagogica da escola, agdes de
educacdo alimentar e nutricional. Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo, de acordo com a resolugdo n°
465/2010, do CFN.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuicdes: | - a consultoria e assessoria juridica aos érgéos e entidades integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem
como a emissdo de pareceres, inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e procedimentos
administrativos; Il - a orientag@o na elaborac@o de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de competéncia do Prefeito
Municipal ou dos Secretarios Municipais; Il - a promogédo da cobranca judicial da divida ativa do Municipio e 0 acompanhamento e o
controle das agdes de cobranga cuja representacgéo judicial tenha sido conferida a terceiros; IV - a defesa em Juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do Prefeito e a representagdo judicial do Municipio e de suas entidades de direito
publico; V - a defesa dos atos da Administracdo Municipal visando preservar-lhes a autoridade, bem como a representacéo judicial
do Prefeito e de titulares dos 6rgdos da administragdo direta e de ocupantes de cargos de direcdo das autarquias e fundacdes
publicas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas atribuicdes institucionais, cabendo-lhe, inclusive, a
impetracdo de mandado de seguranca em nome desses titulares para defesa de suas decisfes; VI - a proposicdo ao Prefeito do
encaminhamento de representacdo para a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a elaboragdo da
correspondente peticdo e das informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito; VII - a promogédo, ao juizo do Prefeito, de
representacéo ao Procurador-Geral da RepuUblica para que este providencie perante o Supremo Tribunal Federal a avocacéo de
causas processadas perante quaisquer juizos, nas hipéteses previstas na legislacdo federal pertinente. VIII - a proposicéo de atos
ou regulamentos de natureza geral e de medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio publico e aperfeicoar as
praticas administrativas, bem como a manifestacdo sobre providéncias de ordem administrativa e juridica aconselhadas pelo
interesse publico; IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito Municipal junto aos contenciosos administrativos, a
proposicdo de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa; X — a manifestacdo prévia com referéncia ao
cumprimento de decisdes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
administragdo municipal; XI - a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou outros em que haja
questéo judicial que exija orientagdo juridica como condigdo de seu prosseguimento; Xll - a representacdo ao Prefeito sobre
providéncias de ordem juridicas reclamadas pelo seu interesse e pela aplicacdo das leis vigentes; XlIl - a colaboragdo com o
Prefeito no controle da legalidade no ambito do Poder Executivo Municipal; XIV - a proposigdo da declaracdo de nulidade ou a
revogacdo de quaisquer atos administrativos contrarios ao interesse pUblico; XV - a organizagéo e sistematizagdo de coletaneas da
legislagdo municipal e de atos do Prefeito Municipal. XVl - a coordenacdo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos
Procuradores Municipais, estabelecendo normas complementares sobre sua atuacéo integrada; XVII - a orientagdo normativa na
realizagdo de sindicancia administrativa, procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, conduzidos diretamente por
6rgédos e entidades municipais; XVIII - a condugéo juridica de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que puderem
implicar em demissao, exceto nos casos de falta confessada e/ou documental e/ou manifestamente comprovada, de abandono de
cargo e de acumulagdo de cargo, ressalvado, nesses casos, se o Prefeito Municipal determinar.

COMUM AOS CARGOS DE PROFESSOR

Atribuic6es: | - participar da elabora¢édo da proposta pedagdgica da unidade escolar; Il - elaborar e cumprir planos de trabalho,
segundo a proposta pedagodgica da unidade escolar; Il - zelar pela aprendizagem do aluno; IV - ministrar as aulas e cumprir os dias
letivos estabelecidos no calendario escolar; V - realizar o exame final dos alunos nos periodos previstos no calendario escolar; VI -
estabelecer estratégias de recuperacdo de habilidades e competéncia para os alunos de menor rendimento; VII - participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; VIII - comunicar em tempo
habil ao Diretor da unidade escolar as eventuais faltas; IX - participar do Conselho de Classe; X - corrigir, com o devido cuidado e
dentro do prazo estabelecido, as atividades escolares; XI - proceder a avaliacdo do rendimento do aluno, em termos objetivos
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propostos, como o processo continuo de acompanhamento de aprendizagem; XIl - manter permanente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos alunos e obtendo dados de interesse para o processo
educativo; XIII - comentar com os alunos as provas e trabalhos escolares, esclarecendo os erros e os critérios adotados; XIV -
fornecer ao Coordenador Pedagdgico a relagdo de materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento das atividades
curriculares; XV - manter a disciplina em sala de aula e colaborar para a ordem geral da unidade escolar; XVI - comparecer
pontualmente as aulas e as reunides; XVII - conhecer e respeitar as leis, 0os estatutos, os regulamentos, os regimentos e demais
normas vigentes; XVIII - utilizar metodologia de ensino adequada e compativel com os objetivos da unidade escolar; XIX - escriturar
diario de classe, observando as normas pertinentes; XX - participar de atividades educativas promovidas pela comunidade escolar;
XXI - cooperar e manter espirito de solidariedade e companheirismo com todos os servidores e a comunidade escolar; XXII -
analisar, juntamente com o Coordenador Pedagdgico, as ementas curriculares dos alunos, a fim de definir as adaptacdes
necessarias; XXIII - acatar as orientagdes dos superiores e tratar com respeito e urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos
educacionais; XXIV - prestar assisténcia aos alunos que necessitem de estudos de adaptagdo. XXV - Desempenhar outras
atividades correlatas e afins.

PSICOLOGO

Atribuic6es: Promover o acompanhamento e o atendimento psicoldgico aos municipes e alunos da rede municipal; Prestar
acompanhamento psicoldgico aos municipes e alunos, quando necessario; Realizar psicodiagnosticos para fins de avaliagdo das
condigOes pessoais paciente, bem como do aluno e da instituicdo de ensino; Desenvolver programas especificos que atendam as
necessidades psicolégicas dos municipes e dos alunos; Utilizar métodos e técnicas psicologicas e terapia breve e grupal, com o
objetivo de definir o diagnéstico psicolégico; Orientar psicopedagogicamente os alunos e a instituicdo de ensino, a fim de solucionar
problemas de ajustamento; Manter atualizados os prontuéarios de atendimento e preencher relatérios necessarios a comprovagéo do
atendimento; Prestar assessoramento na &area de sua competéncia, realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de
psicologia que envolva o tratamento e o estado psicolégico de municipes e alunos, enquanto no desempenho das suas fungdes;
Participar na elaboragdo e implementacgéo da politica de salde e prevencéo de situacdes de risco, promovendo o desenvolvimento
dos vinculos socioafetivos da comunidade; Intervir em situag8es de vulnerabilidades, promovendo e favorecendo o desenvolvimento
da autonomia dos individuos, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades; Enfatizar as relagées
pessoais com 0s contextos sociais nas quais estdo inseridas; Atentar-se para a prevengdo de situagdes de risco e contribuir para o
desenvolvimento de potencialidades pessoais e coletivas; Promover e fortalecer vinculos socioafetivos, de forma que as atividades
de atendimento gerem progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva
emancipatdria e da cidadania; Participar da equipe interdisciplinar mantendo um dialogo entre pontos de vista para se construirem
leituras, compreensfes e atuagdes consideradas adequadas, assim como desenvolver abordagem de questes relativas ao
cotidiano, pautadas sobre a realidade dos individuos em seu territério; Colaborar na elaboragéo de servigos, programas, projetos e
beneficios de qualidade que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lacos familiares e sociais; Realizar
atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territério; Encaminhar usuérios ao SCFV; Participar da definicédo dos critérios de inser¢do dos usuarios no servico; Assessorar as
unidades que desenvolvem o SCFV no territorio; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, Acessando relatérios, participando em reuniées de
planejamento, avaliagdo, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as familias, os resultados e
impactos do SCFV. Garantir que as informag6es sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como
subsidios para a organizagédo e planejamento do servico. Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as
familias usuéarias do CRAS; planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia
do CRAS; mediacdo de grupos de familias dos PAIF; realizacéo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responséaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados. No territério ou
no CRAS; realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
Aumento de incidéncia de situagbes de risco; acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacé&o de sistema de informacao, registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacéo
de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia; realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participagao das reunides
preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participacé@o de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, Definicdo de fluxos, instituicéo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuérios; organizacéo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de
Fortalecimento das potencialidades do territério; Integrar as equipes de trabalho em igualdade de condi¢des, contribuindo no
processo de construcéo de uma nova 6tica da promogéo, desenvolvendo modalidades interventivas coerentes com os objetivos do
trabalho social desenvolvido pela protecéo social basica e protegéo social especial (média e alta); Fomentar espagos de interagao
dialégica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e acgdo criativa e transformadora, a fim de que as pessoas se
reconhegam e se movimentem na condigdo de co-construtoras de si e dos seus contextos social, comunitario e familiar; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo gestor imediato; Desempenhar outras atividades tipicas inerentes ao cargo.

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Atribui¢cdes: Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC,
PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; Acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo;
Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; Desenvolver atividades coletivas e
comunitarias no territério; Encaminhar usuarios ao SCFV; Participar da definigdo dos critérios de inser¢do dos usuarios no servico;
Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; Acompanhar o
desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servico, Acessando relatérios, participando em reunibes de
planejamento, avaliagdo, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as familias, os resultados e
impactos do SCFV. A secretaria(o) executiva dos conselhos organiza, convoca as reuniées dos conselhos municipais, elabora os
documentos (oficios, atas, resolugdes, regimentos internos, pautas, editais, etc.) relacionados as deliberagdes e encaminhamentos
das reunides ordinarias, extraordinarias e de comissGes dos conselhos municipais; faz o arquivo de toda documentacdo dos
conselhos, o acompanhamento da realizagdo de conferéncias municipais, bem como apoio as conferéncias regionais, estaduais e
nacionais e de semanas de sensibiliza¢éo, auxiliando diretamente nos processos de eleicdes, posses e alteracdes dos conselhos
municipais e do conselho tutelar (juntamente com o conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente), fazendo visitas de
fiscalizagdo e de monitoramentos aos projetos e entidades cadastradas junto aos conselhos municipais, além do cadastro das
entidades cadastradas junto a esses conselhos.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coeséo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagéo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais,
digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).

Raciocinio l6gico/Matematica: As quatro operacdes fundamentais; Célculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais;
NUmeros pares e impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparacao de quantidades; Aproximagdes; Figuras geométricas
planas e so¢lidos geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nocdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste,
esquerda e direita, para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Razdo e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario
brasileiro e porcentagem; Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, gréficos e suas interpretagées.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Novo Horizonte e do Estado de Mato Grosso do
Sul. Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educacéo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo. Saude e qualidade de vida. NogGes basicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variag@es linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antdnimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio l6gico/Matemaética: As quatro operag8es fundamentais; Comparacdes, arredondamentos, aproximacdes e estimativas; Calculo algébrico;
equacdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; célculos envolvendo mondmios, polinémios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Mdltiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciacdo e fatoracdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersecdo, diferenca e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Gréaficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Calculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagcdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
gréficos e suas interpretagfes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fenémenos
aleatorios, espaco amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da uniéo e intersecdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razéo e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugédo de problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Novo Horizonte e do Estado de Mato Grosso do
Sul. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nocdes de economia e educagdo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
segurancga. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicacgéo, linguagem e variag@es linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal, Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacdo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.

Raciocinio légico/Matematica: As quatro operagdes fundamentais; ComparacGes, arredondamentos, aproximacfes e estimativas; Conjuntos;
operacdes entre conjuntos: unido, interse¢ao, diferenga e complementar; Resolugéo de problemas envolvendo operacdes entre conjuntos; Proposicées
l6gicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldégicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagédo, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relacdes; FungOes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um ndmero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagées e teorema de Pitdgoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: triangulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Calculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretaces; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversdes de moedas; Razéo e proporgdo - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.

Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Novo Horizonte e do Estado de Mato Grosso do
Sul. Atualidades. Cenéarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e educagéo financeira.
Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo. Saude e qualidade de vida. Nogdes basicas de
seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Bésica. Regulamentagéo da profisséo de Agente Comunitario de Saude:
Decreto n° 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de satde: competéncias e habilidades; conceito de
territorializacéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das condi¢6es de vida e de salde/doenca da
populacao; identificar situacdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de
avaliagcdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da &rea e interpretacdo demografica: identificagéo de situagdes de risco.
Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educacéo em salde. Atuagao intersetorial. Planejamento de a¢des; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos béasicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a sadde; tuberculose; hanseniase; dengue;
chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratacdo; programa nacional de melhoria do acesso e da qualidade na
atencgdo basica; infecges sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doengas parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da
vida; principais grupos de alimentos; processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; salde da crianca; salde integral de adolescentes e
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jovens; saude da mulher; saide da gestante e aleitamento materno; doencas cronicas nédo transmissiveis, satde do homem; salde da pessoa idosa;
saude mental; satde ambiental. Programas e Politicas Publicas de Salde: programa nacional de imunizagdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogao da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagdo popular em satde. Cultura popular e sua relagdo com
0s processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

AGENTE DE CONTRATACAO

Recrutamento e selegdo de Pessoal: Admissdo de Pessoal; Compensacdo de Pessoal; Desligamento de Pessoal. Politicas de Gestdo de RH;
Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Psicologia organizacional e do trabalho. Tratamento constitucional dos servidores publicos. Sistema de
Informag@o de Recursos Humanos: Conceitos de sistema de informacdo de recursos humanos; Organizacdo e controle de dados de pessoal;
Desenvolvimento de Recursos Humanos e educagdo corporativa; Comunicagdo corporativa e trabalho em equipe; Elementos da comunicagdo e suas
técnicas; Comunicagéo corporativa e sua importancia; Trabalho em equipe e suas caracteristicas; Relagdes humanas e conflito: Nocdes de relagdes
humanas; Tipos de conflito e sua gestéo; Organizagéo do ambiente de trabalho para prevengéo de conflitos.

ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Geréncia de projetos. Seguranga da informagéo. Conceitos basicos. Politicas de seguranca. Classificagdo de informagdes. Analise de vulnerabilidade.
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Engenharia de software. Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Métricas e estimativas de software. Linguagens de programacdo. PadrGes de projeto. Ferramentas de gerenciador de
contetdo (CMS). Arquitetura e tecnologias de sistemas de informagéo. Workflow e gerenciamento eletrénico de documentos. Arquitetura cliente-servidor.
Arquitetura orientada a servico. Arquitetura distribuida. Business Intelligence. Navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox,
Chrome); Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN); arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI da ISO; implementagéo,
administrac@o e manutencéo de rede de computadores; Servigos de transferéncia de arquivos (HTTP, HTTPS, FTP); servicos de nomes (DNS); servi¢o
de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexdo e transmissdo (Gateways, switches, roteadores); meios de transmissao (par trancado, fibra ética e
link de radio); cabeamento estruturado; Softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); Seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
Criptografia, protocolos criptogréficos, sistemas de criptografia e aplicacfes.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fun¢des da Administracé@o: planejamento, organizagao, dire¢éo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento, motivagao, lideranca, delegacéo, cargos e salarios.
Gestéo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organiza¢des. Administragdo Financeira e
orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. Nogdes de administracdo publica. Principios
fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administragdo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacéo, espécies e invalidacéo, anulacéo, revogacéo e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servi¢o social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servi¢o social na
contemporaneidade: dimensdes histéricas, teérico metodolégicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social. Servico Social e familia:
diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigco Social no Processo de reproducdo de Relacdes Sociais. Questao
social e Servico social. Planejamento em servigo social: alternativas metodolégicas de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo —
formulacdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do Assistente Social. Instrumentalidade do Servi¢o Social. Pesquisa em Servigo
Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente
Social na Salde. Legislagéo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social; Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS -
Conselho Federal de Servigo Social.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das
minorias e inclusédo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administracéo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administracdo
Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administracdo: andlise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacédo de
licitacdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitacdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagcdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario: Conceito de Direito
Tributério; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos
ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspenséo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagédo; Limitacdes ao poder de tributar e Renuncias de receitas;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragdo tributaria; Processo tributario; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nocdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por acdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas funcdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo; Teoria Geral da
Constituigdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias Fundamentais; Organizacdo do Estado Brasileiro; Organizacdo dos Poderes; Finangas Publicas; Ordem econdmica e Financeira; Direitos das
minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragao
Publica; Teoria geral da fungdo publica; Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de
1988; Regime juridico da licitagdo e dos contratos; Administragdo: andlise da legislagdo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo de
licitagdo; Procedimentos, anulacdo e revogacdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas
caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos; Controle da Administragdo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da Administracdo. Direito Tributario: Conceito de Direito
Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigacéo tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos
ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento, suspensédo, extingdo e exclusdo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais
tributéarios; Reparticdo constitucional de competéncias tributarias; Fundos de Participagéo; Limitagdes ao poder de tributar e Renlncias de receitas;
Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administracédo tributaria; Processo tributério; Prescricdo e decadéncia;
Competéncia; Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nocdes de Direito Civil: A empresa, o
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empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo,
personalidade juridica, contrato social, classificacdo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos sécios, administragdo e geréncia;
Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais: compra.

CIRURGIAO DENTISTA

Fundamentos da Odontologia: Anatomia dental e da cavidade oral, Histologia e fisiologia bucal. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices
epidemiolégicos especificos em saude bucal. Saide Publica: organizacdo dos Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. RestauragGes Dentarias. Materiais
restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. — Materiais protetores do complexo dentino-pulpar.
Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacgao do meio, selantes, restaurag@es preventivas, uso de fluoretos
em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos,
diagnostico da atividade de cérie.Estética em odontologia. Periodontia e Endodontia. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Manejo de urgéncias e
emergéncias odontoldgicas, Anestesia local e técnicas de sedacdo. Pratica Clinica Supervisionada: Atendimento clinico integrado, Manejo de casos
clinicos variados, Aplicacéo pratica das técnicas aprendidas. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em
Odontologia: anticoagulantes, analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e
contraindicagcdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses. Diagnoéstico e Patologia Oral, Cancer Bucal, prevencéo,
diagnéstico e conduta, lesdes cancerizaveis. Etica em Odontologia.

CONTADOR

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equacdo Fundamental do Patrimdnio. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizacdo e contabilizagéo. Critérios de Avaliacdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos. Depreciacéo, Exaustdo e Amortizacéo.
Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificacdo e apuracdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstracdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execugdo, restituicdo e anulagdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes, adiantamento,
estagios de execucdo, regime de contabilizacéo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n°
1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Demonstracdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal: finalidades, contetdos e prazos.
Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentério: etapas de desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagGes gerais ao
ciclo orcamentério. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orcamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n°® 42/1999 e atualizagdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

CONTROLADOR INTERNO

Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de Contabilidade.
Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstracdes Contabeis Obrigatorias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores. Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo Contabil. Opera¢des com Mercadorias e seus
impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizacéo. Critérios de Avaliagdo e Mensuracao de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagao.
Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de verificacdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas:
classificagcdo e apuracdo de resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e sua
interpretacdo. indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto,
objetivos, principios, regimes, campos de aplicagédo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de competéncia dos municipios, estagios de
execucdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizacdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificagdes, adiantamento,
estagios de execugdo, regime de contabilizagdo e Restos a Pagar. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN n°
1.121/2021). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes
Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execucdo Orgamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal: finalidades, conteidos e prazos.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios Orgcamentarios. Instrumentos de
Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei Orcamentaria Anual e vedagdes gerais ao
ciclo orgamentéario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito
financeiro: Constituicio da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a
169). Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizacdes.
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes.

COORDENADOR DE CRAS

Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Legislacdo: SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia
Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do
Adolescente). Lei da Salde - SUS. Lei Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC,
Constituicdo Federal, Humaniza SUS. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Funcdes do CRAS. Capacitagdo das Equipes CRAS e
CREAS. Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia-PAIF. AcBes para Integragdo ao mundo do Trabalho. Intervengdes sociais.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Etica. Educacéo, teorias, abordagens e concepcdes pedagdgicas. Elementos da pratica pedagdgica: gestéo escolar; planejamento; curriculo; regimento;
metodologia e avaliagdo. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico Pedagégico (PPP). Estrutura e funcionamento da escola. Educagao
brasileira: correntes e tendéncias. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e epistemoldgicas. Didatica: democratizagdo do ensino; formacao
de professores. Relacédo professor e aluno. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Fungdo do planejamento e projeto na pratica educativa: marco
referencial, marco doutrinal e marco operativo; diagndéstico e programacéao; planejamento participativo. Curriculo Escolar. Avaliag8o: visdo construtiva do
erro; avaliagdo mediadora; avaliagdo — agdo libertadora. Bullying, perturbacéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Funcdo do
coordenador pedagdgico. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e suas alteragdes: da educagdo; dos principios e fins da educacao nacional;
do direito a educacéo e do dever de educar; da organizacéo da educagéo nacional; dos niveis e das modalidades de educagao e ensino: da composigao
dos niveis escolares; da educacgdo basica: das disposi¢des gerais, da educacéo infantil, do ensino fundamental, da EJA; da educacgéo especial; dos
profissionais da educagdo; dos recursos financeiros; das disposi¢des gerais; das disposi¢es transitérias. Estatuto da crianca e do adolescente, na
integra e suas alteragGes. Educagdo na Constituicdo Brasileira: fins e objetivos da educagdo nacional; deveres do Estado para com a educagéo;
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principios orientadores do ensino; papel do Estado na implementagdo da politica educacional. As Instancias Colegiadas. Base Nacional Curricular
Comum.

ENFERMEIRO

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Lei 7498/86. Anatomia, fisiologia, patologia, microbiologia, parasitologia, farmacologia e imunologia aplicados a enfermagem.
Semiologia e semiotecnica. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Politica Nacional de Atencéo Basica. Nicleo de Apoio a Saude da
Familia: ferramentas para a gestéo e o trabalho cotidiano. Visita domiciliar: detecgdo de fatores de risco ambientais e sociais, orientagdes e condutas.
Enfermeiro como mediador de conflitos. Educagdo em salde: prevengdo, promogdo e autocuidado. Educagdo continuada e permanente. Imunizagao:
calendério vacinal em vigéncia, vias de administracédo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Biosseguranca nas A¢des de Saude.
Residuos sélidos de salde e legislagdo vigente. Central de material e esterilizagdo (CME). Salde da crianga. Saude integral de adolescentes e jovens.
Sautde da mulher. Salde da gestante e aleitamento materno, orientacdes sobre aleitamento e uso de medicamentos e outras substancias. Saude do
homem. Salde da pessoa idosa. Saude mental. Estratégia Nacional para Prevencédo e Atencdo a Obesidade Infantil. Atencdo Integrada as doencas
prevalentes na infancia (AIDIPI). Assisténcia de enfermagem no pré-natal de baixo risco. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Aprazamento
de medicacao: interagdes farmacologicas e farmaco nutricionais. Geréncia de enfermagem: dimensionamento, escalas e organizagao do trabalho na
atencgdo primaria, secundaria, terciaria, e hospitalar. Interpretagéo de exames e condutas de enfermagem. Hipertenséo, diabetes, dislipidemias. Doengas
infectocontagiosas, infecciosas e parasitarias. Feridas: classificacdes e tratamentos. Fisiopatologia, cuidado e condutas de enfermagem referente a
doencgas que acometem os sistemas que compde o corpo humano. Enfermagem em: vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em saude
do trabalhador. Epidemiologia e saude coletiva. Enfermagem hospitalar em: urgéncia e emergéncia, centro cirdrgico, clinica cirirgica; clinica médica;
clinica pediatrica e unidade de terapia intensiva. Atencdo ao parto, cuidados com o recém-nascido, pés-parto e promocgédo do aleitamento materno.
Atencdo a salde do recém-nascido a termo. Reanimagdo do recém-nascido 234 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de
Pediatria. Reanimacéo do Prematuro < 34 semanas em sala de parto: Diretrizes da Sociedade Brasileira de Pediatria. Recomendacdes para Assisténcia
ao Recém-Nascido na sala de parto de mde com COVID-19 suspeita ou confirmada: Sociedade Brasileira de Pediatria. Biosseguranga hospitalar.
Prevencéo de infecg¢éo hospitalar. Isolamento.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expresséo grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental. Estatistica aplicada a engenharia
ambiental. Métodos topogréficos, geodésicos e cartograficos. Desenvolvimento sustentavel. Ecologia e meio ambiente. Conservagéo da biodiversidade.
Unidades de conservacéo.Termodinamica. Sociologia e meio ambiente. Gestéo e tratamento de residuos sélidos. Gerenciamento e tratamento de agua e
saneamento. Qualidade do solo e Aguas subterraneas. Climatologia. Analise ambiental. Vistoria e elaboracéo de laudos e pareceres. Politica Nacional de
Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagdo ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos
energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Impactos ambientais das
politicas publicas. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecossistemas. Infracdes ambientais: Lei Federal N° 9.605/98 e Decreto Federal N° 6.514/2008.
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental: Lei N° 6.938/1981, Lei Estadual N° 7.109/1979, Resolugdo CONAMA N° 237/1997, Resolugdo CONAMA N°
001/1986, Resolucdo CONAMA N° 009/1987, Lei Estadual N° 10.233/1992, Resolu¢cdo SEMA N° 31/1998, Resolucdo CEMA N° 107/2020, Lei Federal N°
9.985/2000, Lei Estadual N° 12.726/1999, Lei Federal N° 12.305/2010.

ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e
saneamento urbano e rural. Processos de aprovacao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
técnicos. Normas e documentacdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de engenharia, infragdo a normas e posturas municipais,
desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de &gua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacéo final do lixo). Poluicdo do
meio ambiente. Arquitetura e urbanismo. Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras,
solos. Planejamento, Orcamentacdo e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcéo Civil.

FARMACEUTICO

Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica (produgdo, selegéo,
programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricdo, dispensacdo de medicamentos). Assisténcia Farmacéutica na atencdo basica.
Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se destinam — salde mental, excepcionais, hipertensédo e
diabetes, estratégicos, AIDS). Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia
epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de
farmacotécnica e farmacodinamica acerca dos medicamentos disponibilizados pelo SUS na rede bésica de saude. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. NogGes Basicas sobre estudos de utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informagao de Medicamentos: finalidade e
importancia. Formas farmacéuticas: cépsulas, comprimidos; sistemas de liberacdo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas
farmacéuticas liquidas de uso topico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farméacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizacéo e Selecdo de Materiais Médico-hospitalares
e de Medicamentos. Legislacdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011 e suas atualiza¢des; Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de
2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n° 357/01 do Conselho Federal de Farmacia (CFF) e suas atualizagdes. NogOes basicas de Licitagdo Publica (Lei
n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema Unico de Saude e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e
8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizages.

FISCAL DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria como pratica do Sistema Unico de Salde e a municipalizacdo. Nogdes de Microbiologia e Biosseguranca. Conceitos basicos de
Andlises Clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigcos de Profilaxia e Politica Sanitaria. Inspegdo: aspectos
gerais, finalidade, etapas, tipos de inspecédo e normas de inspe¢édo. Campo de abrangéncia da Vigilancia Sanitaria. Consciéncia sanitéaria educativa e a
defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitéaria das tecnologias dos alimentos. Contaminagéo fisica, biolégica e quimica dos alimentos. Coleta de
amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério. Boas préaticas de manipulacéo alimentar. Legislacdo Sanitaria.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Leitura e interpretacéo de Projetos arquitetdnicos. Leitura e interpreta¢é@o de Instalagdes prediais. Leitura e interpretacéo de Orcamento de obras. Leitura
e interpretacdo de Canteiro de obras. Orgamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Sondagem Geoldgica. Levantamento Planialtimétrico. Especifica¢cdo de materiais. Estudos de viabilidade técnico-financeira. Controle ambiental das
edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Projetos complementares — especificagdo de materiais e servigos, dimensionamento béasico e
compatibilizagdo. Entrega de projetos, de obra e servicos executados; Fidelidade de execugdo; Medicao dos servicos executados; Ajuste de projeto aos
imprevistos; Controle de qualidade dos materiais empregados e servicos executados. Especificagdes de servicos e materiais. Caracteristicas e
propriedades dos materiais de construcao.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimento e procedimentos de prevengdo, habilitagcdo e reabilitacdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promogéo da salde e
qualidade de vida, fiscalizac@o de locais e processos de trabalho, visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area de saude do trabalhador,
atengdo basica em salde do trabalhador, vigilancia em sadde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatérios; noges de cinesiologia e
biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. Processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), érteses e préteses, anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. Prevencdo de lesGes desportivas. Procedimentos
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fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatolégicos, cardiolégicos, pneumolégicos, ginecoldgicos e obstétricos), geriatria.

FONOAUDIOLOGO

Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia da linguagem.
Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagndstico. Abordagens terapéuticas. DistUrbios especificos de
linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes da linguagem de origem neuroldgica.
Gagueira na crianca e no adulto. Motricidade orofacial: atuagéo fonoaudiolégica em neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagéo
temporomandibular, nas alteragdes de fala, na fissura labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliacéo; classificacéo;
diagnéstico clinico; alterag8es vocais; orientacdo e higiene vocal. Satde Publica: saide escolar. Lei n°® 8.112/90 e suas atualizagdes.

INSPETOR DE ALUNOS

Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo. Desenvolvimento da crianca. Importancia da arte e brincadeiras na
Educacgédo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbagéo e
intimidag&o no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Educacéao inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencéo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organiza¢&@o dos espagos na Educacéo Infantil. Limite.
O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagao.
Primeiros socorros.

MECANICO

Apresentacdo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras. Nocdes de
limpeza e higiene. Nog6es de Primeiros Socorros. NogGes de seguranga no trabalho: condigGes e atos inseguros. Utilizagdo de EPI (Equipamento de
Protecéo Individual) e sinalizac@o de seguranga: placas, rétulos, entre outros. Acidentes no trabalho: causas e prevencdo. Comportamento em ambiente
de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. NogBes basicas de mecanica de veiculos e maquinas pesadas. Funcionamento dos principais
componentes de um motor & combustdo. Montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de
veiculos pesados. Sistema de suspenséo e frenagem de veiculos pesados.

MEDICO

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS); Prontuérios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses
intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo;
Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva
cronica; Dor toracica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgdo Urinaria;
Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depresséo; Relagdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média. Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos basicos em
anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua;
Zoonoses: Leptospirose, Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria,
conceitos, termos e aplicacdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspe¢ao de produtos de origem animal em seu ciclo
completo, desde a sua obtencdo até sua comercializacéo. Elaboracéo, aplicabilidade e controle de calendéario de imunizacdo de doengas com potencial
zoon6tico e sem potencial zoon6tico dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos,
antimicrobianos e antiparasitarios. Indicagdo, classe farmacolégica, farmacodinamica, metabolizagdo e efeitos adversos. Principios e diretrizes do SUS-
Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de satide no Brasil. Lei Organica da Satde. Lei Federal n° 8.142/90 - controle social na satde. Etica
profissional. Educagdo em Saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemiologica, Vigilancia em Sadde Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia,
pandemia, surto e epidemia. Epizootias; Doencas de notificacdo compulséria. Vigilancia de zoonoses.

MONITOR ESCOLAR

Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte e brincadeiras na
Educagdo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, perturbacéo e
intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Educagéo inclusiva. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevencéo de acidentes. Principios
fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Desenvolvimento infantil. Organiza¢&o dos espagos na Educacao Infantil. Limite.
O ladico como instrumento de aprendizagem. O jogo e o brincar. As produgdes da crianga. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagao.
Primeiros socorros.

NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestéo, Absorgéo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutricdo no Ciclo da Vida — da Gestagédo ao Envelhecimento; Nutricdo
para a Manutengdo da Salde e Prevengao de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria;
Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -
Idosos, Adulto e Pediatria; Resolugédo 63 (Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracéo e Nutrigdo na Produgdo de Refei¢cdes
Coletivas; Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Alimentacdo e Nutricdo; Producéo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos;
Toxicologia de Alimentos; Contaminacdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos; Portaria n®
326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragGes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condigdes Higiénico-Sanitarias e de Boas Praticas de
Fabricacdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").

ORIENTADOR SOCIAL

Cuidados Essenciais e Prevengdo de Acidentes. Nogdes basicas de Primeiros Socorros. Constituicdo Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Estatuto do Idoso. O trabalho escolar e o processo educacional. O desenvolvimento da aprendizagem enquanto instrumento de inclusdo. A
organizagdo curricular compromissada com a aquisicdo de competéncias e habilidades. Educacédo, Familia e Sociedade; Teorias educacionais e
Concepgdes pedagdgicas; Gestdo educacional; Curriculo e Avaliagdo; Administracdo escolar, equipe pedagdgica, relagdes interpessoais. Constituicdo
Federal de 1988; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto do Idoso. Estatuto da pessoa com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. A articulagdo escola/familia no processo educativo. Desenvolvimento da crianga e do adolescente;
Planejamento educacional; projeto politicopedagdégico; sistema de ensino; sistema de avaliagédo do rendimento para a progresséo escolar do educando.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Poder constituinte originario e derivado. Normas constitucionais e
hierarquia de leis. Interpreta¢@o das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade. Controle concreto e abstrato de constitucionalidade. Habeas
corpus, mandados de seguranca, mandado de injuncédo e habeas data. Organizagéo do Estado: Poderes e fungdes; reparticdo de competéncias. Unido,
os Estados e os Municipios: atribuicbes; competéncia. Intervencdo Estatal. Organizacdo dos Poderes. Sistema de freios e contrapesos. Poder
Legislativo: organizagédo, funcionamento e atribuicdes. Processo legislativo. Orgamento e fiscalizagcdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. Poder Executivo: organizagdo e funcionamento. Poder Judiciario: organizagdo, funcionamento e competéncias. Fungdes essenciais a Justica.
Tributagdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira. Intervencdo do estado no dominio econdmico. Tratamento constitucional dos servidores
publicos. Seguridade Social. Lei Organica do Municipio.

Direito Administrativo: Principios constitucionais e infraconstitucionais do Direito Administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administragdo
Publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Administracdo Publica direta e indireta. Agéncias Reguladoras. Controle da
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Administracdo Publica. Ato administrativo. Poderes da administragdo. Bens puUblicos. Desapropriacdo. Processo Administrativo. Servicos publicos:
conceito, classificacéo, regulamentagéo, formas e competéncia de prestacdo. Concessao e autoriza¢do dos servigos publicos. Convénios e consoércios
administrativos. Parcerias publico-privadas (Lei n° 11.079/2004). Organizagdo do servico publico. Agentes publicos. Responsabilidades dos agentes
publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Licitagdes e
contratos na administracdo publica. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. Improbidade administrativa. Lei
de acesso a informagéo (Lei n°® 12.527/2011).

Direito Civil: Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Das pessoas naturais e juridicas. Domicilio. Dos bens. Fatos juridicos. Do negdcio
juridico. Do ato juridico licito e ilicito. Da prescricdo e da decadéncia. Das obrigacdes e suas modalidades. Adimplemento e extingédo das obrigagées.
Inadimplemento das obrigag6es. Dos contratos: dos contratos em geral. Das espécies de contratos. Da responsabilidade civil. Posse e propriedade.
Usucapido. Lei de Registros Publicos.

Direito Processual Civil: Principios Gerais do Processo Civil. Das normas fundamentais e da aplicagdo das normas do Processo Civil. Competéncia.
Partes e procuradores. Intervencdo de terceiros. Desconsideracdo da personalidade juridica. Do Juiz e dos Auxiliares da Justica. Atos Processuais.
Comunicagdo dos Atos Processuais. Tutela provisoria: tutela de urgéncia e tutela de evidéncia. Formacéo, da suspensao e da extingdo do processo.
Parte Especial do Coédigo de Processo Civil: Do procedimento comum. Do cumprimento da sentenga. Dos procedimentos especiais: das acgdes
possessoérias; dos embargos de terceiro; da acdo monitéria. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Do processo de execugdo. Dos embargos a
execugdo. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais: disposicdes gerais; do conflito de competéncias; da agédo
rescisoria; do incidente de resolucdo de demandas repetitivas; da reclamagdo. Dos recursos. Agdo de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais
(Lei n° 9.099/95 e 10.259/01). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Federal 12.153/2009). Execugao Fiscal (Lei n° 6830/90).

Direito Tributario: Conceito e classificagdo. Sistema Tributario Nacional. Tributos. Taxas. Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional
de receitas tributarias. Obrigagdo tributaria. Natureza juridica especifica dos tributos. Competéncia tributaria. Imunidades. Crédito Tributario. Sujeitos
ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Suspenséo da exigibilidade do crédito tributario.
Denuncia espontanea. Poder de tributar e competéncia tributaria. Pagamento e repeticao do indébito tributario. Tributos estaduais e municipais. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario. Direito Financeiro: Principios do direito financeiro. O orgamento publico: principios orcamentarios;
Leis orcamentérias; fiscalizagdo orcamentéria; Lei de Responsabilidade Fiscal. Receita Publica: conceito; classificacéo das receitas publicas; aplicacdo
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Despesa Publica: conceito; classificagéo.

Direito do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). A relagdo de trabalho e a
relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador; conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; sucesséo de empresas; terceirizagdo. Contrato individual de
trabalho. Alteragdo do contrato de trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Duragdo do trabalho: da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinrio; do sistema de compensacéo de horas. Salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Férias. Salario e remuneragdo. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de fungdo. FGTS.
Prescrigdo e decadéncia. Seguranga e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade. Acidente do Trabalho e Moléstia Profissional. Protecdo ao
trabalho do menor. Protecéo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Greve. Comissdes de Conciliagéo Prévia.

Direito Processual do Trabalho: Justica do Trabalho: organizacédo e competéncia. Processo judiciario do trabalho. Atos, termos e prazos processuais.
Partes e Procurador Municipal. Das nulidades. Das excegdes. Audiéncias. Provas. Dissidios individuais. Procedimento ordinario e sumarissimo.
Procedimentos especiais. Sentenca e da coisa julgada. Dissidios coletivos. Execugéo.

Direito Penal: NogGes gerais. Crimes contra a Administragdo Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a administragdo em geral.
Crimes da Lei de Licitacdes. Direito do Consumidor: Nogdes gerais: Defesa e protecdo ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor. Consumidor
(suas diversas acepcdes). Fornecedor.

Direito Urbanistico e Ambiental: Principios e diretrizes do Direito Urbanistico. Fungdo social da propriedade urbana. Instrumentos de intervengéao
urbana. Usucapido especial de imével urbano. Instrumentos de regularizagdo fundiaria. Parcelamento do solo urbano. Gestdo democréatica da cidade.
Limitacdes administrativas. Licengas urbanisticas. Zoneamento urbano. Lei n® 6.766/1979. Alinhamento. Afastamento. Recuo. Estatuto da Cidade.
Principios do Direito Ambiental. Direito Ambiental constitucional. Direito fundamental ao meio ambiente. Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional
do Meio Ambiente. Poder de Policia. Sistema Nacional do Meio Ambiente. San¢6es Administrativas. Bens ambientais. Distribuicdo de competéncias na
area ambiental. Ordem Econdmica, Meio Ambiente e Sustentabilidade. Responsabilidade civil por dano ambiental. Gestdo Municipal do Meio Ambiente.
Licenciamento ambiental e avaliacéo de risco. Politica urbana, cultura e sociedade. Politicas urbanas. Plano diretor. Cultura e Patrimonio Imaterial.

Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagdo infantil: curriculo,
funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepcéo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagégico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao
escolar. Bullying, perturbagédo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Concepcéo e principios metodolégicos de alfabetizagcdo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Importancia do Ludico na Educacéo Infantil;
Eixos norteadores: Interages e Brincadeiras; Indissociacéo entre cuidar e educar; Lei n® 9394/96 e suas alteragGes - Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educacéo. Encaminhamentos metodolégicos.

PROFESSOR DE ARTES

Movimentos e periodos da Arte ao longo dos tempos. Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil.
Semana da Arte Moderna. Ensino nédo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais; Artista-professor e professor-
artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa. Arte e tecnologia. No¢des de Teatro, Musica e Danga. Planejamento na Pratica
Educativa. Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua pratica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes visuais e
perceptivas nos espagos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade. Educagédo Inclusiva. BNCC e
Diretrizes Curriculares dos Anos. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Leis 10639/03 e 11645/11. Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educacao infantil: curriculo,
funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora — concepgdo, instrumento de
acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico; gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestao
escolar. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacdo inclusiva. Concepcédo e principios metodoldgicos de alfabetizagédo e
letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; estrutura, funcionamento
dos diversos niveis e modalidades de ensino; areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Importancia do Ludico na Educacéo Infantil;
Eixos norteadores: Interagfes e Brincadeiras; Indissociacéo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteracGes - Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tecnologia e educagdo. Encaminhamentos metodoldgicos.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistemas de numeragéo; Conjuntos numéricos; Mlltiplos e divisores; Potenciacéo e radiciacdo; Nimeros decimais; Medidas de: massa, comprimento,
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area, volume, tempo, temperatura e angulos; Sistema monetario; Geometria Plana; Geometria Espacial; Geometria ndo-euclidianas; Geometria Analitica;
Estatistica; Porcentagem; Equagfes e inequagdes do 1° grau; Razdo e proporcédo; Regra de trés simples e composta; Juros simples e compostos;
Sistemas de Equacdes do 1° grau; Equacgdo do 2° grau; Calculos algébricos; Relagcdes Métricas no Triangulo Retangulo; Trigonometria no Triangulo
Retangulo; Funcdes: afim, quadratica, polinomial, exponenciais, logaritmicas e modulares; Probabilidade; Analise Combinatéria; Progressao aritmética e
progressdo geométrica; Sistemas Lineares; Matrizes e Determinantes; Resolugdo de problemas.

PSICOLOGO

Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova I6gica assistencial em saude mental: superagao do modelo asilar, processo de trabalho
nos servicos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento psiquico,
interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico; Insercéo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no
contexto politico de redemocratizagéo do pais e nas lutas pela revisdo dos marcos conceituais das formas de atencéo e de financiamento das acdes de
saude mental; Bases legais de sustentagdo para o credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagédo dos
CAPS, Residéncias Terapéuticas, Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de
busca do paciente, atengdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producéo referente a formagéo e a insercéo profissional; Fundamentos da
psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas; Teorias da personalidade; Diferentes abordagens
tedricas (Andlise do Comportamento, Psicanalise, Terapia Cognitiva Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em
situagdo de risco: violéncia contra a crianga, adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes
grupais; grupo Operativo: conceito e panorama tedrico, fendbmenos do grupo, singularidades das relagcdes grupais, enquadramento, metodologia,
intervengdes e manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado, declaracgao, relatério e
relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuarios e pareceres; Cédigo de ética Profissional; Notas técnicas sobre atualizagées em fungao
da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes psicolégicos; Recrutamento e selecéo; Treinamento e Desenvolvimento;

SECRETARIO EXECUTIVO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Organizacdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fun¢des da Administracé@o: planejamento, organizagao, dire¢éo e controle. Processo de
comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivacao, lideranga, delegagdo, cargos e salérios.
Gestéo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as organiza¢des. Administragdo Financeira e
orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de projetos. NogGes de administragdo publica. Principios
fundamentais da administracéo publica. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade
civil da administragdo publica. Controle da administracdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos,
classificacéo, espécies e invalidacéo, anulacéo, revogacéo e efeitos. Orcamento publico.

TECNICO AGRICOLA

Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época, espagamento,
densidade. Producédo de mudas. Adubacéo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes, recomendacdes baseadas em andlise de solo,
adubagdo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu controle. Uso de herbicidas. Aplicacéo de defensivos agricolas. Pragas e
Doencas de importancia econémica. Colheita. Classificagdo. Armazenamento. Comercializa¢@o. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo.
Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubagéo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos
culturais. Tratamento fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros, manga, goiaba,
maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos essenciais as plantas. Transporte de
nutrientes no solo. Reacdo do solo. Correcdo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fésforo. Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da
fertilidade do solo e recomendacéo de adubagédo. Aspectos econdmicos e implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacéo de
areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias.
Micologia, fungos fitopatogénicos e doencas fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doencas de plantas. Defensivos
biolégicos e quimicos. Manejo de controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves.
Sanidade Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle. Controle de
ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo reprodutivo: Ciclos reprodutivos
de bovinos e suinos. Inseminagéo artificial. Distdrbios reprodutivos. Nutricdo: produgéo e conservacao de forrageiras, célculo e mistura de concentrados.
Nogoes basicas de inseminacéo artificial.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislacdo profissional. Farmacologia aplicada a enfermagem. Nocgéo de interacdo medicamentosa e
interacdo farmaco nutricional. Prontuario do paciente: admissado, anotagdo de enfermagem, alta, ébito. Sinais vitais: técnica de verificagdo e parametros
de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes
e preparo do corpo pés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirdrgica, centro cirargico,
pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendacdes para a assisténcia a gestante e puérpera com
Covid-19. Inseguranca Alimentar na Atencéo Primaria a Saude: Identificacéo dos domicilios e organizacédo da Rede. Estratégia Nacional para Prevencéo
e Atencdo a Obesidade Infantil; Doencas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizacé@o: calendario vacinal em vigéncia, vias de
administracdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a segurancga do paciente:
higiene, massagem de conforto, posicdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas basicas: banho de leito/asperséo,
medicagéo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia, nebulizagéo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do
ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar. Gestagdo, parto, puerpério e amamentagdo. Controle de infeccdo hospitalar: central de
material e esterilizacdo (CME); Biosseguranca. Residuos soélidos de saude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizag&o; Normas e Diretrizes
da Estratégia Saude da Familia.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Atividades de esterilizacdo e desinfeccdo. Carie dentaria. Cariostaticos. Diagnostico em saude bucal. Exame clinico das estruturas bucais. Fluor,
composicdo e aplicagdo. Higiene dentaria. Levantamentos epidemiolégicos. Materiais dentéarios, forradores e restauradores. Materiais, equipamento e
instrumentais odontol6gicos. NogBes de anatomia bucal, fisiologia e oclusédo dentaria. Nogdes de cirurgia, endodontia, radiologia e terapéutica clinica.
Odontologia integral. Periodontia. Posi¢cdes, passos e técnicas de trabalho. Principios de simplificacdo e desmopolizagdo em odontologia. Principais
lesdes dos tecidos molese duros e cancer bucal. Prevengdo em salde bucal. Processo saude/doenca. Restauragdes (classe I, II, 1, IV e V). Selantes
oclusais. Semiologia. Comportamento em servigo publico. Relag8es Interpessoais.
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TURA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

DAS IMPUGNACOES
Periodo para protocolizacédo de impugnacao em desfavor do edital de abertura
DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigcéo

08/10/2024 a 12/10/2024

08/10/2024 a 13/10/2024

Divulgagdo do deferimento das solicitagbes de isengao 16/10/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento das isen¢ées 17/10/2024 a 18/10/2024
Homologagé&o das isenc¢des 23/10/2024

DAS INSCRICOES
Periodo para solicitagdo de inscricdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial) e autodeclaragéo (Afro)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

08/10/2024 a 07/11/2024
08/10/2024 a 07/11/2024
08/10/2024 a 08/11/2024

Divulgacao do deferimento da inscri¢ao 13/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 14/11/2024 a 18/11/2024
Homologagéo das inscri¢cdes 21/11/2024

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagdo do horario e local de aplicagéo da prova 26/11/2024
Aplicacdo da prova objetiva 01/12/2024
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questées. 02/12/2024
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes 03/12/2024 a 04/12/2024
Divulgagdo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar. 09/01/2025
Divulgacgéo do resultado preliminar da prova objetiva. 09/01/2025
Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva. 09/01/2025
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva. 10/01/2025 a 13/01/2025
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva 16/01/2025

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica 16/01/2025
Aplicacdo da prova pratica 26/01/2025
Resultado preliminar da prova préatica 04/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 05/02/2025 a 06/02/2025
Resultado definitivo da prova pratica 12/02/2025

DA PROVA DE TITULOS

Convocacao para prova de titulos 12/02/2025
Periodo para envio da titulagdo mediante preenchimento de formulério online 13/02/2025 a 19/02/2025
Resultado preliminar da prova de titulos 12/03/2025
Periodo para recurso contra o resultado preliminar 13/03/2025 a 14/03/2025
Resultado definitivo da prova de titulos 19/03/2025

DA CLASSIFICACAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo 19/03/2025

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagéo
DA HOMOLOGACAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

20/03/2025 a 21/03/2025

25/03/2025

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execucgdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Novo Horizonte do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo as datas sofrerem alteracdes segundo as necessidades da banca
examinadora e do ente publico promovente.
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JRA MUNICIPAL DE

NOVO HORIZONTE DO SUL

Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou preto(a) ou

pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas para
Afrodescendentes do Concurso Publico promovido pelo Municipio de Novo
Horizonte do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, aberto por intermédio do edital
n.° 01.001/2024, conforme assegura a Lei Federal n.° 12.990/2014.

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e
de anulagdo de minha nomeacgédo (caso tenha sido nomeado e/ou empossado)
apoés procedimento administrativo regular, em que sejam resguardados o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

FOTO 5X7

de de

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no endereco eletrénico
da Fundacédo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitacd@o de inscrigao.

de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

)
A

N

OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a g o B. [ X
autodeclaracao, devera ser COLORIDA, sem a utilizagao n ‘:( ?‘ % ’ﬁ‘ a

OBS 3: A foto devera seguir os parametros de

enquadramento definidos ao lado:
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